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 MERKEZ MÜDÜRÜNÜN SUNUŞU   

 

Kırklareli Üniversitesi Kariyer Merkezi, öğrenci ve mezunlarımızın yeteneklerinin farkında 

olmalarını sağlamak amacıyla geçerlik güvenirliği test edilmiş ölçme araçları kullanmakta, 

onların iş dünyasıyla başarılı bir iletişim kurmalarını sağlamak için danışmanlık, eğitim gibi 

araçları kullanmakta ve kariyer günleri, kariyer fuarları organize etmektedir. Görece kısa bir 

zaman içerisinde yapılanmasını tamamlayan Kariyer Merkezimiz, Türkiye’deki birçok 

Üniversitenin kariyer merkezinde yer almayan fiziki, teknolojik altyapının yanı sıra zengin ve 

çeşitli kariyer hizmeti içeriğiyle de öğrenci ve mezunlarımıza hizmet sunmaktadır.  

 

Öğrenci ve mezunlarımızı hayata hazırlamak, iş yaşamlarında ve günlük hayatlarında 

kaliteyi arttıracak yöntem ve teknikleri onlarla paylaşmak en büyük hedefimiz ve 

sorumluluğumuzdur. Merkezimizin 2019 yılı boyunca bu hedef ve sorumluluk çerçevesinde 

gerçekleştirdiği faaliyetleri içeren bu rapor, ilgili kurum kuruluşların yanı sıra kamuoyuyla da 

paylaşılmak üzere hazırlanmıştır. Raporla ilgili herhangi bir geri dönüşünüzü 

kariyer@klu.edu.tr adresine yapabilir, gelişmemize katkıda bulunabilirsiniz. Kırklareli 

Üniversitesi Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi 2019 yılı faaliyet raporunu değerli 

paydaşlarımıza, öğrencilerimize ve mezunlarımıza takdim etmekten onur duyarım. 

 

Dr. Öğr. Üyesi Esra BOZKANAT CERGİBOZAN 

Merkez Müdürü 

 

 

 

mailto:kariyer@klu.edu.tr
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I- GENEL BİLGİLER 

 Bu bölümde, merkezimizin misyon ve vizyonuna, teşkilat yapısına ve mevzuatına ilişkin 

bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynakları ve fiziki kaynakları ile ilgili bilgilere yer 

verilmiştir.  

 

 

Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi – Genel Fotoğraf  
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Merkezin Kuruluş Süreci  

Kırklareli Üniversitesi Kariyer Merkezinin kuruluş süreci; T.C. Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı’nın 21 Ocak 2013 tarihli Operasyon Teklif Çağrısına Trakya Kalkınma 

Ajansı’nın “Kariyer Hizmetlerinin Sunulmasında Çok Paydaşlı İşbirliği Modeli” başlıklı proje 

ile başvuruda bulunmasıyla başlamıştır. 16 Eylül 2014 tarihindeki revizesi sonrası kabul edilen 

ve kısa adı “TrakyaKAriyer” olan “Kariyer Hizmetlerinin Sunulmasında Çok Paydaşlı 

İşbirliği Modeli” projesinin ana amacı; projenin yararlanıcısı olan Kırklareli Üniversitesi, 

Trakya Üniversitesi ve Namık Kemal Üniversitesi’nde kariyer merkezlerinin kurulması ve 

geliştirilmesidir. Merkezimizin yönetmeliği ve teklif belgeleri, 2015 yılı Ekim ayında 

hazırlanarak Yüksek Öğretim Kurulu’na sunulmuştur. 2 Aralık 2015 tarihinde yapılan 

başvurumuz kabul edilmiş olup, Resmi Gazete’de yayımlanmış ve akabinde Prof. Dr. Neziha 

MUSAOĞLU Kariyer Merkezi Müdürü olarak atanmıştır.  

TrakyaKAriyer Projesi 20 aylık bir proje olup, 7 Ocak 2016 tarihinde uygulanmaya 

başlanmış; görülen lüzum üzerine proje 2 ay daha uzatılmış ve 2017 yılı Kasım ayında 

tamamlanmıştır. Proje süresince projenin izleme ve değerlendirmesini sağlamak, işleyişteki 

eksik yanları tespit edip tedbir almak için 6 ayda bir ‘Yönlendirme Kurulu’ toplantıları 

düzenlenmiştir.  

Kurucu Rektörümüz Prof. Dr. Mustafa AYKAÇ, Trakya Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri 

Mahmut ŞAHİN, o dönemin Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Bülent ŞENGÖRÜR, o dönemki 

Merkez Müdürümüz Prof. Dr. Neziha MUSAOĞLU ve kamu kurum ve kuruluşlarının 

temsilcilerinin katılımlarıyla 8 Aralık 2016’da merkezimizin açılışı gerçekleştirilmiş, fiilen 

hizmet vermeye başlanmıştır. TrakyaKAriyer Projesi kapsamında kariyer merkezimiz 

kurulmuş, fizikî ve teknolojik alt yapısı oluşturulmuş; son teknoloji donanım ve yazılımlarla 

görme yetersizliği olan mezun ve öğrencilerimize hizmet verecek şekilde dizayn edilmiştir. 

Fiziki ve teknik alt yapının oluşturulmasını takiben merkez bünyesinde uzman personeller 

görevlendirilmiş, yurtiçinde kariyer hizmetlerine dair eğitimlerden geçirilmiş ve yurtdışındaki 

üniversitelerin kariyer merkezlerinde staja tabi tutulmuşlardır. Proje kapsamında paydaşların 

katılımı ile yurtdışı çalışma ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. Rektörümüz Prof. Dr. Bülent 

ŞENGÖRÜR’ün Belçika ve Fransa çalışma ziyaretlerinin yanı sıra o dönemki Merkez 

Müdürümüz Prof. Dr. Neziha MUSAOĞLU’nun İtalya çalışma ziyareti ile yurtdışındaki model 

kariyer merkezleri ve istihdam piyasasında rol alan kurum ve kuruluşlar ziyaret edilmiştir. Elde 

edilen tecrübeler kariyer merkezinin şekillenmesinde etkili olmuştur. Proje kapsamında 

işverenleri ve öğrenci/mezunlarımızı bir araya getiren web tabanlı kariyer hizmetlerini mümkün 

kılan www.trakyakariyer.org portalı geliştirilmiştir. Firmalara işyeri ziyaretleri 
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gerçekleştirilmiş ve portala kaydolmaları sağlanmıştır. Böylece proje, Kırklareli Üniversitesi 

öğrenci ve mezunlarını iş dünyası ile zamana ve mekâna bağlı kalmaksızın buluşturmuştur. 

 Kısa süre içerisinde yapılanmasını tamamlayan merkezimiz, Merkez Müdürü Dr. Öğr. 

Üyesi Esra BOZKANAT CERGİBOZAN’ın liderliğinde, öğretim görevlilerinin 

uygulamalarıyla hizmetlerini devam ettirmektedir.  

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Öğrencilerimizin ve mezunlarımızın, pazar koşullarına ve eğilimlerine, kendi beceri ve 

ilgilerine uygun olarak kariyer planlama ve geliştirme için gerekli nitelikleri kazanmalarına 

yardımcı olmak, iş hayatı ile üniversite arasında bir köprü vazifesi görerek öğrencilerimizin ve 

mezunlarımızın ilişki ağlarını, staj ve iş olanaklarını geliştirmek Kariyer Uygulama ve 

Araştırma Merkezimizin misyonudur. 

Vizyon 

Trakya ve Türkiye genelinde en üst düzeyde bölgesel kilit paydaş işbirliği yaparak 

öğrenciler ve mezunlar için kaliteli, güncel ve yenilikçi kariyer rehberliği hizmetleri sağlamada 

inovatif ve lider bir kariyer uygulama ve araştırma merkezi olarak kabul edilmek merkezimizin 

vizyonudur. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Merkezimizin görev yetki ve sorumlulukları aşağıda sıralanmıştır;  

a) Öğrenci ve mezunlarımıza iş dünyasını tanıtıcı bilgiler sunarak, her adayın piyasa 

nitelik ve gereklerine göre meslekî ve kişisel becerilerini arttırabilmesi için faaliyet ve 

çalışmalar yürütmek, 

b) Kariyer planlamasının etkin bir şekilde yapılabilmesi için adaylara danışmanlık ve 

bilgilendirme hizmeti vermek, 

c) Merkezde yapılan çalışmaların sonuçlarını kurum ve kuruluşlarla paylaşarak bölgesel 

kalkınmaya katkıda bulunmak, 

ç) Sanayi, üniversite ve diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmasını sağlamak, ortak 

projeler geliştirmek ve yürütmek. 

d) Öğrenci ve mezunlarımız ile çeşitli sektörlerde hizmet veren kuruluşları bir araya 

getirerek bilgi ve tecrübe aktarımı sağlayacak etkinlikler düzenlemek, 

e) Staj ve iş imkânları hakkında adayların faydalanabileceği bir ilan havuzu oluşturarak, 

adayların ve işverenlerin kullanımına sunmak, 

f) Adaylara iş hayatı üzerine yönlendirici bilgi ve belgeler sunmak, 
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g) Adaylara kariyerlerinde yardımcı olacağı düşünülen rehberlik hizmetleri, girişimcilik, 

iletişim teknikleri ve benzeri konularda eğitim ve seminerler düzenlemek, 

h) Üniversitede adaylara yönelik insan kaynakları veri tabanı oluşturmak, 

ı) Mezunların kariyer gelişmelerini izlemek ve planlamak, 

i) Kariyer geliştirme faaliyetlerinde kullanılmak üzere kariyer geliştirme bilgi yönetim 

sistemi oluşturmak ve işletmek, 

j) Sanayi, Üniversite, kurum ve kuruluşlarla projeler geliştirerek ilgili kurum ve 

kuruluşlar ile paylaşmak. 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

 

Öğrenci ve mezunlarımızı iş dünyasına hazırlamak öncelikli hedeflerimizden biri 

olduğu için Türkiye’de emsal teşkil edecek nitelikte fiziki ve teknolojik altyapıya sahip bir 

kariyer merkezimiz bulunmaktadır. Kariyer merkezimiz; ofis, İŞKUR kampüs odası, çok 

amaçlı salon, müdür odası, toplantı salonu ve bilgisayar laboratuvarı olmak üzere 6 odanın yer 

aldığı rektörlük binası giriş katında 242 metrekarelik bir kapalı alanda hizmet vermektedir. 

 

  1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

 
Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Sınıf Çok amaçlı 

salon: 

50 Kişilik 

- - - - - 

Bilgisayar 

Lab. 

 

20 Kişilik 
- - - - - 

Toplam 70 Kişilik - - - - - 
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1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları 

 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 

10 Kişilik - - - - - 

Toplam 10 Kişilik  - - - - - 

 

 

1.3- Hizmet Alanları 

 
 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Çalışma Odası  

(Öğretim Görevlileri 

Ofisi) 

1 41,25 2 

Çalışma Odası  

(Müdür Odası) 

1 29,80 1 

Toplam 2 71,05 3 

 

 

 
1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

Çalışma Odası  

(İŞKUR Kampüs 

Odası) 

1 39,40 0 

Toplam 1 39,40 0 

 

 

2- Örgüt Yapısı 

 

 

 

 

 

 

Rektör  

Rektör Yardımcısı 

Merkez Müdürü 

Öğretim Görevlileri 
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Merkezimizin faaliyetlerinin yürütülmesinde yukarıdaki örgüt yapısı esas alınmaktadır. 

Merkezdeki görevli öğretim elemanları merkez müdürüne bağlıdır. Müdürlüğümüz Rektör 

Yardımcılığı makamına, Rektör Yardımcılığı da Rektörlük Makamına karşı sorumludur.  

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

3.1- Yazılımlar 

 

10 Kullanıcılı JAWS Programı  

 Kariyer Merkezimizdeki 10 adet bilgisayara yüklü bir yazılım programıdır. Jaws For 

Windows, ekran okuma programı yüklenen bilgisayar, görme engelli için kullanılabilir bir 

bilgisayar halini almaktadır. Görme engelliler için ekran okuma programı, bilgisayarın 

ekranındaki yazıları okuyan, ekranda olan bitenlerle ilgili bilgiler veren, bilgisayarda olabilecek 

her konuyla görmeyeni haberdar eden bir yazılımdır 

 

10 Kullanıcılı ZoomText Programı 

 Kariyer Merkezimizdeki 10 adet bilgisayara yüklü ZoomText ekran büyütme programı, 

az gören öğrencilerimizi ekrandaki görsel, yazı vb. materyalleri 60 kata kadar büyütme olanağı 

vermektedir.  

 

3.2- Bilgisayarlar 

 

 

 Sayısı (Adet) 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 20 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2  

Toplam 22 

 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Cinsi 

 

Toplam 

(Adet) 

Projeksiyon 

 
3 

Tepegöz  0 

Diğer Sunum Cihazları ve Ekipmanları 0 

Thin Client (İnce İstemci) 0 

Dizüstü Bilgisayarlar (yukarıda (3.2’de) 

belirtildi)  

2 
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Baskı makinesi 0 

Fotokopi ,tarayıcı, yazıcı makinesi 1 

Faks 0 

Fotoğraf makinesi 0 

Kameralar 0 

Televizyonlar 0 

Tarayıcılar 0 

Slâyt makinesi 0 

Mikroskoplar 0 

Barkot Okuyucu 0 

Yazıcılar ve Okuyucular 0 

Öğrencinin Kullanımına Açık Bİlgisayar 20 

Akıllı Tahta  1 

Braille Ekran (görme engelliler için)  1 

Kitap Okuyucu (görme engelliler için)  1 

SmartNav (Bedensel Engelliler için 
Kablosuz Mouse)  

1 

 

4- İnsan Kaynakları 

Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 

sınıfları, kadro unvanlarına dair bilgiler aşağıda belirtilmiştir. Merkez Müdürü olarak görev 

yapan Dr. Öğr. Üyesi Esra Bozkanat Cergibozan’ ın kadrosu Sağlık Hizmetleri MYO’ dadır. 

4.1- Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 0 0 0 - - 

Doçent 0 0 0 - - 

Dr. Öğr. Üyesi 

(Merkez Müdürü)  
1 0 1 Tam zamanlı  - 

Öğretim Görevlisi 

(Uygulamalı Birim)  
2 0 2 Tam Zamanlı - 
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4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 0 0 3 0 0 0 

Yüzde 0 0 100 0 0 0 

 

4.7- İdari Personel  
 

Merkezimizde görevli idari personel bulunmamaktadır.  

 

5- Sunulan Hizmetler 

   

5.1- Eğitim Hizmetleri 

 
Merkezimiz öğrenci alan bir akademik birim olmayıp Üniversitemizde eğitim gören 

öğrencilere ve mezunlarımıza kariyer gelişimi konusunda destek vermektedir. Bu nedenle bu 

başlık altındaki bilgiler boş bırakılmıştır. Merkezimizin verdiği destekleyici eğitimler için 

merkezimizin tanıtım kitapçığına göz atılabilir. Merkez tanıtım kitapçığı için tıklayınız…  
 

 

5.3-İdari Hizmetler 

 
Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezimizin harcama birimi olmayıp tüm hizmetleri 2 

öğretim görevlisi ile yürütmektedir. 2019 yılı içerisinde aşağıda maddeler halinde verilen 

etkinlikler/hizmetler gerçekleştirmiştir: 

 

5.1.1. Eğitim, Danışmanlık ve Seminerler: 

 Watch-X Girişimcilik Semineri: 20.02.2019 

 Wake-Up Yenilikçi İş Fikri Eğitimi: 28.02.2019  

 Meslek Yüksekokullarına Kariyer Hizmeti Verilmesi: 4 – 15 Mart 2019 

tarihlerinde kariyer hedefi belirleme, cv hazırlama ve mülakat teknikleri, 

zaman yönetimi, etkili iletişim, topluluk önünde konuşma, problem çözme 

konularında toplam 573 öğrencinin katılımı ile ilçe kampüslerimizde 

eğitimler düzenlenmiştir.  2-9-16 Ekim 2019 tarihlerinde Pınarhisar, Vize 

ve Lüleburgaz’da CV, Mülakat, Kariyer Hedefi, Kariyer Özdeğerlendirme 

envanteri konularında eğitimler düzenlenmiştir. Bu eğitimlere 339 öğrenci 

katılmıştır. 

 Kariyer Merkezimiz Salonlarında Verilen Eğitimler: Ocak 2019 – Mayıs 

2019 tarihleri arasında 167 öğrenciye eğitim verilmiştir. Eylül 2019- 

Aralık 2019 tarihleri arasında ise 66 öğrenciye eğitim verilmiştir. 

 Erasmus Koordinatörlüğü İşbirliği ile Verilen Eğitimler: 18 – 19 Nisan 

2019 tarihlerinde Erasmus Eğitim Hareketliliğine başvuran 19 öğrenciye 

kurumsal hayatta e-posta ile yazışma ve Europass formatında CV 

http://byhi.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/byhi/dosyalar/dosya_ve_belgeler/tan%C4%B1t%C4%B1m_brosur/kariyer_merkezi_katalogu_2019_-_2020.pdf
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hazırlama; 5 Aralık 2019 tarihinde Erasmus Eğitim ve Staj Hareketliliğine 

başvuran 64 öğrenciye kurumsal hayatta e-posta ile yazışma, motivasyon 

mektubu ve Europass formatında CV hazırlama, staj yeri bulma eğitimleri 

verilmiştir. 

 İktisat Kulübü İşbirliği ile Verilen Eğitimler: Hasan Zan Konferans 

salonunda İktisat Kulübü ile işbirliği yapılarak toplam 160 iktisat 

öğrencisine CV hazırlama ve mülakat eğitimi verilmiştir. 

 

5.1.2. Kariyer Fuarı:  

10 Nisan 2019 tarihinde Merkezimiz tarafından, Trakya Kalkınma Ajansı ile 

işbirliği yapılarak 3. Kırklareli Üniversitesi Kariyer Fuarı düzenlenmiştir. Fuarda; 

tekstil, otomotiv, metal, cam, sağlık, makina, elektronik gıda başta olmak üzere 

farklı sektörlerde Türkiye’de önde gelen 33 firmanın yanı sıra Üniversitemiz, 

Trakya Kalkınma Ajansı, İŞKUR, Kırklareli Ticaret ve Sanayi Odası, Kırklareli 

Esnaf ve Sanatkârlar Odası, Kırklareli Ticaret Borsası, KOSGEB, Kırklareli İl 

Sağlık Müdürlüğü gibi kurum ve kuruluşlar stant açmıştır. 

 

5.1.3. Kariyer Günleri:  

Merkezimizin koordinatörlüğünde 08 -12 Nisan 2019 tarihleri arasında “KLÜ 9. 

Kariyer Günleri” etkinliği düzenlendi. Kariyer Uygulama ve Araştırma 

Merkezimizin koordinatörlüğünde bütün yerleşkelerimizde 87 adet konferans, 

seminer veya panel etkinliği düzenlendi. İş ve eğitim dünyasından 160 

profesyonel; öğrenci ve mezunlarımıza bilgi, beceri ve tecrübelerini aktardı. 

Kariyer günlerinde düzenlenen etkinliklerin listesi raporun ekinde sunulmuştur. 

 

5.1.4. Teknik Gezi: 

Öğrenci ve mezunlarımızın eğitim hayatı sonrası işgücü piyasasına hazırlanmaları 

için düzenlenen teknik gezilerde, kuramsal bilgilerin endüstrideki veya alandaki 

uygulamalarını gözleme fırsatı elde edilmektedir. Bu sayede fabrika ya da 

işletmenin bağlı bulunduğu şirketin yapısı, yönetsel organizasyonu, tarihçesi, 

endüstrideki yeri, işletmedeki birimlerin fonksiyonu, yapısı, çalışma koşullarına 

ilişkin bilgiler edinilmekte; süreç denetimi ve kalite kontrol mekanizmaları, kalite 

güvence sistemleri tanınarak işletmelerde iş ve meslek yaşamının, insan 

ilişkilerinin kavranması sağlanmaktadır. 2019 yılı içerisinde aşağıdaki teknik 

geziler gerçekleştirilmiştir: 

 10.04.2019 – Turkcell Global Bilgi firmasının Edirne yerleşkesine 

Babaeski MYO Çağrı Merkezi Hizmetleri programından toplam 20 

öğrenci, 

 26.09.2019 – BSH Çerkezköy İşletmesine Mühendislik Fakültesi Yazılım, 

Makine ve Elektrik Elektronik Mühendisliği bölümünden toplam 20 

öğrenci, 

 28.11.2019 – Şişecam Grubu Trakya Düz Cam fabrika ziyaretine 

Lüleburgaz MYO Elektrik programı ve Teknoloji Fakültesi Mekatronik 

Mühendisliği bölümünden toplam 21 öğrenci, 

 10.12.2019 – Dijital Tercüme firmasına Fen Edebiyat Fakültesi Mütercim 

Tercümanlık bölümünden toplam 7 öğrenci, 
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 11.12.2019 – Ekol Lojistik Orkide Tesislerine Vize MYO Lojistik 

programından toplam 20 öğrenci katılmıştır. 

 

5.1.5. Mezun – Öğrenci Etkinliği: 

Merkezimizin koordinasyonunda gerçekleştirilen 9. Kariyer Günleri’nde (8-12 

Nisan 2019) Pınarhisar MYO, Babaeski MYO ve Sosyal Bilimler MYO tarafından 

düzenlenen etkinliklerde mezun öğrencilerimiz, mevcut öğrencilerimizle 

buluşturulmuştur.   

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Uygulama ve Araştırma Merkezimiz tarafından yürütülen iç kontrol sistemi Üniversitemizin iç 

kontrol sistemine uygun olarak yönetilmektedir. 

 II- AMAÇ ve HEDEFLER  

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri  

 
   Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi’ nin stratejik planda yer alan amaç ve hedefleri aşağıdaki 

tabloda yer almaktadır.  (amaç ve hedefleri ile faaliyet yılı önceliklerini bu bölümde 

belirteceklerdir.) 
 

  

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1 

Öğrenci ve 

mezunlara yönelik 

kariyer 

hizmetlerinin 

sunulması, sunulan 

hizmetlerin 

çeşitlendirilmesi, 

kalitelisinin 

arttırılması. 

 

Hedef-1:Öğrenciler ve mezunlar için Kariyer Merkezi Hizmetlerinin 

kapsamının arttırılması ve öğrenciler ve mezunların bu hizmetlere erişimini 

sağlanması. 

Hedef-2:Öğrencilerin ve mezunlarının, işgücü piyasasının ihtiyaçlarına, kendi 

yeteneklerine ve isteklerine uygun olarak kariyer hedeflerini planlama ve bu 

hedeflere ulaşma ile ilgili yeterliklerinin arttırılması. 

Hedef-3:Öğrenciler ve mezunlar için deneyimsel öğrenme, iş ve staj 

olanaklarının sayılarının artırılması. 

Hedef-4:Kariyer Merkezi hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 

Hedef-5:Üniversite, işverenler ve diğer iç veya dış paydaşlar arasındaki yeni 

işbirliklerinin gerçekleştirilmesi ve mevcut işbirliğinin güçlendirilmesi; 

Hedef-6:Merkezin ve Merkezde öğrencilere sunulan olanakların 

popülerliğinin/bilinirliğinin arttırılması. 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu 

sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri 

sayılabilir. 

 —Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin 

Yükseköğretim Stratejisi” 

—11. Kalkınma Planı,  

—Yıllık Programlar.  
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C. Diğer Hususlar 

Her eğitim - öğretim yılında iki kere toplanan Yönetim Kurulumuzda alınan kararlar neticesinde 

hizmetlerimize yön verilmektedir. 

 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

 

Uygulama ve Araştırma Merkezimizin ayrı bir bütçesi bulunmamaktadır. Verilen 

hizmetler ve etkinlikler iç ve dış paydaşlarla birlikte bu birimlerin bütçeleri ile 

yürütülmektedir. Aşağıdaki tabloda Merkezimizin hizmetleri ve etkinliklerinde rol 

oynayan iç ve dış paydaşların görev ve sorumlulukları belirtilmektedir. 

 

 İç Paydaş Dış Paydaş 

Bireysel Kariyer 

Planlama Eğitimleri 
 Kariyer Merkezi’ nin öz 

kaynakları (personel ve 

salon) ile eğitim 

verilmektedir. 

 İMİDB tarafından 

sertifikalar basılmaktadır. 

─ 

Soft Beceri 

Eğitimleri 
 Kariyer Merkezi’ nin öz 

kaynakları (personel ve 

salon) ile eğitim 

verilmektedir. 

 İMİDB tarafından 

sertifikalar basılmaktadır. 

─ 

Kariyer Günleri  İMİDB: Tüm katılımcılara 

teşekkür belgesi basılması 

 SKS: Bazı konuşmacılara 

verilmek üzere plaket 

hazırlanması 

 Birim, MYO, YO, 

Fakülteler: Katılımcıların 

konaklama ve yol 

ücretlerinin karşılanması 

 İşverenler: seminer, panel 

ve konferanslara katılım 

 

Kariyer Fuarı  İMİDB: Fuarın tanıtımı 

için afiş basımı, 

katılımcılara verilecek 

teşekkür belgelerinin 

basımı 

 SKS: Fuar alanının 

düzenlenmesi için gerekli 

masaların/sandalyelerin 

ayarlanması  

 İşverenler: 

 Trakya Kalkınma Ajansı: 

Catering hizmeti, çadır 

stand 

Teknik Gezi  İMİDB: Teknik geziye 

öğrencilerin taşınması için 

 İşverenler: Teknik gezi 

düzenlenen firmalar 

tarafından karşılanan öğle 

yemekleri 
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Diğer eğitim ve 

seminerler 
 Kariyer Merkezi: 

Merkezimiz öz kaynakları 

ile düzenlenen eğitimler 

dışında farklı kurum, 

kuruluş, birim ya da 

işverenler ile düzenlenen 

etkinliklere gelen 

katılımcıların öğle 

yemekleri 

 İşveren, Kurum, Kuruluşlar: 

Konaklama ve yol 

giderlerinin karşılanması 

 

 
 

 

 
 

26 Eylül 2019 tarihli  

BSH Çerkezköy teknik 

gezimiz 

29 Kasım 2019 tarihli  

Trakya Cam teknik 

gezimiz 
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20 Şubat 2019 tarihli  

Watch X Lets Up 

Semineri 

28 Şubat 2019 tarihli  

Wake-Up Semineri 

8 – 12 Nisan 2019 

Kariyer Günlerinden bir 

görüntü 
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8 – 12 Nisan 2019 

Kariyer Günlerinden bir 

görüntü 

8 – 12 Nisan 2019 

Kariyer Günlerinden bir 

görüntü 

8 – 12 Nisan 2019 

Kariyer Günlerinden bir 

görüntü 
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10 Nisan 2019 

Kariyer Fuarından bir 

görüntü 

10 Nisan 2019 

Kariyer Fuarından bir 

görüntü 

10 Nisan 2019 

Kariyer Fuarından bir 

görüntü 
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İlçelere hizmet 

götürülmesi 

İlçelere hizmet 

götürülmesi 

Kariyer Merkezi 

eğitimleri 
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B- Performans Bilgileri 

 

 Bu bölümde Merkezimizin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütmüş 

olduğu faaliyetler arasında yer alan bireysel kariyer danışmanlığı, grup danışmanlığı, öğrenci 

ve mezunlarımızı işgücü piyasasına hazırlayacak eğitimler, kuramsal bilginin işyerinde 

uygulanmasını gösteren ve iş piyasalarını tanıtıcı görevi bulunan teknik geziler hakkında bilgi 

verilmiştir. Ayrıca firmaların üst düzey yöneticilerinin, yetkililerinin ya da çalışanlarının bir araya 

geldiği profesyonellerin deneyim ve bilgilerinden yararlanarak yüz yüze iletişim kurmaya olanak 

tanıyan, firmalara doğrudan iş/staj başvurularını yapmayı sağlayan kariyer günleri ve kariyer fuarında 

gerçekleştirilen etkinliklere de yer verilmiştir. 

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

 2019 yılı Ocak – Aralık aylarında Merkezimiz tarafından gerçekleştirilen 

faaliyetlerimize aşağıdaki tabloda sayısal olarak yer verilmiştir.  

 

  1.1. Faaliyet Bilgileri 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre - 

Konferans - 

Panel - 

Seminer (KLU Kariyer Günlerinde) 87 

Açık Oturum - 

Söyleşi - 

Tiyatro  - 

Konser - 

Sergi - 

Turnuva - 

Teknik Gezi 5 

Eğitim Semineri (Muhtelif tarihlerde 11 farklı başlık altında 

eğitim tekrarlı bir şekilde verilmiştir. Bu eğitimler hem 

Kayalı Kampüsü’nde hem de ilçe kampüslerde Merkez 

personelimiz tarafından verilmiştir) 

56 

Fuar (Kariyer Fuarı) (Özel sektörden 33 firmanın katılımı ile)  1 

Toplam: 149 
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2- Performans Sonuçları Tablosu 
 

  
 Hedef Gerçekleşen 

Merkezin iletişime geçtiği öğrenci ve mezun 

sayısı  
1200 1503 

Mezun öğrencilerin deneyimlerini aktarmak için 

düzenlenen etkinlik sayısı 
2 2 

Bireysel ve grup danışmanlığı alan öğrenci sayısı 200 271 

Düzenlenen teknik iş gezisi sayısı 7 5 

İş/Staj ilanlarına yönlendirilen öğrenci sayısı 20 10 

 
 

 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  
 

  
 Açıklama 

Merkezin iletişime geçtiği öğrenci ve 

mezun sayısı 

Bireysel kariyer ve grup danışmanlıkları, 

eğitimler ile teknik gezilere katılan öğrenci 

sayısıdır. 

Mezun öğrencilerin deneyimlerini 

aktarmak için düzenlenen etkinlik sayısı 
─ 

Bireysel ve grup danışmanlığı alan 

öğrenci sayısı 

2018 – 2019 eğitim-öğretim yılı bahar 

döneminde grup danışmanlığından 

faydalanmak için başvuru yapan kulüpler ve 

öğrenci grupları  

Düzenlenen teknik iş gezisi sayısı 

Her sene sonunda Birimlerden gelen istekler 

doğrultusunda işverenlere resmi yazı 

gönderilmektedir. Bu yazılara istinaden teknik 

geziler düzenlenmektedir. Bu sene 7 Adet 

hedeflenirken 5 adet gerçekleştirilmiştir. Yazı 

gönderilen işverenlerin olumlu dönüş 

yapmaması bunun en büyük nedeni olarak 

gösterilebilir.  

İş/Staj ilanlarına yönlendirilen öğrenci 

sayısı 

Bu sene CBİKO tarafından Haziran ayında 

stajyer ilanı yayınlanmış olup bu ilana 

Üniversitemizden şartları uygun olan 

öğrencilerimiz başvuru yapabilmiştir. 

İşverenlerin trakyakariyer.org portalını aktif 

şekilde kullanmamalarından kaynaklı iş ve 

staj ilan sayısı oldukça azdır.  

 
 

 

 IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

Bu bölümde merkezimizin teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite 

unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve 

zayıf yönlere yer verilmiştir.  
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A- Üstünlükler  

 Alanında uzman personelin görevli olması 

 Söz konusu personellerin başlangıçta proje kapsamında uzman kişilerden eğitim görmeleri 

ve Avrupa’ daki uygulamaların yerinde gözlemlenmesi 

 Merkezin fiziki ve teknolojik alt yapısının güçlü olması 

 Görme engelli öğrencilerimizin de kariyer hizmetlerinden faydalanabilmesi için 

merkezimizde yazılım ve donanımlar bulunması 

B- Zayıflıklar 

 Merkezin faaliyetleri öğrenci, mezunlar ve işverenler olmak üzere 3 farklı hedef kitleyi 

ilgilendirdiğinden, faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için üçüncü kişilere ihtiyaç 

duyulmaktadır. Bu nedenle herhangi bir hedef kitleden zamanında geri bildirim 

alınmadığında işin aksama riski ortaya çıkmaktadır.  

 Merkezin bütçesi bulunmadığı için etkinlik düzenleneceği zaman iç ve dış paydaşlarla mali 

konularda da iletişime geçilmektedir. Mali destek konusunda alınan olumsuz cevaplar yeni 

planlamalar gerektirdiği için zaman kaybına neden olmaktadır.  

 Merkezimiz danışmanlık, eğitim hizmetlerinin yanı sıra kariyer günleri ve kariyer fuarı gibi 

organizasyonları da yürütmektedir. Personel sayısının az olması nedeniyle bu iş çeşitliliği 

ve yükü merkezin zayıf noktaları arasında sayılabilir.  

 Öğrenci bilgilerine ulaşmayı sağlayabilecek Üniversitenin yerel bir otomasyon sisteminde 

kariyer merkezinin hesabı olmadığından, öğrenciye duyuru yapılmasında zorluklar 

yaşanmaktadır.  

 

 

C- Değerlendirme 

 

Kariyer Merkezi, kısıtlı insan kaynağına rağmen, çeşitlilik arz eden hizmet skalası ile öğrenci 

mezunlarımızın kariyer planlama ihtiyaçlarını karşılamaya çalışmaktadır. Danışmanlık, eğitim, 

teknik gezi, kariyer fuarı ve kariyer günleri organizasyonları ile öğrenci ve mezunlarımıza 

hizmet verilmektedir. İnsan kaynağının arttırılması, bağımsız bir bütçenin oluşturulması, 

öğrenci ve mezunlarla daha iyi iletişim kurmayı sağlayacak üniversitenin inisiyatifinde olacak 

otomasyon sistemlerinin geliştirilmesi kariyer hizmetlerinin Üniversitemizdeki niceliğini ve 

niteliğini arttırabilir.  

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Yerel Otomasyon Sisteminin Oluşturulması: Hali hazırda trakyakariyer projesi kapsamında 

geliştirilen ve sunucusu Namık Kemal Üniversitesi’nde bulunan www.trakyakariyer.org 

kullanılmaktadır. Ancak öğrencilerin bu portala kayıt olmaları gönüllülük esasına tabi 

olduğundan yeterli sayıda öğrenci bulunmamaktadır. Üniversitemizin Yazılım Mühendisliği 

anabilimdalıyla iletişime geçilmiş. Kariyer sisteminin yerelleştirilmesi ve Üniversitemize 

özgü hale getirilmesi için çalışmalara başlanmıştır. Yapılan çalışmalar öğrenci projesi 

şeklinde olacaktır. Eksiklikleri olsa bile KLÜ’nün diğer otomasyon sistemleriyle entegre bir 

şekilde çalışacak olması avantaj sağlayacaktır.  

http://www.trakyakariyer.org/
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Personel İhtiyacı: Merkezimize girişimcilik, ar-ge projeleri, inovasyon konularında eğitimli 

bir personel daha alınması planlanmaktadır. Uygun boş kadro olması halinde ilgili mevzuata 

göre personel görevlendirilecektir.  
 
Ek-3: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı merkezimizde bağımsız bir bütçe olmadığı 

için doldurup imzalanmamıştır.  
 

 
  
Not: Bu faaliyet raporu Kırklareli Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının 

merkezimize ilettiği taslak üzerinden hazırlanmıştır. Bu nedenle merkezimizin faaliyetleri ile ilgili 
olan kısımlar doldurulmuş, ilgisiz alanlar çıkarılmıştır. Ancak tablo isimleri, tablo numaralandırmaları 
daire başkanlığı personelinin talebi üzerine değiştirilmemiş, olduğu gibi bırakılmıştır. Faaliyet 
raporunu inceleyen diğer paydaşlarımız ve kamuoyunun bu bilgi dahilinde faaliyet raporunu 
değerlendirmelerini arz ederiz.  

 
 
 
 
 
Raporda Kullanılan Kısaltmalar 

 
YO: Yüksekokul  
MYO: Meslek Yüksek Okulu  
CBİKO: Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı  

 

 


