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MERKEZ MUDURUNUN SUNUSU

Kirklareli Universitesi Kariyer Merkezi, 6grenci ve mezunlarimizin yeteneklerinin farkinda
olmalarim1 saglamak amaciyla gecerlik glivenirligi test edilmis 6lgme araglar1 kullanmakta,
onlarin ig diinyasiyla basaril bir iletisim kurmalarin1 saglamak i¢in danismanlik, egitim gibi
araglart kullanmakta ve kariyer giinleri, kariyer fuarlar1 organize etmektedir. Gorece kisa bir
zaman icerisinde yapilanmasini tamamlayan Kariyer Merkezimiz, Tiirkiye’deki bircok
Universitenin kariyer merkezinde yer almayan fiziki, teknolojik altyapmin yani sira zengin ve

cesitli kariyer hizmeti icerigiyle de 6§renci ve mezunlarimiza hizmet sunmaktadir.

Ogrenci ve mezunlarimizi hayata hazirlamak, is yasamlarinda ve giinliik hayatlarinda
kaliteyi arttiracak yontem ve teknikleri onlarla paylasmak en biiylik hedefimiz ve
sorumlulugumuzdur. Merkezimizin 2019 yili boyunca bu hedef ve sorumluluk gercevesinde
gerceklestirdigi faaliyetleri igeren bu rapor, ilgili kurum kuruluglarin yani sira kamuoyuyla da
paylasilmak {izere hazirlanmigtir. Raporla ilgili herhangi bir geri doniislintizii

kariyer@kKlu.edu.tr adresine yapabilir, gelismemize katkida bulunabilirsiniz. Kirklareli

Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019 yili faaliyet raporunu degerli

paydaslarimiza, 6grencilerimize ve mezunlarimiza takdim etmekten onur duyarim.

Dr. Ogr. Uyesi Esra BOZKANAT CERGIBOZAN

Merkez Midiirii


mailto:kariyer@klu.edu.tr

|- GENEL BILGILER

Bu bolimde, merkezimizin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin
bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere yer
verilmigtir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi — Genel Fotograf
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Merkezin Kurulus Siireci

Kirklareli Universitesi Kariyer Merkezinin kurulus siireci; T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nin 21 Ocak 2013 tarihli Operasyon Teklif Cagrisina Trakya Kalkinma
Ajans’nin “Kariyer Hizmetlerinin Sunulmasinda Cok Paydasli isbirligi Modeli” baslikl1 proje
ile bagvuruda bulunmasiyla baglamistir. 16 Eyliil 2014 tarihindeki revizesi sonrasi kabul edilen
ve kisa ad1 “TrakyaKAriyer” olan “Kariyer Hizmetlerinin Sunulmasinda Cok Paydasl
Isbirligi Modeli” projesinin ana amaci; projenin yararlanicis1 olan Kirklareli Universitesi,
Trakya Universitesi ve Namik Kemal Universitesi’nde kariyer merkezlerinin kurulmasi ve
gelistirilmesidir. Merkezimizin yonetmeligi ve teklif belgeleri, 2015 yili Ekim ayinda
hazirlanarak Yiiksek Ogretim Kurulu’na sunulmustur. 2 Aralik 2015 tarihinde yapilan
basvurumuz kabul edilmis olup, Resmi Gazete’de yayimlanmis ve akabinde Prof. Dr. Neziha
MUSAOGLU Kariyer Merkezi Miidiirii olarak atanmustir.

TrakyaKAriyer Projesi 20 ayhk bir proje olup, 7 Ocak 2016 tarihinde uygulanmaya
baslanmig; goriilen lizum {izerine proje 2 ay daha uzatilmis ve 2017 yili Kasim ayinda
tamamlanmistir. Proje siiresince projenin izleme ve degerlendirmesini saglamak, isleyisteki
eksik yanlar tespit edip tedbir almak i¢in 6 ayda bir ‘Yonlendirme Kurulu’ toplantilari
diizenlenmistir.

Kurucu Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa AYKAC, Trakya Kalkinma Ajans1 Genel Sekreteri
Mahmut SAHIN, o dénemin Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Biilent SENGORUR, o donemki
Merkez Miidiiriimiiz Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU ve kamu kurum ve kuruluslarmin
temsilcilerinin katilimlariyla 8 Arahk 2016’da merkezimizin agilis1 gerceklestirilmis, fiilen
hizmet vermeye baslanmistir. TrakyaKAriyer Projesi kapsaminda kariyer merkezimiz
kurulmus, fiziki ve teknolojik alt yapist olusturulmus; son teknoloji donanim ve yazilimlarla
gérme yetersizligi olan mezun ve dgrencilerimize hizmet verecek sekilde dizayn edilmistir.

Fiziki ve teknik alt yapinin olusturulmasini takiben merkez biinyesinde uzman personeller
gorevlendirilmis, yurticinde kariyer hizmetlerine dair egitimlerden gegirilmis ve yurtdisindaki
tiniversitelerin kariyer merkezlerinde staja tabi tutulmuslardir. Proje kapsaminda paydaslarin
katilim1 ile yurtdisi c¢alisma ziyaretleri gerceklestirilmistir. Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent
SENGORUR’iin Belgika ve Fransa calisma ziyaretlerinin yam sira o donemki Merkez
Miidiiriimiiz Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU nun Italya ¢alisma ziyareti ile yurtdisindaki model
kariyer merkezleri ve istihdam piyasasinda rol alan kurum ve kuruluslar ziyaret edilmistir. Elde
edilen tecriibeler kariyer merkezinin sekillenmesinde etkili olmustur. Proje kapsaminda
isverenleri ve 6grenci/mezunlarimizi bir araya getiren web tabanli kariyer hizmetlerini miimkiin

kilan ~www.trakyakariyer.org portal1  gelistirilmistir.  Firmalara igyeri ziyaretleri
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gerceklestirilmis ve portala kaydolmalari saglanmistir. Boylece proje, Kirklareli Universitesi

Ogrenci ve mezunlarini ig diinyasi ile zamana ve mekana bagli kalmaksizin bulusturmustur.
Kisa siire igerisinde yapilanmasini tamamlayan merkezimiz, Merkez Miidiirii Dr. Ogr.

Uyesi Esra BOZKANAT CERGIBOZAN’in liderliginde, o6gretim  gorevlilerinin

uygulamalariyla hizmetlerini devam ettirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin, pazar kosullarma ve egilimlerine, kendi beceri ve
ilgilerine uygun olarak kariyer planlama ve gelistirme icin gerekli nitelikleri kazanmalarina
yardimci olmak, is hayati ile {iniversite arasinda bir koprii vazifesi gorerek 6grencilerimizin ve
mezunlarimizin iliski aglarini, staj ve is olanaklarini gelistirmek Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezimizin misyonudur.

Vizyon

Trakya ve Tiirkiye genelinde en {ist diizeyde bolgesel kilit paydas isbirligi yaparak
ogrenciler ve mezunlar i¢in kaliteli, glincel ve yenilik¢i kariyer rehberligi hizmetleri saglamada
inovatif ve lider bir kariyer uygulama ve aragtirma merkezi olarak kabul edilmek merkezimizin
vizyonudur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezimizin gorev yetki ve sorumluluklart asagida siralanmstir;

a) Ogrenci ve mezunlarimiza is diinyasim tanitict bilgiler sunarak, her adaym piyasa
nitelik ve gereklerine gore mesleki ve kisisel becerilerini arttirabilmesi igin faaliyet ve
calismalar yiiriitmek,

b) Kariyer planlamasinin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in adaylara danigsmanlik ve
bilgilendirme hizmeti vermek,

¢) Merkezde yapilan ¢aligsmalarin sonuglarini kurum ve kuruluglarla paylasarak bolgesel
kalkinmaya katkida bulunmak,

¢) Sanayi, liniversite ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasini saglamak, ortak
projeler gelistirmek ve yliriitmek.

d) Ogrenci ve mezunlarimiz ile gesitli sektdrlerde hizmet veren kuruluslar bir araya
getirerek bilgi ve tecriibe aktarimi saglayacak etkinlikler diizenlemek,

e) Staj ve i imkanlar1 hakkinda adaylarin faydalanabilecegi bir ilan havuzu olusturarak,
adaylarin ve igverenlerin kullanimina sunmak,

f) Adaylara is hayat1 tizerine yonlendirici bilgi ve belgeler sunmak,
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g) Adaylara kariyerlerinde yardimci olacag diisiiniilen rehberlik hizmetleri, girisimeilik,
iletisim teknikleri ve benzeri konularda egitim ve seminerler diizenlemek,

h) Universitede adaylara yonelik insan kaynaklari veri tabani olusturmak,

1) Mezunlarin kariyer gelismelerini izlemek ve planlamak,

1) Kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak iizere kariyer gelistirme bilgi yonetim

sistemi olugturmak ve igletmek,

j) Sanayi, Universite, kurum ve kuruluslarla projeler gelistirerek ilgili kurum ve

kuruluglar ile paylagsmak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Ogrenci ve mezunlarimizi is diinyasina hazirlamak &ncelikli hedeflerimizden biri
oldugu i¢in Tiirkiye’de emsal teskil edecek nitelikte fiziki ve teknolojik altyapiya sahip bir

kariyer merkezimiz bulunmaktadir. Kariyer merkezimiz; ofis, ISKUR kampiis odasi, ¢ok
amagch salon, miidiir odasi, toplanti salonu ve bilgisayar laboratuvari olmak iizere 6 odanin yer

aldig1 rektorliik binasi giris katinda 242 metrekarelik bir kapali alanda hizmet vermektedir.

re

oDA ADI
Ofis

ISKUR Kampis Odasi

Cok Amach Salon

Middr Odas

Toplant Salonu

Bilgisayar Laboratuvar

4125

39,40
57.80
25,80
25,40

4835

Toplam 242 m? Kapal! Alan

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Simif Cok amagh - - - - -
salon:

50 Kisilik
Bilgisayar - - - - -
Lab. 20 Kisilik
Toplam 70 Kisilik - - - - -




1.2.7. Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 10 Kisilik - - - - -
Salonu
Toplam 10 Kisilik - - - - -

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odas1 1 41,25 2

(Ogretim Gérevlileri
Ofisi)
Calisma Odasi 1 29,80 1
(Miidiir Odas1)
Toplam 2 71,05 3

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 1 39,40 0
(ISKUR Kampiis
Odasi)
Toplam 1 39,40 0

2- Orgiit Yapisi

Rektor Yardimeisi

Ogretim Goérevlileri

Rektor

Merkez Mudiiru




Merkezimizin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde yukaridaki orgiit yapis1 esas alinmaktadir.
Merkezdeki gorevli 6gretim elemanlart merkez miidiirtine baglidir. Midiirligiimiiz Rektor
Yardimciligr makamina, Rektdr Yardimeiligr da Rektorliik Makamina karsi sorumludur.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

10 Kullanicili JAWS Program

Kariyer Merkezimizdeki 10 adet bilgisayara yiiklii bir yazilim programidir. Jaws For
Windows, ekran okuma programi yiiklenen bilgisayar, gorme engelli igin kullanilabilir bir
bilgisayar halini almaktadir. Gorme engelliler i¢in ekran okuma programi, bilgisayarin
ekranindaki yazilar1 okuyan, ekranda olan bitenlerle ilgili bilgiler veren, bilgisayarda olabilecek
her konuyla gérmeyeni haberdar eden bir yazilimdir

10 Kullanicih ZoomText Programm

Kariyer Merkezimizdeki 10 adet bilgisayara yiiklii ZoomText ekran biiylitme programi,
az goren O0grencilerimizi ekrandaki gorsel, yazi vb. materyalleri 60 kata kadar biiyiitme olanagi
vermektedir.

3.2- Bilgisayarlar

Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2
Toplam 22

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Projeksiyon

Tepegoz

Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari

Thin Client (Ince Istemci)

Diziistii Bilgisayarlar (yukarida (3.2°de)
belirtildi)

N O O O




Baski makinesi

Fotokopi ,tarayici, yazict makinesi
Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Slayt makinesi

Mikroskoplar

Barkot Okuyucu

S ol o oo o ©o o o | o

Yazicilar ve Okuyucular

N
o

Ogrencinin Kullanimina Ac¢ik Bllgisayar

Akill1 Tahta

Uy

Braille Ekran (gorme engelliler i¢in) 1
Kitap Okuyucu (gorme engelliler i¢in) 1

SmartNav (Bedensel Engelliler icin
Kablosuz Mouse)

4- insan Kaynaklar
Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet

siiflari, kadro unvanlarina dair bilgiler asagida belirtilmistir. Merkez Miidiirii olarak gorev
yapan Dr. Ogr. Uyesi Esra Bozkanat Cergibozan’ mn kadrosu Saglik Hizmetleri MYO’ dadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 0 0 0 _ i
Docent 0 0 0 _ i
Dr. Ogr. Uyesi
(Merkez Miidiirii) 1 0 1 Tam zamanli
Ogretim Gorevlisi
(Uygulamali Birim) 2 0 2 Tam Zamanh
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 3 0 0 0
Yiizde 0 0 100 0 0 0

4.7- idari Personel

Merkezimizde gorevli idari personel bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Merkezimiz dgrenci alan bir akademik birim olmayip Universitemizde egitim goren
ogrencilere ve mezunlarimiza Kariyer gelisimi konusunda destek vermektedir. Bu nedenle bu
baslik altindaki bilgiler bos birakilmistir. Merkezimizin verdigi destekleyici egitimler icin
merkezimizin tanitim kitapgigina g6z atilabilir. Merkez tanitim kitap¢ig i¢in tiklayiniz...

5.3-Idari Hizmetler

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimizin harcama birimi olmayip tiim hizmetleri 2
ogretim gorevlisi ile yiirlitmektedir. 2019 yil1 igerisinde asagida maddeler halinde verilen
etkinlikler/hizmetler gergeklestirmistir:

5.1.1.

Egitim, Damismanlhik ve Seminerler:

Watch-X Girisimcilik Semineri: 20.02.2019
Wake-Up Yenilikgi Is Fikri Egitimi: 28.02.2019
Meslek Yiiksekokullarina Kariyer Hizmeti Verilmesi: 4 — 15 Mart 2019
tarihlerinde kariyer hedefi belirleme, cv hazirlama ve miilakat teknikleri,
zaman yoOnetimi, etkili iletisim, topluluk 6niinde konusma, problem ¢ézme
konularinda toplam 573 Ogrencinin katilimi ile ilge kampiislerimizde
egitimler diizenlenmistir. 2-9-16 Ekim 2019 tarihlerinde Pinarhisar, Vize
ve Liileburgaz’da CV, Miilakat, Kariyer Hedefi, Kariyer Ozdegerlendirme
envanteri konularinda egitimler diizenlenmistir. Bu egitimlere 339 6grenci
katilmigtir.
Kariver Merkezimiz Salonlarinda Verilen Egitimler: Ocak 2019 — Mayis
2019 tarihleri arasinda 167 ogrenciye egitim verilmistir. Eylil 2019-
Aralik 2019 tarihleri arasinda ise 66 6grenciye egitim verilmistir.
Erasmus Koordinatorliigii Isbirligi ile Verilen Egitimler: 18 — 19 Nisan
2019 tarihlerinde Erasmus Egitim Hareketliligine bagvuran 19 6grenciye
kurumsal hayatta e-posta ile yazisma ve Europass formatinda CV
11



http://byhi.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/byhi/dosyalar/dosya_ve_belgeler/tan%C4%B1t%C4%B1m_brosur/kariyer_merkezi_katalogu_2019_-_2020.pdf

hazirlama; 5 Aralik 2019 tarihinde Erasmus Egitim ve Staj Hareketliligine
bagvuran 64 6grenciye kurumsal hayatta e-posta ile yazigma, motivasyon
mektubu ve Europass formatinda CV hazirlama, staj yeri bulma egitimleri
verilmistir.

o [Iktisat Kuliibii Isbirligi ile Verilen Egitimler: Hasan Zan Konferans
salonunda Iktisat Kuliibii ile isbirligi yapilarak toplam 160 iktisat
ogrencisine CV hazirlama ve miilakat egitimi verilmistir.

5.1.2. Kariyer Fuar:

10 Nisan 2019 tarihinde Merkezimiz tarafindan, Trakya Kalkinma Ajansi ile
isbirligi yapilarak 3. Kirklareli Universitesi Kariyer Fuar1 diizenlenmistir. Fuarda;
tekstil, otomotiv, metal, cam, saglk, makina, elektronik gida basta olmak tizere
farkh sektorlerde Tiirkiye’de dnde gelen 33 firmanin yan sira Universitemiz,
Trakya Kalkinma Ajansi, ISKUR, Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odasi, Kirklareli
Esnaf ve Sanatkérlar Odasi, Kirklareli Ticaret Borsasi, KOSGEB, Kirklareli il
Saghik Miidiirliigi gibi kurum ve kuruluslar stant agmustir.

5.1.38. Kariyer Giinleri:

Merkezimizin koordinatérliigiinde 08 -12 Nisan 2019 tarihleri arasinda “KLU 9.
Kariyer Giinleri” etkinligi diizenlendi. Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezimizin koordinatorliigiinde biitiin yerleskelerimizde 87 adet konferans,
seminer veya panel etkinligi diizenlendi. Is ve egitim diinyasindan 160
profesyonel; 6grenci ve mezunlarimiza bilgi, beceri ve tecriibelerini aktardi.
Kariyer giinlerinde diizenlenen etkinliklerin listesi raporun ekinde sunulmustur.

5.1.4. Teknik Gezi:

Ogrenci ve mezunlarimizin egitim hayati sonras isgiicii piyasasina hazirlanmalar
icin diizenlenen teknik gezilerde, kuramsal bilgilerin endiistrideki veya alandaki
uygulamalarin1 gozleme firsatt elde edilmektedir. Bu sayede fabrika ya da
isletmenin bagli bulundugu sirketin yapisi, yonetsel organizasyonu, tarihgesi,
endiistrideki yeri, isletmedeki birimlerin fonksiyonu, yapisi, ¢alisma kosullarina
iliskin bilgiler edinilmekte; siire¢ denetimi ve kalite kontrol mekanizmalari, kalite
giivence sistemleri taninarak isletmelerde is ve meslek yasaminin, insan
iliskilerinin kavranmasi saglanmaktadir. 2019 yili icerisinde asagidaki teknik
geziler gerceklestirilmistir:

e 10.04.2019 — Turkcell Global Bilgi firmasinin Edirne yerleskesine
Babaeski MYO Cagri Merkezi Hizmetleri programindan toplam 20
ogrenci,

e 26.09.2019 — BSH Cerkezkdy Isletmesine Miihendislik Fakiiltesi Yazilim,
Makine ve Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimiinden toplam 20
ogrenci,

e 28.11.2019 — Sisecam Grubu Trakya Diiz Cam fabrika ziyaretine
Liileburgaz MYO Elektrik programi ve Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik
Miihendisligi boliimiinden toplam 21 dgrenci,

e 10.12.2019 - Dijital Terciime firmasina Fen Edebiyat Fakiiltesi Miitercim
Terciimanlik boéliimiinden toplam 7 dgrenci,
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e 11.12.2019 — Ekol Lojistik Orkide Tesislerine Vize MYOQO Lojistik
programindan toplam 20 6grenci katilmistir.

5.1.5. Mezun — Ogrenci Etkinligi:

Merkezimizin koordinasyonunda gergeklestirilen 9. Kariyer Gilinleri’nde (8-12
Nisan 2019) Pmarhisar MYO, Babaeski MYO ve Sosyal Bilimler MYO tarafindan
diizenlenen etkinliklerde mezun ogrencilerimiz, mevcut Ogrencilerimizle
bulusturulmustur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan yiiriitiilen i¢ kontrol sistemi Universitemizin i¢
kontrol sistemine uygun olarak yonetilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin stratejik planda yer alan amag ve hedefleri asagidaki
tabloda yer almaktadir. (ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdoliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Ama¢-1 | Hedef-1:Ogrenciler ve mezunlar igin Kariyer Merkezi Hizmetlerinin
kapsaminin arttirilmasi ve 6grenciler ve mezunlarin bu hizmetlere erisimini

Ogrenci ve saglanmasl.

mezunlara yonelik | Hedef-2:Ogrencilerin ve mezunlarinn, isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina, kendi
kariyer yeteneklerine ve isteklerine uygun olarak kariyer hedeflerini planlama ve bu
hizmetlerinin hedeflere ulagma ile ilgili yeterliklerinin arttirilmasi.

sunulmasi, sunulan | Hedef-3:Ogrenciler ve mezunlar igin deneyimsel ogrenme, is ve staj
hizmetlerin olanaklarinin sayilarinin artirilmasi.

cesitlendirilmesi, Hedef-4:Kariyer Merkezi hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;

kalitelisinin Hedef-5:Universite, isverenler ve diger i¢ veya dis paydaslar arasindaki yeni
arttirilmasi. igbirliklerinin gerceklestirilmesi ve mevcut isbirliginin giiclendirilmesi;

Hedef-6:Merkezin ve  Merkezde  Ogrencilere  sunulan  olanaklarin
popiilerliginin/bilinirliginin arttirilmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Bagkanligt Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—11. Kalkinma Plani,

—Y1llik Programlar.

13



C. Diger Hususlar

Her egitim - 6gretim yilinda iKi kere toplanan Y 6netim Kurulumuzda alinan kararlar neticesinde
hizmetlerimize yon verilmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Uygulama ve Arastirma Merkezimizin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir. Verilen
hizmetler ve etkinlikler i¢ ve dis paydaslarla birlikte bu birimlerin biitgeleri ile
yiriitilmektedir. Asagidaki tabloda Merkezimizin hizmetleri ve etkinliklerinde rol
oynayan i¢ ve dis paydaslarin gorev ve sorumluluklar belirtilmektedir.

I¢ Paydas Di1s Paydas
Bireysel Kariyer e Kariyer Merkezi’ nin 6z
Planlama Egitimleri kaynaklart (personel ve

salon) ile egitim
verilmektedir.

e [MIDB tarafindan
sertifikalar basilmaktadir.

Soft Beceri e Kariyer Merkezi’ nin 6z

Egitimleri kaynaklar1 (personel ve
salon) ile egitim
verilmektedir.

e IMIDB tarafindan
sertifikalar basilmaktadir.

Kariyer Giinleri e IMIDB: Tiim katilimcilara | e Isverenler: seminer, panel
tesekkiir belgesi basilmasi ve konferanslara katilim

e SKS: Bazi1 konugmacilara
verilmek tizere plaket
hazirlanmasi

e Birim, MYO, YO,
Fakiilteler: Katilimcilarin
konaklama ve yol
iicretlerinin karsilanmasi

Kariyer Fuar1 e IMIDB: Fuarin tanitimi e isverenler:
icin afis basimi, e Trakya Kalkinma Ajansi:
katilimcilara verilecek Catering hizmeti, ¢adir
tesekkiir belgelerinin stand
basimi
e SKS: Fuar  alanmin

diizenlenmesi icin gerekli
masalarin/sandalyelerin

ayarlanmasi
Teknik Gezi e IMIDB: Teknik geziye e Isverenler: Teknik gezi
Ogrencilerin taginmasi i¢in diizenlenen firmalar
tarafindan karsilanan 6gle
yemekleri
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Diger egitim ve
seminerler

Kariyer Merkezi:
Merkezimiz 6z kaynaklari
ile diizenlenen egitimler
disinda farkli kurum,
kurulus, birim ya da
igverenler ile diizenlenen
etkinliklere gelen
katilimcilarin 6gle
yemekleri

e Isveren, Kurum, Kuruluslar:

Konaklama ve yol
giderlerinin kargilanmasi

N
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26 Eyliil 2019 tarihli
BSH Cerkezkdy teknik
gezimiz

29 Kasim 2019 tarihli
Trakya Cam teknik
gezimiz




20 Subat 2019 tarihli
Watch X Lets Up
Semineri

28 Subat 2019 tarihli
Wake-Up Semineri

8 — 12 Nisan 2019
Kariyer Gilinlerinden bir
goruntu
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8 — 12 Nisan 2019
Kariyer Giinlerinden bir
gorunti

8 — 12 Nisan 2019
Kariyer Giinlerinden bir
gorunti

8 — 12 Nisan 2019
Kariyer Giinlerinden bir
gorintu
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- G

10 Nisan 2019
Kariyer Fuarindan bir
gorunti

10 Nisan 2019
Kariyer Fuarindan bir
gorunti

10 Nisan 2019
Kariyer Fuarindan bir
goruntl
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Ilgelere hizmet
gotiiriilmesi

Ilgelere hizmet
gotlriilmesi

Kariyer Merkezi
egitimleri




B- Performans Bilgileri

Bu bolimde Merkezimizin stratejik plan ve performans programi uyarinca yuriitmiis
oldugu faaliyetler arasinda yer alan bireysel kariyer danismanligi, grup danismanligi, 6grenci
ve mezunlarimizi isgilicli piyasasina hazirlayacak egitimler, kuramsal bilginin igyerinde
uygulanmasini gosteren ve is piyasalarini tanitict gorevi bulunan teknik geziler hakkinda bilgi
verilmigtir. Ayrica firmalarin iist diizey yoneticilerinin, yetkililerinin ya da ¢aliganlarinin bir araya
geldigi profesyonellerin deneyim ve bilgilerinden yararlanarak yiiz yiize iletisim kurmaya olanak
taniyan, firmalara dogrudan ig/staj basvurularini yapmay1 saglayan kariyer giinleri ve kariyer fuarnda
gerceklestirilen etkinliklere de yer verilmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2019 yili Ocak — Aralikk aylarinda Merkezimiz tarafindan gerceklestirilen
faaliyetlerimize asagidaki tabloda sayisal olarak yer verilmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer (KLU Kariyer Giinlerinde) 87
Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 5
Egitim Semineri (Mubhtelif tarihlerde 11 farkli baglik altinda

egitim tekrarli bir sekilde verilmistir. Bu egitimler hem

Kayali1 Kampiisii’'nde hem de ilge kampiislerde Merkez

personelimiz tarafindan verilmistir)
Fuar (Kariyer Fuari) (Ozel sektorden 33 firmanm katilimi ile) 1

Toplam: | 149
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Hedef Gerceklesen

Merkezin iletisime gectigi 6grenci ve mezun 1200 1503
sayi1sl
Mezun 6grencilerin deneyimlerini aktarmak i¢in

- o 2 2
diizenlenen etkinlik sayis1
Bireysel ve grup danismanlig1 alan 6grenci sayisi 200 271
Diizenlenen teknik i gezisi sayisi 7 5
Is/Staj ilanlarina yonlendirilen dgrenci sayisi 20 10

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Aciklama

..... Bireysel kariyer ve grup danismanliklari,
egitimler ile teknik gezilere katilan 6grenci
sayisidir.

mezun sayisi

Mezun 6grencilerin deneyimlerini
aktarmak icin diizenlenen etkinlik sayis1

2018 — 2019 egitim-6gretim yil1 bahar
Bireysel ve grup danigmanligi alan déneminde grup danismanligindan

ogrenci sayist faydalanmak i¢in basvuru yapan kuliipler ve
ogrenci gruplari

Her sene sonunda Birimlerden gelen istekler
dogrultusunda igverenlere resmi yazi
gonderilmektedir. Bu yazilara istinaden teknik
geziler diizenlenmektedir. Bu sene 7 Adet
hedeflenirken 5 adet gerceklestirilmistir. Yazi
gonderilen igverenlerin olumlu doniis
yapmamasi bunun en biiyiik nedeni olarak
gosterilebilir.

Bu sene CBIKO tarafindan Haziran ayinda
stajyer ilan1 yayimlanmis olup bu ilana
Universitemizden sartlar1 uygun olan
ogrencilerimiz bagvuru yapabilmistir.
Isverenlerin trakyakariyer.org portalini aktif
sekilde kullanmamalarindan kaynakli ig ve
staj ilan sayis1 oldukga azdir.

Diizenlenen teknik is gezisi sayis1

Is/Staj ilanlarina yonlendirilen dgrenci
say1s1

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde merkezimizin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin ve
zay1f yonlere yer verilmistir.
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A- Ustiinliikler

Alaninda uzman personelin gérevli olmast

S6z konusu personellerin baglangigta proje kapsaminda uzman kigilerden egitim gérmeleri
ve Avrupa’ daki uygulamalarin yerinde gézlemlenmesi

Merkezin fiziki ve teknolojik alt yapisinin giiclii olmast

Gorme engelli 6grencilerimizin de kariyer hizmetlerinden faydalanabilmesi igin
merkezimizde yazilim ve donanimlar bulunmasi

B- Zayifliklar

Merkezin faaliyetleri 6grenci, mezunlar ve igverenler olmak tizere 3 farkli hedef kitleyi
ilgilendirdiginden, faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin ii¢iincii kisilere ihtiyag
duyulmaktadir. Bu nedenle herhangi bir hedef kitleden zamaninda geri bildirim
almmadiginda igin aksama riski ortaya ¢ikmaktadir.

e  Merkezin biit¢esi bulunmadigi igin etkinlik diizenlenecegi zaman i¢ ve dis paydaslarla mali
konularda da iletisime gecilmektedir. Mali destek konusunda alinan olumsuz cevaplar yeni
planlamalar gerektirdigi icin zaman kaybina neden olmaktadir.

Merkezimiz danigmanlik, egitim hizmetlerinin yani sira kariyer giinleri ve kariyer fuar1 gibi
organizasyonlar1 da yiiriitmektedir. Personel sayisinin az olmasi nedeniyle bu is ¢esitliligi
ve yiikii merkezin zayif noktalari arasinda sayilabilir.

Ogrenci bilgilerine ulasmayi saglayabilecek Universitenin yerel bir otomasyon sisteminde
kariyer merkezinin hesab1 olmadigindan, 6grenciye duyuru yapilmasinda zorluklar
yasanmaktadir.

C- Degerlendirme

Kariyer Merkezi, kisitli insan kaynagina ragmen, ¢esitlilik arz eden hizmet skalas1 ile 6grenci
mezunlarimizin kariyer planlama ihtiyacglarini karsilamaya ¢alismaktadir. Danigsmanlik, egitim,
teknik gezi, kariyer fuari ve kariyer giinleri organizasyonlar: ile 6grenci ve mezunlarimiza
hizmet verilmektedir. Insan kaynaginin arttirilmasi, bagimsiz bir biitcenin olusturulmast,
ogrenci ve mezunlarla daha 1yi iletisim kurmayi saglayacak tiniversitenin inisiyatifinde olacak
otomasyon sistemlerinin gelistirilmesi kariyer hizmetlerinin Universitemizdeki niceligini ve
niteligini arttirabilir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yerel Otomasyon Sisteminin Olusturulmasi: Hali hazirda trakyakariyer projesi kapsaminda
gelistirilen ve sunucusu Namik Kemal Universitesi’nde bulunan www.trakyakariyer.org
kullanilmaktadir. Ancak 6grencilerin bu portala kayit olmalar1 goniilliiliik esasina tabi
oldugundan yeterli sayida 6grenci bulunmamaktadir. Universitemizin Yazilim Miihendisligi
anabilimdaliyla iletisime gecilmis. Kariyer sisteminin yerellestirilmesi ve Universitemize
0zgl hale getirilmesi i¢in ¢aligmalara baglanmistir. Yapilan ¢aligmalar 6grenci projesi
seklinde olacaktir. Eksiklikleri olsa bile KLU’niin diger otomasyon sistemleriyle entegre bir
sekilde ¢alisacak olmasi avantaj saglayacaktir.
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http://www.trakyakariyer.org/

Personel Ihtiyaci: Merkezimize girisimcilik, ar-ge projeleri, inovasyon konularinda egitimli
bir personel daha alinmasi planlanmaktadir. Uygun bos kadro olmasi halinde ilgili mevzuata
gore personel gorevlendirilecektir.

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani merkezimizde bagimsiz bir biitce olmadig
icin doldurup imzalanmamustir.

Not: Bu faaliyet raporu Kirklareli Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
merkezimize ilettigi taslak lizerinden hazirlanmistir. Bu nedenle merkezimizin faaliyetleri ile ilgili
olan kisimlar doldurulmus, ilgisiz alanlar ¢ikarilmistir. Ancak tablo isimleri, tablo numaralandirmalari
daire baskanhgi personelinin talebi iizerine degistirilmemis, oldugu gibi birakilmistir. Faaliyet
raporunu inceleyen diger paydaslarimiz ve kamuoyunun bu bilgi dahilinde faaliyet raporunu
degerlendirmelerini arz ederiz.

Raporda Kullanilan Kisaltmalar
YO: Yiiksekokul

MYO: Meslek Yuksek Okulu
CBIiKO: Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi Baskanlig

23



