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IC DEGERLENDIRME RAPORU

A. BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Merkezimizin iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, vizyonu, misyonu, degerleri ve hedefleri
hakkindaki bilgiler asagida yer almaktadir. Merkezimizin heniiz bir Yonetim Kurulu

bulunmamakla beraber, Rektorlilk Makami’ na Yonetim Kurulu teklifi sunulmustur.

Tletisim Bilgileri
Dog. Dr. Neziha Musaoglu Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii

E mail: nezihamusaoglu@agmail.com / kariyer@klu.edu.tr

Tel: 444 40 39 Dahili 1031
Uzman Iskender Ozatli Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Kariyer Uzmani

E mail: iskenderozatli@klu.edu.tr

Tel: 444 40 39 Dahili 1032

Uzman Sibel Evren Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Kariyer Uzmani

E mail: sibelevren@klu.edu.tr

Tel: 444 40 39 Dahili 1033

Tarihsel Gelisimi

Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 02.12.2015 tarih ve 29550

sayill resmi gazetede yayimlanan yonetmelikle kurulmustur. Merkezimiz, Trakya Kalkinma
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Ajansi tarafindan hazirlanan ve T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na sunulan
“Kariyer Hizmetlerinin Sunulmasinda Cok Paydasl isbirligi Modeli” projesi tarafindan Ocak
2016 tarihinden beridir desteklenmektedir. Bu destek Ekim 2017 tarihine kadar devam
edecektir. Proje kapsaminda hem Merkez personelinin egitimi hem de Kariyer Merkezine
gerekli fiziki alt yapinin saglanmasi (bilgisayar, yazici, ofis malzemeleri, tanitim malzemeleri,

tanitim etkinlikleri vb.) hedeflenmis, hedefler biiylik oranda gergeklestirilmistir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Trakya bolgesi ve Tiirkiye genelinde en iist diizeyde bolgesel kilit paydas isbirligi yaparak
ogrenciler ve mezunlar i¢in kaliteli, glincel ve yenilikgi kariyer rehberligi hizmetleri saglamada
inovatif ve lider bir Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak kabul edilmek

Merkezimizin vizyonudur.

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin, pazar kosullarina ve egilimlerine, kendi beceri ve
ilgilerine uygun olarak kariyer planlama ve gelistirme icin gerekli nitelikleri kazanmalarina
yardimci olmak, is hayati ile {iniversite arasinda bir koprii vazifesi gorerek 6grencilerimizin ve
mezunlarimizin iliski aglarini, staj ve is olanaklarini gelistirmek Kariyer Uygulama ve

Arastirma Merkezimizin misyonudur.
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi’'mizin degerleri asagida siralanmaistir:
Kalite: Kaliteli Kariyer Merkezi hizmetlerinin sunumunu saglamak.

Kolay Erisim: Akran Danismanlari ve Iletisim Goniilliileri'nin katilimi ile Web tabanli mesleki
rehberlik ve kariyer hizmetine dair tim kaynaklarin tiim kampiislerdeki 6grencilerin ve

Mezunlarin erigsimine sunmak.

Gelistirme: Ogrencilere, mezunlara, isverenlere ve diger paydaslara kariyer yonetimi
siireglerinde yardimci olmak ve kendi mesleki gelisimlerinde Merkezimiz personelini

desteklemek i¢in kapsamli programlar ve hizmetler sunmak.



Isbirligi ve Ortakliklar: Acik ve diiriist iletisimi takdir eden genis i¢ (saglik kiiltiir ve spor daire
baskanligi, 6grenciler, 6grenci kuliipleri, akademisyenler vs.) ve dis paydas (ticaret sanayi
odalari, organize sanayi bolgeleri, belediye, iskur, isverenler vs.) aglart olusturma ve bunlarin
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimizin faaliyetlerine aktif bir sekilde katiliminm

saglamak.

Oésrencilerin, mezunlarin ve isverenlerin oryantasyonu: Ogrencileri, mezunlar ve isverenleri
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin sagladigi hizmetin merkezine koymak ve onlara

saygili davranmak, onlarin iyi hizmet almalarin1 saglamak.

Biitiinliik: Etik yaklasimin 6nemini yansitan kurum kiiltiiriiniin tesvik edilmesi, profesyonellik,

dahil etme, saygi gorme ve tiniversitenin ve paydaslarin her diizeyinde erisilebilir olma.

Hesap Verebilirlik: Siirekli gelisim saglamak icin kariyer hizmetlerinin sonuglarini

degerlendirmek ve izlemek.
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimizin hedefleri asagida belirtilmektedir.

Hedef 1. Ogrenciler ve mezunlar igin Kariyer Merkezi Hizmetlerinin kapsaminin arttirilmasi ve

ogrenciler ve mezunlarin bu hizmetlere erisimini saglanmas;

Hedef 2: Ogrencilerin ve mezunlarinin, isgiicii piyasasmnin ihtiyaglarina, kendi yeteneklerine ve
isteklerine uygun olarak kariyer hedeflerini planlama ve bu hedeflere ulagma ile ilgili

yeterliklerinin arttirilmast;
Hedef 3: Kariyer Merkezi hizmetlerinin kalitesinin artirilmas;

Hedef 4: Ogrenciler ve mezunlar igin deneyimsel grenme, is ve staj olanaklarinin sayilarinin

artirtlmasi;

Hedef 5: Universite, isverenler, ISKUR ve diger i¢ veya dis paydaslar arasindaki yeni

isbirliklerinin gerceklestirilmesi ve mevcut isbirliginin giiglendirilmesi;



Hedef 7: Merkezin ve Merkezde 6grencilere sunulan olanaklarin popiilerliginin/bilinirliginin

arttirilmasi.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1.“Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, kurumun kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme siirecleri ve

eylem planlar:

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi misyon, vizyon ve hedeflerine ulagmak i¢in
bu degerleri kalite politikas1 ile destekleyerek tiim paydaslarina agik ve seffaf bir sekilde
duyurmay1 planlamaktadir. Merkezimiz yukarida bahsi gegen ve paydasi oldugu proje
kapsaminda, kalitede standard1 yakalamak i¢in stratejik planini olugturmustur. Stratejik planda
kaliteli ve standart bir hizmetinin verilmesi i¢in gerekli biitiin prosediirler 24 alt baslikta ele

alinmis, standarda baglanmaistir.

2. “Kurum misyon ve hedeflerine ulastidina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabimi
verebilmek iizere, kurumun kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siirecleri

kapsamindaki 6l¢cme ve izleme sistemi

Merkezimiz stratejik planda misyon ve hedefleri ile ilgili alanlar1 belirlemistir. Belirlemis
oldugu alanlarla ilgili alt hedeflerini ortaya koymustur. Ilgili hedeflere ulasmak icin faaliyetler
ongdrmiis ve uygulamaya calisacaktir. Amag¢ ve hedeflere ulasildiginin takibi ve teyidi i¢in
gostergeler belirlenmistir. Merkezimizin faaliyetlerini online olarak yiiriitebilmesi i¢in yukarida

bahsi gegen proje kapsaminda www.trakyakariyer.org web portali gelistirilmektedir, portalin

Mayis 2017°den itibaren tamamlanmasi beklenmektedir. Web portalinin bir pargasi olarak
gelistirilen bilgisayar temelli kayit ve kontrol sistemi kariyer danismanligini, egitimleri, isveren

iligkilerinin faaliyetlerini ve diger faaliyetleri kontrol etmemizi saglayacaktir. Web portalinin
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yani sira Merkezimize gelen ziyaretcilerin, Merkezimizden sirketlere yapilan ziyaretlerin,

danigmanlik hizmet taleplerinin manuel olarak da kayit altina alinmas1 hedeflenmektedir.

3. “Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
ise yiiksekogretimin hizh degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajim

koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeler yaptigi

Merkezimiz heniiz tam anlamiyla hizmet vermeye baslamamis ancak standar ve kaliteli bir
kariyer hizmetinin 6grenci ve mezunlarimiza verilmesi igin gerekli planlama siirecini
tamamlamaya calismaktadir. Planlama siirecinde elde edilen c¢iktilar uygulamaya
konuldugunda ortaya cikabilecek memnuniyetsizlik ve tatminsizlik, kurum aidiyet diizeyini
diisiiren, verilmek istenen hizmetin daha iyi vermesini engelleyen unsurlar ortaya ¢ikarilarak
tyilestirilmesi ya da degistirilmesi gereken noktalar belirlenecektir. Merkezin zayif ve giiclii
yonleri gelecege dair planlarda ele alinip hizmetin kaliteli ve siirdiiriilebilir olmas1 hedef

alinacaktir.

4. Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil

belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

Merkezimizin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergeleri ilk
boliimde bahsedilen proje kapsaminda belirlenmis, diinya standardinda bir kariyer hizmetinin
sunulmas1 hedeflenmistir. Ilerleyen yillarda Merkezimizin Yonetim Kurulu tarafindan

hizmetler yeniden gbzden gecirilip izlenecek ve iyilestirilmeye calisilacaktir.
C. EGITIM VE OGRETIM
Merkezimiz ders veren birim degildir. Ancak Merkezimizde verilen hizmetler

ogrencilerimize yonelik oldugundan bu boliimdeki ilgili sorulara asagida cevap verilmistir.



1. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil

belirlenmektedir?

Mezun adaylar, mezun olma asamasindaki ya da alt kademedeki Ogrencilerin de
katilabilecegi ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilmakta olan etkinlikler arastirilarak Ydnetim
Kurulu” na sunulmaktadir. Mezun ve adaylarimi isgiicii piyasasina hazirlayacak olan bu

etkinlikleri planlarken dis paydaslardan destek alinacaktir.

2. Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik

edilmektedir?

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerimizden kariyer hizmetlerinin sunulmasinda aktif ve
goniillii olarak rol almak isteyenler “Akran Danismanligi” egitiminden gegilerek, akranlarina
kariyer hizmetinin iletilmesini kolaylastirmaktadir. Proje kapsaminda 15 6grencimiz akran
danigsman1 olarak egitilmistir. Akran danismani egitimlerinin proje bittikten sonra da
Merkezimizce siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Ayrica giinliik ¢alisma ziyaretleri adi altinda
firmalara teknik geziler diizenlenip Ogrencilerin mesleklerine yonelik tecriibe kazanmalari
planlanmaktadir. Ogrenci kuliiplerinin Merkezimizin faaliyetlerinde aktif rol oynamalar1 da
Merkez olarak odak noktasna aldigimiz ilkelerimizdendir. Bunun yani sira 2017 — 2018

Egitim-Ogretim Y1l Giiz doneminde Kariyer Toplulugu kuliibiiniin kurulmasi planlanmaktadur.

3. Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin

diizenlemeler var midir?

Ozel yaklasim gerektiren &grencilerimiz icin 6zel diizenlemeler bulunmaktadir.
Merkezimize ait bilgisayar laboratuvart gérme engelli O6grenci ve mezunlarimizin
hizmetlerimizden faydalanabilecegi teknolojik alt yapiya sahiptir. Merkezimizin lokasyonu
bedensel engelli 6grenci ve mezunlarimizin rahatlikla erisim saglayabilmeleri i¢in rektorliik

binasinin zemin katinda yer almaktadir. Uluslararasi 6grencilerin kariyer hizmetinden



faydalanmasi i¢in Kariyer Merkezi calisanlarinin tamaminin ileri diizeyde Ingilizce bilen

personellerden secilmesine 6zen gosterilmistir.

4. Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte

akademik kadrosu bulunmakta mdir?

Merkezimizin hizmetlerinin etkin bir sekilde verilmesi i¢in Miidiir pozisyonunda Dogent
kadrosunda 1 personel, kariyer danismani pozisyonunda Uzman kadrosunda 2 personel gorev
yapmaktadir. Merkezimiz tam anlamiyla faaliyetlerine baslamadigindan dolay1r su anda

personel yeterli goriilmektedir.

5. Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak o6grenme ortamlarmm (derslik,
bilgisayar laboratuvar, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zellig¢ine gore
atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma

alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Merkezimizde verilen hizmetlerin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlart (bilgisayar
laboratuvari, toplant1 salonu, ¢ok amagli salon) yeterli ve uygun donanima sahiptir. Laboratuvar
ve salonlarimizda bulunan bilgisayar, projeksiyon cihazlart ve mobilyalar, kariyer hizmetinin
sunumunu ve Ogrencilerimizin/mezunlarimizin kendi kendilerine rehberlik etmelerini

kolaylastirmaktadir.

6. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir

teknolojiler kullanilmaktadir?

Ogrenci ve mezunlarimizin kariyer hizmetinden istedikleri an faydalanabilmeleri, online
randevu alabilmeleri, kariyer konusunda bilgilendirici dokiimanlara uzaktan erisebilmeleri,
sirketlerin verdikleri is ve staj ilanlarina online olarak basvurabilmeleri i¢in proje kapsaminda

www.trakyakariyer.org web portali gelistirilmektedir. Portalin Mayis ayindan itibaren
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kullanilabilir hale gelmesiyle Merkezimiz kariyer hizmetinin sunumunda hem 6grencileri hem

de igverenleri teknolojiyi kullanarak, mesafeleri ortadan kaldirarak bir araya getirebilecektir.

Portal vasitasiyla hem hizmetin verilmesi kolaylasacak hem de hizmetler kayit altina

alinabilecektir.

7. Ogrencilerin ve mezunlarin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir

destekler saglanmaktadir?

Merkezimiz faaliyetlerine tam olarak basladiginda asagida belirtilen alanlarda 6grenci ve

mezunlarimiza hizmet vermeyi planlamaktadir.

Katilime1r Ad-Soyad

Konu Basligi

Tarih/Saat

Uzman iskender Ozath

Kariyer Olgunlugu ve Kariyer Planlamasi:
Kariyerimi Neden, Ne Zaman ve Nasil

Planlamaliyim? Universitem Bana Yardimci

Olabilir mi?

27.03.2017;Saat 14.00

Uzman Sibel Evren

Mezun Adaylari i¢in Is Bulma Onerileri

28.03.2017; Saat 10.00

Is ve Meslek Danismani

Sinan YALCIN

Etkili Bir Ozge¢mis Nasil Hazirlanir?

29.03.2017; Saat 10.30

Yrd. Dog¢. Dr. Nilhan

Urkmez Taskin

Universite Sanayi Isbirligi'nin Yaratabilecegi

Kariyer Firsatlar

30.03.2017; saat 14.00

Kariyer Giinleri: Ogrenci kuliiplerimizle isbirligi igerisinde, farkli sektorlerden temsilciler ile

ogrencilerimizi ayni platformda bulusturan bu etkinlikte 6grencilerimize; firma ve sektorleri

daha yakindan tanima, staj, is bagvurusu ve part-time ¢alisma gibi konularda sirketlerle goriis

aligverisinde bulunma imkani saglayacaktir. Hali hazirda Saglik Kiiltir ve Spor Daire

baskanlig1 koordinatérliigiinde {iniversitemizde yedincisi diizenlenecek olan KLU Kariyer




Giinleri’ni 6nlimiizdeki yildan itibaren devralmak i¢in gerekli gorlismeler yapilacaktir. Kariyer

Merkezimiz asagidaki etkinliklerle 7. Kariyer gilinlerine katkida bulunacaktir.

Staj: Merkezimiz www.trakyakariyer.org web portali iizerinden yayinlanacak staj ilanlar ile

ogrencilerimizin staj silireclerini kolaylastiran ve destekleyen bir rol iistlenecektir. Ayrica talep

eden Ogrencilerimize staj sliregleri hakkinda bilgilendirmeleri seanslar1 diizenlenecektir.

Prova Miilakatlar: Talep eden 6grencilerimize yonelik olarak bagvuracaklari is yerinden once,
Kariyer Merkezimizde kariyer danismanlarimizca prova miilakatlar diizenlenecek,
ogrencilerimizin eksiklerini gérmeleri saglanip daha etkili bir miilakat siireci gegirmeleri i¢in

ne yapmalari gerektigi konusunda destekleneceklerdir.

Kisisel Gelisim Egitimleri: Merkezimiz 6grenci ve mezunlarimizin hem giindelik hayatlarinda
hem de is hayatlarinda kullanabilecekleri egitimler verecektir. Stres yonetimi, zaman yonetimi,
catigma yonetimi, etkili dinleme, sunum becerileri gibi egitimlerle 6grencilerimizin hem is hem

de giindelik hayatta daha basarili olmalar1 saglanmasi planlanmaktadir.

Istihdam Becerilerine Yonelik Egitimler: Ogrenci ve mezunlarimizin istihdam becerilerini
arttirmak icin CV ve Niyet Mektubu Hazirlama, Miilakat Teknikleri, I3 Arama Becerileri

egitimleri verilecektir.

Giinliik Calisma Ziyaretleri: Is diinyas: ile dgrencilerimizi bulusturmak, mesleklerini icra
edecekleri c¢aligma alanlarin1 yakindan tanimalarimi saglamak ve boylelikle mesleki
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla firmalara giinliik caligma ziyaretleri diizenlenecektir.
2017 yili i¢inde ilk boliimde bahsedilen proje ile 36 farkli sirkete giinliik ¢aligma ziyareti

yapilacaktir. Her ziyaretten 15 6grencimiz faydalanacaktir.

Akran Damsmanlari: Merkezimiz tarafindan verilen egitimlerin daha genis bir 6grenci

kitlesine ulagsmasini saglamak amaciyla akran danismanlar egitilip kariyer hizmetlerinin
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yayginlagsmasi saglanacaktir. Proje kapsaminda 15 akran danigmani egitilmis kariyer
hizmetlerinin sunulmasinda Merkezimize destek vermek iizere donatilmislardir. Proje bittikten
sonra da akran danigmani egitimlerinin devam ettirilip her yil 15 yeni akran danismanin

egitilmesi hedeflenmektedir.

Bireysel Kariyer Damsmanhgi: Kariyerini planlamak ve bu konuda bireysel danismanlik
hizmeti almak isteyen 6grenci ve mezunlarimiza seans sayisi danisandan danisana degismek

iizere her seans 45 dakika olmak iizere danismanlik hizmeti verilecektir.

Grup Kariyer Damismanhgri: Benzer kariyer problemlerini deneyimleyen ogrenci ve
mezunlarimiza yonelik olarak 8 kisilik kontenjanla sinirli olacak sekilde grup kariyer

danismanlig1 faaliyetleri Merkezimiz biinyesinde siirdiiriilecektir.

Kendini Degerlendirme Envanteri: Raporun ilk boliimiinde bahsi edilen proje kapsaminda
gelistirilen ve temel amaci ilgi, yetenek, ve mesleki degerleri Holland’in kisilik tipolojisine

dayandirarak olgen kendini degerlendirme envanteri www.trakyakariyer.org sitesi tizerinden

online olarak dolduran ve aninda sonug veren bir envanter olacaktir. Bu envanterle 6grenci ve
mezunlarimiz mesleki deger ve kisiliklerine en uygun mesleklerin neler oldugunu kolaylikla

tespit edebileceklerdir.
8. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Gozden gecirme faaliyeti her egitim — 6gretim yili sonunda hizmet verilen i¢ ve dis paydaslarla

yapilacak olan anketler ile yapilacaktir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
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1. Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Merkezimizin hizmet stratejisi yukarida bahsi gecen proje tarafindan sekillenmistir.
Merkezimizin heniiz atanmis bir Yonetim Kurulu bulunmamakta ancak Rektorliik makamina
atamanin yapilmasi i¢in gerekli teklif sunulmustur. Yonetim kurulu atandiginda hizmet ve
arastirma stratejimiz Yonetim Kurulumuz tarafindan belirlenecek ve Merkez personelimiz

tarafindan uygulanacaktir.

2. Kurum, arastirmada oncelikli alanlar1 ile ilgili arastirma faaliyetlerinde

bulunmakta midir?

a. Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR Merkezleri var mi? Varsa bu merkezlerin

hedefleri belirlenmis, ¢iktilart izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Merkezimiz bir uygulama ve arastirma merkezidir. Faaliyetleri i¢in stratejik bir plan

hazirlanmis gerekli teknik altyapr hizmet sunmaya hazir hale getirilmektedir.

b. Aragstirmada oncelikli alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda,

bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Merkezimiz tarafindan proje kapsaminda farkli sektor ve kurumlardan temsilciler ile
ogrencilerimizi ayni platformda bulusturan etkinlikler yapilmis ve yapilmasi planlanmaktadir.
Organize Sanayi Bolgeleri, Ticaret ve Sanayi Odasi, Trakya Kalkinma Ajansi, Belediye,

ISKUR gibi paydaslarla cesitli toplantilar yapildiktan sonra stratejik planimiz hazirlanmistir.

3. Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri

arasinda nasil bir bag kurmaktadir?

Merkezimizin faaliyet alan1 yerel/bolgesel/ulusal kalkinma kavramlariyla yakindan

iligkili istihdam, is, kariyer kavramlari ile alakalidir. Bu nedenle Merkezimizde verilen



hizmetler hem bireysel olarak dgrenci ve mezunlarimiza hem de yerel/bolgesel ve ulusal

kalkinmaya katkida bulunmaktadir.
Arastirma Kaynaklari

1. Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri

kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Merkezimiz bahsi gegen projenin de katkisiyla kariyer hizmetlerinin verilmesi ve kariyer
hizmetlerine dair aragtirmalarin yapilmasi i¢in gerekli fiziki/teknik altyapiya sahiptir. Ancak
Merkezimizin kendisine ait bir biit¢esi olmadigindan dolay1 ortaya ¢ikan ihtiyaglari i¢in mali

bir kaynaga sahip degildir.

2. Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanim saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini

nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Merkezimizin teknik altyapisinin biiyiik bir kismi Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan
yiiriitiilen kisa adi1 TrakyaKAriyer olan proje tarafindan saglanmistir. I¢/dis paydaslarla olan

isbirligi de s6z konusu proje kapsaminda gelistirilmistir.

3. Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)

kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan hali hazirda Merkezimizin hizmet ve arastirma altyapisini gliclendirmek
lizere siirdiiriilen TrakyaKAriyer projesi kurumumuzun stratejik hedefleri ile uyumludur.

Ancak, kurum digindan saglanan dis destek sayis1 ve niteligi gelistirilmeye agiktir.
Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirmesi

1. Kurumun arastirma performansi verilere dayal ve periyodik olarak olciilmekte

ve degerlendirilmekte midir? Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma



hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak

degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Merkezimizin mevcut arastirma ve hizmet faaliyetleri, kalite gdstergesi olarak heniiz tam

olarak faaliyete olmadigimiz i¢in izlenmemekte olup www.trakyakariyer.org web portalinin

kullanima agilmasindan sonra verdigimiz her bir hizmetin sistematik olarak takip edilmesi

hedeflenmektedir.
2. Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligini nasil gozden gecirmekte  ve iyilestirilmesini nasil
gerceklestirmektedir?

Merkezimizin arastirma ve hizmet performansinin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi

stratejik planimizda belirtilen gorevler ve yil iginde www.trakyakariyer.org sitesinde

hizmetlerimize dair tutulacak istatistiki verilerle dl¢iilecektir.

D. YONETIM SiSTEMi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli

bulunmakta midir?

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimiz; misyonu, vizyonu, stratejisi, politikasi
dogrultusunda, kiiresellesen diinyanin degisen sartlarin1 dikkate alarak, paydas memnuniyetini

esas alan kariyer hizmetlerinin sunumunda ve arastirilmasinda etkinligi ve verimliligi siirekli
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iyilestirmek, gelisimci ve rekabetgi yenilikler yapabilmek ve siirdiiriilebilir bagar1 i¢in, Siire¢

Yo6netim Modeli’ ni benimsenmistir.

Bilgi Yonetim Sistemi

1. Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak

iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

www.trakyakariyer.org web portali ile verilen kariyer hizmetlerinin kayit altina alinmasi,

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan veri toplanmasi ve gerektiginde
raporlamalar liretmesi hedeflenmektedir. Boliimlere gore ise yerlesme oranlari, mezuniyet
sonrast igse yerlesme siiresi gibi verilerin toplanmasi i¢in mezun bilgi sisteminden ve
ogrencilerin akademik danigmanlarindan yararlanilmasi planlanmaktadir. Bunun yani sira her
yil yapilacak olan etkinliklerin dosyalanarak bir 6nceki yila gore degerlendirilecektir. Boylece
faaliyetlere katilim oranlar karsilastiritlip ayni etkinligi siirdiirme veya farkli faaliyetlere

yonelme durumlar1 gézden gecirilecektir.

2. Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak

iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

1. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?
Kurum disindan hizmetlerimize destek verecek katilimcilar, konusmacilar veya egitimciler
tamamen goniilliiliik esasina gore davet edilecektir. Bu kisilerin se¢imi ise islerindeki
profesyonelliklerine, isgiicii piyasasindaki tanmirliklarina, kisisel gelismeye agik olmalarina

baghdir.
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Kamuoyu Bilgilendirme

1. Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel

verileri kamuoyuyla paylasmakta midir?

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi, web sitesi olan “kariyer.klu.edu.tr” adresi
iizerinden hizmetler ve aragtirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili bilgileri, gelismeleri diizenli
olarak kamuoyu ile paylagsmaktadir. Daha kapsamli faaliyetlerde ise yerel medya ile iletisime
gecilmesi diistiniilmektedir. Merkezimiz kamu ve 6zel kurulusglarinin ve bireylerin bilgi

istekleri ve ihtiyaglarini mevzuatlara uygun olarak gerceklestirmeyi planlamaktadir.

2. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence

altina alinmaktadir?

Kamuoyuna sunulan tiim bilgilerin birinci elden iletilmektedir. Bilgileri paylasmadan dnce
gerekli 6n incelemeler yapilmakta bilginin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini saglandiktan

sonra paylasilmaktadir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi temel degerler, hedefler ve stratejiler 1s18inda
kendini daha 1yiye tasimak i¢in etkili bir stratejik plan olusturmaya ¢alismaktadir. Sundugumuz
hizmetlerin standart ve kaliteli olmast ve sistematik bir bicimde 1iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Merkezimiz stratejik planda misyon ve hedefleri ile ilgili alanlari
belirlemistir. Belirlemis oldugu alanlarla ilgili alt hedeflerini ortaya koymustur. ilgili hedeflere
ulagmak i¢in faaliyetler 6ngérmiis ve uygulamaya c¢alismis, ¢alisacaktir. Amag ve hedeflere
ulagildiginin takibi ve teyidi icin gostergeler belirlenmistir. Kariyer hizmetinin Kirklareli
Universitesi geneline yayilmas1 hedeflenmis, hedefe ulasilmasi igin gerekli planlamalar

yapilmaistir.



EK BILGILER

TRAKYAKARIYER PROJESI KAPSAMINDA YAPILAN EGITIM VE

ETKINLIKLER

14 Ocak 2016 tarihinde Universitemizden mevcut 6grenci sayilari, mezun dgrenci
sayilari, program bazli kiz ve erkek 6grenci dagilimlari, arastirma programlari, sunulan
kurslar ve programlar, 6gretim liyeleri ve fakiilte dagilimlari, organizasyon semasi,
ogrenci kliipleri ve listeleri, donanim altyapist konularinda bilgi talep edilmistir.
Istenilen veriler 26 Ocak 2016 tarihinde gonderildi.

25 Ocak 2016 tarihinde Trakya Kalkinma Ajansi Tekirdag’da Prof. Dr. Biilent
SENGORUR, Dog. Dr. Neziha MUSAOGLU ve Uzman Selin OZDEN ’in katilimu ile
“TR21 bolgesindeki Universiteler ile hazirlik asamas1” baslikli toplant1 gerceklestirildi.
S6z konusu toplantida Universitedeki aksiyon planlari, yazilim gelistirme, bolge
Universitelerde bulunan Kariyer Merkezlerindeki mevcut durum, donanimlar ve
ithtiyaclar konularinda gortistildi.

28-29 Ocak 2016 tarihinde Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi mobilya kurulum
ve montaj islemleri gerceklestirildi.

26 Subat 2016 tarihinde saat 14:00’te Tekirdag Trakya Kalkinma Ajansi’nda Yrd. Dog.
Dr. Bora ASLAN, Ogr. Gor. Gokhan DOGAN ve Uzman Selin OZDEN ’in katilimu ile
Yazilim Aktivitesi 1. Istisare Toplantis1 diizenlendi. Toplantida yazilim konular ele
alinarak olusturulacak portal ve web sitesi kurulumu ile ilgili fikir aligverisi gerceklesti.
“Bolge Isgiicii Piyasas1 Analizi” ve “Hedef Grup Ihtiyag Analizi” calismalar1 ve bu
calismalarin bir pargasi olarak gerceklestirilecek anketler hakkinda bilgilendirmeye
yonelik Ecorys/Ipsos tarafindan 21 Mart 2016 tarihinde Tekirdag Trakya Kalkinma
Ajansi’'nda  bir  toplanti  gergeklestirildi.  Toplantiya Do¢.  Dr.  Neziha

MUSAOGLU ve Uzman Selin OZDEN katildi. S6z konusu toplant: siiresi dahilinde



10.

raporun icerigi, metodolojisi, Orneklem c¢alismasi, anket formlari, anketorlerin
mobilizasyonu gibi konularin tamami ele alinamamis ve 29 Mart 2016 tarihli
toplantida gortisiilmesi karar1 alinmigtir.

29 Mart 2016 tarihinde Tekirdag Trakya Kalkinma Ajansi’nda ‘Bélge Isgiicii piyasasi
analizi’ ve ‘Hedef Grup Ihtiyag Analizi’ konularinda bir énceki toplantmin devami
niteliginde bir toplant: daha gergeklestirildi. Do¢. Dr. Neziha MUSAOGLU ve Uzman
Selin OZDEN’in katildig1 toplantida hazirlanan anketler iizerinde c¢alismalar ve
degerlendirmeler yapildi.

28-30 Mart 2016 tarihlerinde kiosklar tiniversitemize teslim edildi.

28 Nisan 2016 tarihinde Trakya Kalkinma Ajanst Uzmani Dilara GUNER,
Uzman Nuri YILMAZ ve Kariyer Danigmanligi Uzmani Kirsten LARSEN tarafindan
Universitemize ziyaret gergeklestirildi. Gergeklestirilen ziyarette Prof. Dr. Biilent
SENGORUR, Dog. Dr. Neziha MUSAOGLU ve Uzman Selin OZDEN ile Universitenin
strateji planlari, genel koordinasyon yapisi, 6grenci kuliipleri, kalite giivencesi, yillik
plan, yonetim yapisi, genel idari yapilar gibi konular gortistildii.

03-04-05 Mayis 2016 tarihlerinde proje kapsaminda Bolu Abant Otel’de Etkili Iletisim
Egitimi diizenlendi. S6z konusu egitime Do¢. Dr. Neziha M USAOGLU, Yrd. Dog. Dr.
Bora ASLAN ve Uzman Selin OZDEN katild1. Egitim kapsaminda egitimci Minu EDIS
tarafindan beden dili, empatik iletisim, yapici diyalog olusturma vb. konulardan
bahsedilmis ve interaktif sinif i¢ci uygulamalar gerceklestirilmistir.

Proje uygulama tedbirleri geregi her 6 ayda bir yapilmasi planlanan Yonlendirme
Kurulu toplantisinin ilki Prof. Dr. Biilent SENGORUR’iin katilimi ile 17 Mayis
2016 tarihinde ve Birinci Paydas Calistay1 18 Mayis 2016 tarihlerinde Do¢ Dr. Neziha
MUSAOGLU ve Uzman  Selin ~ OZDEN’in  katthmi ile  gerceklestirilmistir.

TrakyaKAriyer projesinin Birinci Y6nlendirme Kurulu, Trakya Kalkinma Ajans1 Genel
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12.

13.

Sekreteri Mahmut Sahin baskanliginda, Namik Kemal, Kirklareli ve Trakya
Universiteleri, Ticaret ve Sanayi Odalari, ISKUR, OSB ve YOK temsilcilerinin katilimi
ile Tekirdag'da toplandi. 17-18 Mayis 2016 tarihinde gergeklestirilen sunumlarda
Universite Kariyer Merkezlerinin ana hatlarinin analizi, mevcut paydas modelinin
analizi, gelecekteki ¢cok paydasli modele yonelik vizyon ve cerceve, model kariyer
merkezi konulari ele alind.

23 Mayis 2016 tarihinde Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin personel
ihtiyac1 dogrultusunda Iskender OZATLI Merkezimize Uzman olarak atanmis ve
gorevine baglamistir.

Proje kapsaminda, tiniversite 6grencilerinin kariyer danismanligi ihtiyaglarini ortaya
cikarmak tizere Trakya, Namik Kemal ve Kirklareli iiniversitelerinde 6grencilerle odak
grup goriismeleri yapildi. 24 Mayis 2016 tarihinde Trakya Kalkinma Ajansi
uzmanlarinca {niversitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda 10
ogrencileriyle, Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nden 2, Gida
Miihendisligi boliimiinden 2 ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden 6 olmak iizere
toplamda 20 ogrenci ile odak grup goriismesi gergeklestirildi. Ayrica 25 Mayis
2016 tarihinde 4 mezun 6grenci ile de bu kapsamda goriisme gerceklestirildi. Ogrenci
ve mezunlarimizla ayri iki grup olarak yapilan odak grup goriismelerinin amaci kariyer
danmismanlig ihtiyaglarini tespit etmek ve verilecek hizmetler konusunda goriislerini
almaktir.

Projenin hedeflerini gerceklestirmek amaciyla Avrupa Birligi’ne liye iilkelerdeki
benzer faaliyetleri yerinde gormek, kariyer hizmetlerinin verilmesinde en 1yi 6rnekleri
incelemek i¢in 30 Mayis- 1 Haziran 2016 tarihleri arasinda Prof. Dr. Biilent

SENGORUR’{in katilim ile Belgika-Briiksel Calisma ziyareti gergeklestirildi.
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30 Mayis-17 Haziran tarihleri arasinda mezunlara yonelik anketler gerceklestirildi.
Toplam 30 lisans ve 71 Onlisans 6grencisi ile yapilmasi planlanan anket; 30 lisans ve
65 Onlisans 6grencisi ile tamamlandi.

11 Temmuz 2016 tarihinde Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin personel
ihtiyac1 dogrultusunda Sibel EVREN Merkezimize Uzman olarak atanmis ve gorevine
baslamistir.

2. Model Kariyer Merkezi Calistayi, 21-22 Temmuz 2016 Tarihleri arasinda Tekirdag
Ramada Otel’de gergeklestirildi. Calistaya tiniversitemiz adina Uzman Sibel Evren,
Uzman Iskender OZATLI ve Uzman Selin Ozden katildi.

3. Model Kariyer Merkezi Calistay1, 1-2 Eyliil 2016 Tarihleri arasinda Edirne Margi
Otel’de gergeklestirildi. Calistaya {iniversitemiz adina Uzman Iskender OZATLI ve
Uzman Selin Ozden katild1.

6-8 Eyliil 2016 Tarihleri arasinda Bolu Abant'ta etkili iletisim egitimi gergeklestirildi.
Egitime iiniversitemiz adma Uzman Iskender OZATLI ve Uzman Sibel EVREN
katildi.

7 Ekim 2016 tarihinde bilgi teknolojileri toplantisi yapildi. Bilgi teknolojileri
toplantisinda proje kapsaminda gelistirilen trakyakariyer.org web portali hakkinda fikir
aligverisinde bulunuldu.

11- 15 Ekim 2016 Tarihleri arasinda ltalya'ya Calisma Ziyareti gerceklestirildi.
Calisma Ziyaretinde Italya'daki iiniversitelerin Kariyer Merkezlerinden bilgi alindi.
Calisma ziyaretine Universitemiz adina Dog. Dr. Neziha MUSAOGLU, Uzman Selin
OZDEN, Uzman Iskender OZATLI ve Uzman Sibel EVREN katilild1.

15-28 Ekim 2016 Tarihlerinde italya'da staj programina katilim gergeklestirdik. Uzman
Sibel EVREN Milano Universitesi ve Milano Politeknik Universitesi'nde, Uzman

Iskender OZATLI ise Trieste Universitesi'nde kariyer merkezi staj programina katilds.
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14- 18 Kasim 2016 tarihleri arasinda Kariyer Danismanligi Hizmetleri 1. Egitimi
Igneada Resort Hotel’de gerceklestirildi. Egitime Merkezimiz adima Uzman Sibel
Evren ve Uzman Iskender Ozatl katild1.

5-6 Aralik 2016 tarihlerinde Kaya Otel’de 17 6grencimize Akran Danismanligi
egitiminin I. Modiilii verildi.

8 Aralik 2016 tarihinde biiyiikk katilimla Rektorliik Kiltiir Merkezi’'nde Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi nin resmi agilig1 gergeklestirildi.

Proje uygulama tedbirleri geregi her 6 ayda bir yapilmasi planlanan Yo6nlendirme
Kurulu toplantisinin ikincisi Prof. Dr. Biilent SENGORUR’{in katihmi ile 17 Ocak
2017 tarihinde Tekirdag’da gerceklestirildi.

23 - 27 Ocak 2017 tarihleri arasinda Kariyer Danigmanligi Hizmetleri II. Egitimi
Tekirdag Ramada Hotel’de gergeklestirildi. Egitime Merkezimiz adina Uzman Sibel
Evren ve Uzman Iskender Ozatl katild1.

30 Ocak — 3 Subat tarihleri arasinda Kariyer Danismanligi Hizmetleri III. Egitimi
Edirne Margi Hotel’de gergeklestirildi. Egitime Merkezimiz adina Uzman Sibel Evren
ve Uzman Iskender Ozatli katilds.

27-28 Subat 2016 tarihlerinde Lozengrad Otel’de 15 6grencimize Akran Danismanligi

egitiminin II. Modiilii verildi.

TRAKYAKARIYER PROJESI KAPSAMINDA YAPILMASI PLANLANAN

1.

ETKINLIKLER

3 May1s 2017 tarihinde alaninda uzman kisilerin katilacagi kariyer panellerinin

verilecegi etkinlik



2. Mayis aymin son haftasinda 1 giinliik kariyer fuari
3. 36 sirkete yapilacak giinliik ¢caligma ziyaretleri

4. 200 firmanin www.trakyakariyer.org portalina kaydinin saglanmasi
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