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TOPLANTI TARIH{ : 22 SUBAT 2021
TOPLANTI SAYISI : 115

KARAR 11 : Kirklareli Universitesi Kariyer Hizmetleri Y6nergesi Taslagina iligkin
15.02.2021 tarihli Kanun, Tiiziik, Yonerge, Yénetmelik, Tetkik ve Inceleme Komisyonu
Toplantisinin 1 numarali karar goriistildii.

) Yapilan goriismelerden sonra karar tarihinden itibaren uygulanmak tizere, Kirklareli
Universitesi Kariyer Hizmetleri Yonergesi’nin Ek-3’teki sekilde kabulline oybirligiyle karar
verildi.
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22.02.2021 tarihli, 115 sayih Senato Toplantisinin 11 numarah karan eki; EK: 3

KIRKLARELI UNIVERSITESI
KARIYER HiZMETLERI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu y6nergenin amaci; kariyer hizmetleri sunmak tizere Kirklareli
Universitesi Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde kurulan Kariyer Destek
Hizmetleri Birimi, Mezunlar Ofisi ile Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Ofisinin gorevlerini, yapisini,
¢alisma usul ve esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yonerge; Kirklareli Universitesi Kariyer Destek Hizmetleri Birimi,
Mezunlar Ofisi ile Girisimcilik ve Yenilikgilik Ofisinin amacini, gorevlerini, yapisini, ¢alisma
usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu’nun 4’iincii, 14’ {incii ve 47°nci maddeleri ile Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi; Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi; On Lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi esas alinarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Akademik Birim Sorumlulari: Kariyer hizmetlerinin sunulmasinda gorevli olduklar
akademik birimlerde yardime1 olan, Fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarinca
goérevlendirilen 6gretim elemanlarin,

b) Kariyer Hizmetleri: Merkez biinyesinde faaliyet gdsteren kariyer destek hizmetleri birimi,
mezunlar ofisi ile girisimcilik ve yenilikgilik ofisi tarafindan yiiriitiilen tiim hizmetleri,

¢) Kariyer Portali: Oprenci, mezun ve igverenlerin bilgilerinin yer aldifs, is ve staj
ilanlarin yayimlanip yonetildigi, kariyer etkinlik ve organizasyonlarinin duyuruldugu web
tabanli yazilim,

¢) Merkez: Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Mezun: Kirklareli Universitesi mezunlarin,

¢) Mezun Bilgi Sistemi: Kirklareli Universitesi mezunlarimin iletisim ve kariyer
bilgilerinin yer aldi1 web tabanli yazilim,

f) Mezunlar Ofisi: Kirklareli Universitesi Mezunlar Ofisini,

g) Oprenci: Kirklareli Universitesi'ne kayith 6grencileri,

) Paydaslar: Merkez haricinde Kariyer hizmetlerinin yliriitiilmesinde katki sunan
Universite iginden ya da disindan kisi, kurum ya da kuruluslari,

h) Rektor: Kirklareli Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Kirklareli Universitesi Senatosunu,

i) Universite: Kirklareli Universitesini,

ifade eder.

i) Yonetim Kurulu: Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nin yonetim kurulunu




IKiNCi BOLUM
Kariyer Hizmetlerinin Planlanmasi ve Yiiriitillmesi

Kariyer Hizmetleri

Madde 5 - (1) Kariyer hizmetleri, Merkez biinyesinde faaliyet gdsteren kariyer destek
hizmetleri birimi, mezunlar ofisi ile girisimcilik ve yenilik¢ilik ofisi tarafindan yiiriitiilen tiim
hizmetleri kapsar.

Kariyer Hizmetlerinin Amaci

Madde 6 - (1) Kariyer hizmetlerinin amaci; Kirklareli Universitesi 6grenci ve
mezunlarinin  Kariyer planlamasi ve kisisel gelisimlerine egitim, damgmanlik, etkinlik
organizasyonu gibi hizmetlerle destek olmak, Universitenin sayginligini, tercih edilebilirligini
ve mezunlarimizin istihdam becerilerini artirmak, Universite ile mezunlar arasinda sistematik
bir iletisim kurulmasimi saglamak, Universitede girisimcilik ve yenilikgilik ekosistemini
gelistirmektir.

Kariyer Destek Hizmetleri Biriminin Gorevleri

Madde 7 - (1) Kariyer destek hizmetleri birimi tarafindan; kariyer danigmanligi,
kariyer destek egitimleri, kariyer etkinlikleri organizasyonu ile i§ ve staj damismanlig1
hizmetleri sunulur. Bu hizmetlerin kayith grencilere sunulmasindan kariyer destek hizmetleri
birimi dogrudan sorumlu iken, mezunlara sunulmasinda mezunlar ofisi ile isbirligi yapilir.

Kariyer Danmiymanhg Hizmeti

Madde 8 - (1) Talep eden drenci ve mezunlara kariyer danigmanlig1 hizmeti verilir.
Kariyer danigmanlig bireysel ya da grup danigmanlif: seklinde yiiriitiilir.

(2) Ogrencinin talebine bagh olarak yiiz yiize ya da ¢evrimigi kariyer danigmanlig
hizmeti verilir.

(3) Talep eden 6grenci ya da grubun ihtiyacina bagli olarak kariyer damgmanligi
hizmetinin igerigi farklilastirilabilir.

Kariyer Destek Egitimleri

Madde 9 - (1) Kariyer destek egitimleri, 3grencilerin bireysel ilgi ve yeteneklerine
yonelik; bireysel kariyer planlama, ig arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma alanlarinda
yetkinlikler kazandirma ve gelistirme amacina yonelik olarak planlanarak yiiriitiiliir.

(2) Kariyer destek egitimleri, liniversitenin kayitli 6grencilerine, mezunlarina ya da
talep halinde diger kisi veya kurumlara ynelik olarak Universitenin Siirekli Egitim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi igbirligiyle planlanarak yiiriitiiliir.

(3) Kariyer destek egitimlerine bagan ile devam eden ve tamamlayan kursiyerlere
sertifika verilir.

(4) Kariyer destek egitimleri, yiiz ylize ya da uzaktan egitim yontemiyle verilebilir.
Her iki durumda da belgede egitimin verilis yontemi (6rnegin uzaktan) belirtilmek sartiyla
sertifika belgesi diizenlenir. Uzaktan egitim yontemiyle verilen egitimlerde, Universitenin
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile isbirligi yapilir.

(5) Ihtiyag ve talepler dogrultusunda kariyer destek egitimlerinin kapsamu, teori ve
uygulamali saat sayilar1 Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenebilir.

Kariyer Etkinliklerinin Organizasyonu

Madde 10 - (1) Paydaslarla isbirligi iginde kariyer fuarlari, kariyer giinleri, is .
diinyasi-iiniversite bulugmalari, toplantilar, ziyaretler, teknik geziler ve bilimsel etkmllkler
(kongre, sempozyum, konferans, panel, galistay vb.) diizenlenir.




(2) Universite biinyesinde, akademik ve idar birimler ile Ogrenci Konseyi ve 6grenci
kuliipleri igbirliginde kariyer temali etkinlikler diizenlenir.

(3) Kariyer etkinliklerinin organizasyonu ve duyurulmasinda, kariyer portali ve
mezun bilgi sistemi ile birlikte diger iletisim araglar: etkili olarak kullanilir.

Is ve Staj Damsmanhg Hizmeti

Madde 11 - (1) Isverenlerin, is ve staj ilanlari, iiniversitenin kayitli 6grencilerine ve
mezunlarina duyurulur. Is ve staj arayiginda olan 6grenci ve mezunlar, kariyer portalindaki
ilanlara yonlendirilir ve talep edenlere gerekli danigmanlik destegi verilir.

(2) Is ve staj ilanlarinin yayinlanmasi ve duyurulmasinda kullamlan kariyer portalina
isverenler davet edilir, portalin igverenler tarafindan etkin kullanilmasi i¢in gerekli kurumsal
caligmalar ytritiiliir.

(3) Zorunlu staj yonergesi bulunan akademik birimlerde kayitli 6grencilere, talepleri
halinde staj danismanhg verilir. Ogrenciler, taleplerine uygun olan ve kariyer portalinda yer
alan staj ilanlarina yonlendirilir.

(4) Senato tarafindan uygun bulunan goniillii stajlar i¢in staj danigmanlig1 hizmeti
verilir ve 6grenciler kariyer portalindaki staj ilanlarina yonlendirilir.

Mezunlar Ofisinin Gérevleri
Madde 12 - (1) Mezunlar Ofisi tarafindan; mezun takibi ve mezunlarla iletisim, mezun
etkinlikleri organizasyonu, paydaglarla iletisim hizmetleri ytirtitiiliir.

Mezun Takibi ve Mezunlarla letigim

Madde 13 - (1) Mezunlarin kisisel bilgileri, iletigim bilgileri, egitim-6gretim ve
arastirma projeleriyle ilgili bilgiler, sosyal sosyal sorumluluk ve difer aktiviteleri igeren
kariyer gelisim dosyalar1 mezun bilgi sisteminde mezun tarafindan giincellenir. Mezunlarla
bu sistemdeki bilgiler kullanilarak diizenli bir sekilde iletisime gegilir.

(2) Mezunlarin tiim bilgilerinin mezun bilgi sistemine ve kariyer portalina iglenmesi
ve saklanmasi siireglerinde onaylar: alinir.

(3) Mezunlara Universitede sunulan kariyer hizmetleri diizenli olarak duyurulur.
Kariyer hizmetleri ile ilgili yazili ve gérsel materyaller hazirlanarak mezunlarla paylasilir.

Mezun Etkinliklerinin Organizasyonu

Madde 14 - (1) Kayith 6grencilere kariyer destek hizmetleri birimi tarafindan
sunulan tiim hizmetlerden (kariyer danismanligi, kariyer destek egitimleri, kariyer etkinlikleri,
is ve staj olanaklar1) mezunlarin da faydalanmasi saglanir.

(2) Mezunlarla isbirligi ve dayanismay: artirmaya yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
organize edilir. Mezunlar giinii, mezuniyet toreni gibi etkinliklere mezunlar davet edilir.

(3) Mezunlarn, kayith grencileri desteklemesi igin tecriibe paylagimi esash
etkinlikler organize edilir ve mezunlar ile kayitl 5grenciler arasinda bag kurmay: saglayacak
mentdrliik programlarinin yiiriitilmesi saglanir.

Paydaslarla Iletisim Hizmetleri

Madde 15 - (1) Mezunlarin istihdam edildigi kamu kurum ve kuruluglari, meslek
Srgiitleri, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektdr kuruluslari ile ortak faaliyetler yuriitiiliir.

(2) Mezunlarin kamu veya 6zel sektére ait ¢esitli kurumlar tarafindan isletilen tesis ve
hizmetlerden uygun kosullarda yararlanmasin: saglayacak kurumsal ¢aligmalar yirtitiiliir.

(3) Kariyer portalinda yayinlanan is ve staj ilanlarmin sayisim arttirmak igin
paydaslarla kurumsal diizeyde iletisim kurulur. Mezunlar, ilgi ve yeteneklerine uygun alanlarda.
istihdam edilebilmeleri i¢in kariyer portalina yénlendirilir. Mezunlarin ig ve staj ilanlarindan
faydalanmalar1 saglanir. .
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Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Ofisinin Gorevleri

Madde 16 - (1) Merkez biinyesinde faaliyet gdsteren Girigimcilik ve Yenilikgilik
Ofisi 6grenci ve mezunlarimiza,

a) Hangi fikri, yetenegi veya hizmeti nereye, nasil, ne gekilde sunabilecekleri,

b) Start-up veya spin-off sirketlerini nasil kurabilecekleri,

¢) Kurklareli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve Kirklareli Universitesi
Teknokenti hizmetlerinden nasil faydalanabilecekleri,

d) Is plan1 yapma, yeni miigteri edinme, i modeli gelistirme, yatirimciya sunum
yapma gibi durumlarda ne yapmalar1 gerektigi konularinda destek verir.

Akademik Birim Sorumlular:

Madde 17 - (1) Akademik Birim sorumlulari, Merkezin faaliyetlerini Universite
biinyesindeki okullarda etkin bir sekilde yiiriitebilmek igin her fakiilte, enstitli, yliksekokul ve
meslek yiiksekokulu tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanlaridir. Gérevlendirmeyi yapan
okulun y6netimi, gorevlendirdigi birim sorumlularim ve bunlara ait unvan ve iletisim bilgilerini
Merkeze bildirir.

Akademik Birim Sorumlularinin gérevleri

Madde 18 - (1) Gérev yaptiklan birimlerde, 6grenci ve mezunlarin kariyer hizmetlerine
dair ihtiyaglarim belirlemek ve bu ihtiyaglara iligkin talepleri Merkez’e iletmek.

(2) Merkez etkinliklerinin gorevli oldukian fakiilte, enstitii, yliksekokul veya meslek
yiiksekokulunda duyurulmasini saglamak.

(3) Kisisel verilerin mezun bilgi sistemine ve kariyer portalina islenmesi ve saklanmasi
stireglerinde mezun 6grencilerin onayli agik riza beyan formlarinin alinmasinda Merkez’e
yardimci olmak.

(4) Merkezin ¢aligmalarina katki saglamak.

Merkez Faaliyetlerinin Duyurulmas:

Madde 19 - (1) Merkezin gergeklestirdigi ya da destek verdigi ¢alismalara iligkin haber
ve duyurular; Merkezin internet sayfasinda, Merkez tarafindan yonetilen iletisim kanallar1 ve
sosyal medya hesaplarindan ve etkinligin konusuna gore ilgili olabilecek akademik ve idari
birimlerin duyuru panolarinda, ilgili birimlerin izinleri alinarak yapilir. Ayrica ilgili akademik
ve idari birimin yonetiminde olan aktif iletisim-sosyal medya kanallarindan duyurularin
desteklenmesi istenebilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 20 - (1) Merkeze bagh birim ve ofislerin is ve isleyisi hakkindaki kararlar
Merkez’in yonetim kurulunda goriisiiliir ve karara baglanir,

(2) Bu y6nergede hikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 21 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 22 - (1) Bu Yonerge hitkiimlerini Kirklareli Universitesi Rektoril ydirtitiir:




