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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU iCiN KARIiYER MERKEZi
FAALIYETLERI

MERKEZ HAKKINDA BiLGILER

Merkezimizin iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, vizyonu, misyonu, degerleri, hedefleri
ve Nisan 2017 — Mart 2018 dénemine ait faaliyetleri hakkindaki bilgiler asagida yer almaktadir.
Merkezimizin faaliyetleri Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun yeni versiyonundaki ilgili

sorulara gore siiflandirilmistir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU - Merkez Miidiirii — Y6netim Kurulu Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Armagan TURK — Merkez Miidiir Yardimeist — Yonetim K. Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Iskender GUMUS — Yé6netim Kurulu Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Evren CAGLARER — Yénetim Kurulu Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Dogan UNAL — Yénetim Kurulu Uyesi

Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Neziha Musaoglu Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirii

E mail: nezihamusaoglu@gmail.com / kariyer@klu.edu.tr

Tel: 444 40 39 Dahili 1031
Uzman Iskender Ozatl - Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Uzmani

E mail: iskenderozatli@klu.edu.tr

Tel: 444 40 39 Dahili 1032
Uzman Sibel Evren - Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezi Uzmani

E mail: sibelevren@klu.edu.tr

Tel: 444 40 39 Dahili 1033
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Merkezimizin Tarihsel Gelisimi

Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 02.12.2015 tarih ve
29550 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikle kurulmustur. Merkezimiz, Trakya
Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanan ve T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
sunulan “Kariyer Hizmetlerinin Sunulmasinda Cok Paydash Isbirligi Modeli” projesi
tarafindan Ocak 2016 tarihinden - Ekim 2017 tarihine kadar desteklenmistir. Proje kapsaminda
hem Merkez personelinin egitimi, hem 6grencilerin egitimi, hem de Kariyer Merkezine gerekli
fiziki alt yapinin saglanmasi (bilgisayar, yazici, ofis malzemeleri, tanitim malzemeleri, tanitim

etkinlikleri vb.) hedeflenmis, hedefler biiyilik oranda gergeklestirilmistir.

Kariyer Merkezimizin 2018 — 2021 donemine ait stratejik plan1 23.02.2018 tarihinde

yapilan yonetim kurulu toplantisinda asagidaki sekilde olusturulmustur.

Vizyon Misyon Aciklamalar: ve Degerler

Vizyon bildirimi: Trakya bolgesi ve Tiirkiye genelinde en {ist diizeyde bolgesel kilit paydas
isbirligi yaparak 6grenciler ve mezunlar i¢in kaliteli, glincel ve yenilik¢i kariyer rehberligi
hizmetleri saglamada inovatif ve lider bir kariyer merkezi olarak kabul edilmek Kirklareli

Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi nin vizyonudur.

Misyon Aciklamasi: Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin, pazar kosullarmna ve egilimlerine,
kendi beceri ve ilgilerine uygun olarak kariyer planlama ve gelistirme i¢in gerekli nitelikleri
kazanmalarina yardimeci olmak, is hayati ile tiniversite arasinda bir koprii vazifesi gorerek
ogrencilerimizin ve mezunlarimizin iliski aglarini, staj ve is olanaklarini gelistirmek Kariyer

Uygulama ve Arastirma Merkezimizin misyonudur.
Degerler

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi’miz asagida siralanan degerler ¢ercevesinde hizmet

vermektedir.
Kalite: Kaliteli Kariyer Merkezi hizmetlerinin sunumunu saglamak.

Kolay Erisim: Akran Danismanlar1 ve Iletisim Goniilliileri'nin katilimi ile Web tabanl
mesleki rehberlik ve kariyer hizmetine dair tiim kaynaklarin tiim kampiislerdeki 6grencilerin

ve mezunlarin erisimine sunmak.



Gelistirme: Ogrencilere, mezunlara, isverenlere ve diger paydaslara kariyer yonetimi
stireclerinde yardimer olmak ve kendi mesleki gelisimlerinde Merkezimiz personelini

desteklemek i¢in kapsamli programlar ve hizmetler sunmak.

Isbirligi ve Ortakhklar: Acik ve diiriist iletisimi takdir eden genis i¢ (saglik kiiltiir ve spor
daire bagkanligi, 6grenciler, 6grenci kuliipleri, akademisyenler vs.) ve dis paydas (ticaret
sanayi odalari, organize sanayi bolgeleri, belediye, iskur, isverenler vs.) aglari olusturma ve
bunlarin Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimizin faaliyetlerine aktif bir sekilde

katilimini saglamak.

Ogrencilerin, mezunlarin ve isverenlerin oryantasyonu: Ogrencileri, mezunlari ve
isverenleri Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin sagladig1 hizmetin merkezine koymak

ve onlara saygili davranmak, onlarin iy1 hizmet almalarin1 saglamak.

Biitiinliik: Etik yaklasimin 6nemini yansitan kurum kiiltiirtiniin tesvik edilmesi,
profesyonellik, dahil etme, saygi gérme ve iiniversitenin ve paydaslarin her diizeyinde

erisilebilir olma.

Hesap Verebilirlik: Siirekli gelisim saglamak i¢in kariyer hizmetlerinin sonuglarini

degerlendirmek ve izlemek.

Amaclar ve Eylemler

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi gorev beyanint ve vizyon bildirimini

gerceklestirmek i¢in asagidaki hedef ve ilgili eylemleri yerine getirmeyi planlamaktadir.

Hedef 1. Ogrenciler ve mezunlar icin Kariyer Merkezi Hizmetlerinin kapsamini artirmak,

ogrenci ve mezunlarin bu hizmetlere erisimini saglamak:

«  Universitenin Kariyer Danigmanlari tarafindan gerceklestirilen kariyer rehberligi ve

danigmanlik oturumlarinin sayisinin arttirtlmasi.
» Kariyer Hizmetlerinin 6grencilere tanitildigi, toplantilar diizenlemek.

* Kiosklar vasitasiyla Ogrenci ve mezunlarin kariyer hizmetlerine ulasimini

kolaylastirmak.

« www.trakyakariyer.org web portalin1 islevsel olarak kullanmak, bilgisayar tabanli

danigsmanlik hizmetlerini talep olmasi halinde uygulamak.


http://www.trakyakariyer.org/

+ Ogrenciler tarafindan bir kariyer kuliibiiniin kurulmasin1 saglamak ve bu kuliibii

desteklemek.

Hedef 2: Ogrencilerin ve mezunlarimin, isgiicii piyasasimin ihtivaclarina, kendi
yeteneklerine ve isteklerine uygun olarak kariyer hedeflerini planlama ve bu hedeflere

ulasma ile ilgili yeterliklerini artirmak:
« Ogrencileri ve mezunlarm istihdam edilebilirlik becerilerini ve is ve is hayatiyla ilgili
bilgi diizeylerini arttiran etkinlikler, egitimler ve etkinlikler diizenlemek.1
«  Ogrencileri sektorel ve bolgesel fuarlara yonlendirmek.
« Kariyer Yonetimi ve Is Arayis Egitimlerinin Organizasyonu.
» Egitimlerin sunulmasi i¢in egitim saglayicilar 2ile isbirligini saglamak

« Ogrencileri ve mezunlar1 egitim saglayicilar1 tarafindan yapilan kisisel gelisim

etkinliklerine yoneltmek.

* Degisim programlari, Farabi ve Mevlana gibi ulusal egitim programlari ile isbirligi

kurmak ve ihtiya¢ duyan 6grencileri bu programlara yonlendirmek.

Hedef 3: Kariyer merkezi hizmetlerinin kalitesinin artirllmasu:

» Kariyer merkezi personeli i¢in hizmet i¢i egitim kapasitesi olugturma ve kariyer merkezi

calisanlarina danigmanlik saglama.

* Mesleki aglar vasitasiyla kariyer merkezindeki personelin mesleki yeterliklerini

gelistirme ve diger Uiniversite kariyer merkezleriyle iletisime ge¢cme.
Hedef 4: Ogrencilerin akademik basarisinin artirlmasi:
«  Universitenin, psikolojik danigma ve rehberlik birimi ile isbirliginin gelistirilmesi, bu

vasitayla c¢oziilebilecek sorunlar nedeniyle akademik basarinin diismesinin

engellenmesi.

Hedef 5: Ogrenciler ve mezunlar icin deneyimsel igrenme, is ve staj olanaklarinin

sayularinin artirdmasi:

! Kariyer yonetimi ve is arama becerileri, teknik veya mesleki ve insanlar arasi iligkiler ile ilgili beceriler, istihdam
ve galisma hayati ile ilgili.

2 ALES, YDS, Halk Egitim Merkezi, Gniversite strekli 6grenim merkezi ve meslek odalari i$KUR



«  Ogrencilerin ve mezunlarin, ISKUR'un isbasi egitimi programlarina (veya agilacak yeni

programlarina) yonlendirilmesi.

« Isveren ve ogrenci veri tabaninin www.trakyakariyer.org web sitesinde genisletilmesi,

trakyakariyer.org web portalinin igverenlere tanitilmasi ve 6grencilerin bu veri tabaninin

kullanim1 konusunda yonlendirilmesi.

«  Ogrencilere staj, is ve goniillii ¢alisma olanaklarini arama ve bulma konusunda rehberlik

edilmesi.

Hedef 6: Universite, isverenler, ISKUR ve diger i¢c veya dis paydaslar arasindaki yeni
isbirliklerinin gerceklestirilmesi ve mevcut isbirliginin, asagida belirtilen yontemlerle

giiclendirilmesi:
« lIsverenlere (resmi ve gayri resmi) ziyaretleri organize etme ve genisletme, isverenlerin
egitimlere ve etkinliklere katilimlarini artirma.

* Yilda bir gerceklesecek mezunlar i¢in etkinlikler diizenleme ve mezunlar kariyer

merkezi etkinliklerine dahil etme.

» Fakiiltelere kariyer merkezi sorumlulularinin atanmasini saglama, iletisim listelerini

olusturma ve/veya gelistirme.
» Sirketleri aktif olarak kariyer merkezi etkinliklerine dahil etme.

Hedef 7: Kariyer Merkezini ve 6grencilere sundugu olanaklari popiiler hale getirmek.

+ Fakiiltelerde ve siniflarda kariyer bilgilendirme oturumlarinin diizenlenmesi.

« Ogrencileri, paydaslari ve kamuoyunu bilgilendirmede sosyal medya kullaniminin

yayginlastirilmasi.

*  Web sitesinin ve afis goriiniirliigiiniin artirilmasi, tanitim stantlar1 kurulmasi.


http://www.trakyakariyer.org/

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU VE MERKEZIMIiZiN FAALIYETLERI

Merkezimizin faaliyetlerinin “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”nun yeni versiyonunda yer
alan asagidaki sorularla ilgili oldugu disiiniilmiis, faaliyetler bu sorulara gore

siniflandiriimastir.

1. Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun C) EGITIM — OGRETIM baslikl1 boliimiiniin 3.
Maddesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum,
programlarini 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde
yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi
yansitmalidir) altinda yer alan Danismanlik sistemi nasil isletilmektedir? (6grencilerin
egitim amaglari, AKTS, Kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda
farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basart
diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin énlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir) sorusuyla

ilgili faaliyetlerimiz asagidadir:

1.a) Mayis 2017'den beri, bire bir yiiz yiize 70 ayr1 seans bireysel kariyer danismanligi,
5 ayr1 grupta toplam 50 6grenciye grup kariyer danismanligi verilmistir.

1.b) Merkezimiz tarafindan 20 6grenciye Kariyer ve Is Arama Egitimi (1 grup), 40
ogrenciye Etkili Ozge¢mis Hazirlama Egitimi (2 grup), 40 o&grenciye Miilakat
Teknikleri Egitimi (2 grup) verilmistir.

1.c) Trakyakariyer Projesi kapsaminda 40 adet sertifikali egitim diizenlenmistir. Her bir
egitim 15 kisilik gruplar halinde verilmistir. Toplam 600 dgrencimiz bu egitimlerden
faydalanmustir. Tlgili etkinligin afisi ekte sunulmustur.

1.d) Trakyakariyer Projesi kapsaminda 21 teknik gezi diizenlenmistir. Her bir giinliik
caligma ziyaretine 15 6grenci katilmistir. Toplam 315 6grencimizin katilim gosterdigi,
yerinde ziyaret edilen firmalarin listesi ekte sunulmustur. Merkezimizin biitgesi
bulunmadigindan dolay1 tarafimizdan diizenlenecek olan gezi sayis1 6niimiizdeki yil 5
olarak belirlenmistir.

1.e) Trakyakariyer Projesi tarafindan mezunlarla bulusma etkinligi kapsaminda 2
yemek organize edilmis, 200 mezunumuz bu faaliyetlere katilim gostermistir.
Merkezimizin biitgesi bulunmadigindan dolayr dnlimiizdeki y1l mezunlarimiz ile farkl
bir formatta organizasyon diizenlemek giindemimizdedir.

1.f) Merkezimiz tarafindan 4 Aralik 2017 tarihinde saat 14:00° te [IBF Konferans

Salonu’ nda Migros Yonetici Aday1 Egitim Programi goriismeleri gergeklestirildmistir.



Migros IK Uzmanlari ile bulusan 85 IIBF 4.sinif 6grencimizden 12’ si yazili miilakati
gegerek sozIlii miilakata katilmaya hak kazanmislardir. Adaylar ile 7 Subat 2018
tarihinde goriisiilmis, 2 aday egitim programindan kazanmaya hak kazanmistir. Egitim

almaya hak kazanan adaylarin egitimi 9 Mart 2018 de baslayacaktir.

2. Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun C) EGITIM — OGRETIM baslikli boliimiiniin 6.
Maddesi (Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler: Kurum, egitim-dgretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun mali kaynaklara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.
) altinda yer alan Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (Miilteciler, engelli veya
uluslararasi égrenciler gibi) icin diizenlemeler bulunmakta midr? (Ozel yaklagim
gerektiren ogrencilerin goriislerinin degerlendirilmesi, anket sonug¢lary) sorusuyla ilgili

faaliyetlerimiz asagidadir:

Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerimiz icin 6zel diizenlemeler bulunmaktadir.
Merkezimize ait bilgisayar laboratuvart gérme ve bedensel yetersizlikleri olan 6grenci ve
mezunlarimizin hizmetlerimizden faydalanabilecegi teknolojik alt yapiya sahiptir (Braille
alfabeli klavye Ortiisii, Braille ekran, bedensel yetersizligi olanlar i¢in Mouse, gorme
yetersizligi olan bireyler i¢in metin biiylitiicii ve ekran okuyucu yazilimlar, kitap oyucusu).
Merkezimizin lokasyonu bedensel engelli 6grenci ve mezunlarimizin rahathikla erigim
saglayabilmeleri i¢in rektorliik binasinin giris katinda yer almaktadir. Uluslararasi 6grencilerin
kariyer hizmetinden faydalanmasi i¢in Kariyer Merkezi ¢alisanlarinin tamaminin ileri diizeyde
Ingilizce bilen personellerden segilmesine ozen gdsterilmistir. Ayrica merkezimize

gelemeyecek durumda olan G6grenci ve mezunlarimiz www.trakyakariyer.org web portali

iizerinden, web tabanli kariyer danismanlig1 hizmetimizden faydalanabilmektedir.

3. Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun C) ARASTIRMA VE GELISTIRME baslikli
bolimiiniin 2. Maddesi [Arastirma Kaynaklari: Kurum, arastirma ve gelistirme
faaliyetleri icin fiziki altyap:r ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir. (Kurumun arastirma
politikalar, i¢ ve dis paydaslarla igbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik
etmelidir.) ] altinda yer alan Kurum, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini
nasil saglamaktadir? (Paydaglarin davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje

guinleri vb.) sorusuyla ilgili faaliyetlerimiz asagidadir:


http://www.trakyakariyer.org/

3.a) 24 Mayis 2017 tarihinde Kirklareli Universitesi 2 Nolu Derslik giris katinda
Istihdam Fuar1 diizenlenmistir. Kirklareli ISKUR ile ortaklasa yapilan bu etkinlik, dzel

sektorden firmalar ile kamu kurumlarinin yan sira sivil toplum kuruluglarinin katilimi
ile gerceklestirilmistir. S6z konusu etkinlikte 27 firma i¢in stant agilmis, bu stantlarda
isletmelerin faaliyetleri hakkinda bilgi aktariminda bulunulmus ve is basvurulari

alimmustir. Fuara katilan firmalarin listesi ektedir.

3.b) 24 May1s 2017 tarihinde Kirklareli Universitesi Hasan Zan Konferans Salonu’ nda
Kariyer Giinleri kapsaminda panel etkinlikleri diizenlenmistir. Bu etkinliklerde
Gazeteci ve Danigman Serdar Kuzuloglu, Mindful Academy Kurucusu Erhan Ali
Yilmaz, Garanti Koza ins. Yon. Kur. Uyesi Ergiil Hacim, Biletix Satis Kanallari
Midiirii Semiray Karako¢ Onur, TSI Group Kurucusu Nilay Aydogan, Pina Zeytinyagi
Kurucusu Merve Purde, Sandoz Is Birimi Direktorii Cagatay Celik ve Tiirktelekom
Pazarlama Direktdrii Omer Barbaros Yis panelist olarak katilmiglardir. Tlgili etkinligin

afisi ekte sunulmustur.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi temel degerler, hedefler ve stratejiler 1518inda
kendini daha iyiye tasimak i¢in etkili bir stratejik plan olusturmus. Sundugumuz hizmetlerin
standart ve kaliteli olmasi ve sistematik bir bi¢cimde iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
Merkezimiz stratejik planda misyon ve hedefleri ile ilgili alanlar1 belirlemistir. Belirlemis
oldugu alanlarla ilgili alt hedeflerini ortaya koymustur. Ilgili hedeflere ulasmak igin faaliyetler
ongdérmiis ve uygulamalar yapmistir. Kariyer hizmetinin Kirklareli Universitesi geneline

yayilmast hedeflenmis, hedefe ulasilmasi i¢in gerekli planlamalar yapilmistir.

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin faaliyetlerini igeren bir excell tablosu bu

raporun ekinde mevcuttur.



