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KARIYER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
FAALIYET RAPORU

Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezinin yonetim kurulu, iletisim bilgileri, tarihsel
gelisimi, vizyonu, misyonu, degerleri ve hedefleri hakkindaki bilgiler ile merkezin 2018 Ocak-

2019 Ocak donemine ait faaliyetleri asagida yer almaktadir.

Merkezin Yonetim Kurulu
Ogr. Gor. Dr. Esra BOZKANAT CERGIBOZAN —Miidiir/YK Baskan1 — SHMYO
Dr. Ogr. Uyesi Evren CAGLARER — Teknoloji Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi DOGAN UNAL — Miihendislik Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Iskender GUMUS — iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

Iletisim Bilgileri
Ogr. Gor. Dr. Esra BOZKANAT CERGIBOZAN - Merkez Miidiirii

E mail: esra.bozkanat@klu.edu.tr

Tel: 444 40 39 Dahili 1031
Ogretim Gorevlisi Iskender OZATLI

E mail: iskenderozatli@klu.edu.tr / kariyver@klu.edu.tr

Tel: 444 40 39 Dahili 1032
Ogretim Gorevlisi Sibel EVREN

E mail: sibelevren@klu.edu.tr [ kariver@klu.edu.tr

Tel: 444 40 39 Dahili 1033
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Merkezin Kurulus Siireci ve Tarihsel Gelisimi

Kirklareli Universitesi Kariyer Merkezi’nin kurulus siireci; T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nin 21 Ocak 2013 tarihli Operasyon Teklif Cagrisina Trakya Kalkinma
Ajanst’nin “Kariyer Hizmetlerinin Sunulmasinda Cok Paydasl Isbirligi Modeli” bashkli proje
ile bagvuruda bulunmasiyla baglamistir. 16 Eyliil 2014 tarihinde revize edilerek Avrupa Birligi
Tiirkiye Delegasyonu tarafindan kabul edilen ve kisa adi1 “TrakyaKAriyer” olan projenin ana
amaci; projenin yararlanicisi olan Kirklareli Universitesi, Trakya Universitesi ve Namik Kemal
Universitesi’nde Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin kurulmasi ve gelistirilmesidir.
Merkezi’mizin yonetmeligi ve teklif belgeleri, 2015 yili Ekim ayinda Rektoriimiiz Prof. Dr.
Biilent SENGORUR’iin koordinasyonunda hazirlanarak Yiiksek Ogretim Kurulu’na
sunulmustur. 2 Aralik 2015 tarihinde yapilan bagvurumuz kabul edilmis olup, Resmi Gazete’de
yayimlanmis ve akabinde Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU Kariyer Merkezi Miidiirii olarak

atanmistir.

TrakyaKAriyer Projesi 20 aylik bir proje olup, 7 Ocak 2016 tarihinde uygulanmaya
baslanmis; goriilen lizum {izerine proje 2 ay daha uzatilmis ve 2017 yili Kasim ayinda
tamamlanmistir. Proje siiresince projenin izleme ve degerlendirmesini saglamak, isleyisteki
eksik yanlar tespit edip tedbir almak icin 6 ayda bir “Yonlendirme Kurulu’ toplantilari
diizenlenmistir. Bu toplantilara TrakyaKAriyer projesinin teklifinden, kabuliine ve
tamamlanmasina kadar her asamasinda yer alan Rektdriimiiz Prof. Dr. Biilent SENGORUR
katilmistir. Kurucu Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa AYKAC, Trakya Kalkinma Ajansit Genel
Sekreteri Mahmut SAHIN, dénemin Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Biilent SENGORUR,
Merkez Miidiiriimiiz Prof. Dr. Neziha MUSAOGLU ve kamu kurum ve kuruluslarmm
temsilcilerinin katilimlariyla 8 Aralik 2016’da Merkezimizin agilis1 gerceklestirilmis, fiilen
hizmet vermeye baslanmistir. TrakyaKAriyer Projesi kapsaminda Kariyer Merkezimiz
kurulmus, fiziki ve teknolojik alt yapisi olusturulmus; gérme yetersizligi olan mezun ve

ogrencilerimize hizmet verecek sekilde dizayn edilmistir.

Uzman personeller gorevlendirilmis, personeller yurtiginde kariyer hizmetlerine dair
egitimlerden gegcirilmis ve yurtdisindaki (Italya) {iniversitelerin Kariyer Merkezlerinde staja
tabi tutulmuslardir. Rektriimiiz Prof. Dr. Biilent SENGORURiin katild1g1 Belgika ve Fransa
Calisma Ziyaretleriyle yurtdisindaki model kariyer merkezleri ve istihdam piyasasinda rol alan
kurum ve kuruluslar ziyaret edilmistir. Elde edilen tecriibeler Kariyer Merkezi’nin
sekillenmesinde etkili olmustur. Proje kapsaminda isverenleri ve 6grenci/mezunlarimizi bir

araya getiren web tabanl kariyer hizmetlerini miimkiin kilan www.trakyakariyer. org portali



gelistirilmistir.  Firmalara isyeri ziyaretleri gerceklestirilmis ve portala kaydolmalari
saglanmistir. Bdylece proje, Kirklareli Universitesi 6grenci ve mezunlarii is diinyasi ile

zamana ve mekana bagl kalmaksizin bulusturmustur.

28 Kasim 2018 Tarihinden itibaren Merkez Miidiirliigiine Ogr. Gor. Dr. Esra
BOZKANAT CERGIBOZAN atanmistir. Merkez, hizmet ve egitim skalasini genisletmeye
odaklanmakta, yeni donemde kariyer hizmetlerinin biitiin kampiislerde yayginlasmasina énem

vermektedir, hizmetlerini bu minvalde vermeye devam etmektedir.

Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler
Vizyon
Trakya bolgesi ve Tiirkiye genelinde en iist diizeyde bolgesel kilit paydas isbirligi
yaparak Ogrenciler ve mezunlar i¢in kaliteli, giincel ve yenilik¢i kariyer rehberligi hizmetleri
saglamada inovatif ve lider bir Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak kabul edilmek

Merkezimizin vizyonudur.

Misyon

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin, pazar kosullarma ve egilimlerine, kendi beceri ve
ilgilerine uygun olarak kariyer planlama ve gelistirme i¢in gerekli nitelikleri kazanmalarina
yardimci olmak, is hayati ile {iniversite arasinda bir koprii vazifesi gorerek dgrencilerimizin ve
mezunlarimizin iligki aglarini, staj ve is olanaklarim1 gelistirmek Kariyer Uygulama ve

Arastirma Merkezimizin misyonudur.

Degerler

Kalite: Kaliteli Kariyer Merkezi hizmetlerinin sunumunu saglamak.

Kolay Erigim: Mesleki rehberlik ve kariyer hizmetine dair tiim kaynaklarin tiim kampiislerdeki

ogrencilerimizin Ve mezunlarimizin erisimine sunmak.

Gelistirme: Ogrencilere, mezunlara, isverenlere ve diger paydaslara kariyer ydnetimi
stireclerinde yardimci olmak ve kendi mesleki gelisimlerinde Merkezimiz personelini

desteklemek i¢in kapsamli programlar ve hizmetler sunmak.

Isbirligi ve Ortakliklar: Acik ve diiriist iletisimi takdir eden genis i¢ (saglik kiiltiir ve spor daire
baskanligi, 6grenciler, 6grenci kuliipleri, akademisyenler vs.) ve dis paydas (ticaret sanayi
odalari, organize sanayi bolgeleri, belediye, iskur, isverenler vs.) aglar1 olusturma ve bunlarin
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimizin faaliyetlerine aktif bir sekilde katilimini

saglamak.



Ogrencilerin, mezunlarin ve isverenlerin oryantasyonu: Ogrencileri, mezunlar1 ve isverenleri
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin sagladigi hizmetin merkezine koymak ve onlara

saygili davranmak, onlarin iyi hizmet almalarin1 saglamak.

Biitiinliik: Etik yaklagimin 6nemini yansitan kurum kiiltiiriiniin tegvik edilmesi, profesyonellik,

dahil etme, saygi gérme ve liniversitenin ve paydaslarin her diizeyinde erisilebilir olma.

Hesap Verebilirlik: Siirekli gelisim saglamak igin kariyer hizmetlerinin sonuglarini

degerlendirmek ve izlemek.

Hedefler

Hedef 1. Ogrenciler ve mezunlar icin Kariyer Merkezi Hizmetlerinin kapsaminin arttirilmasi

ve 0grenciler ve mezunlarin bu hizmetlere erisimini saglanmast;

Hedef 2: Ogrencilerin ve mezunlarmin, isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina, kendi yeteneklerine
ve isteklerine uygun olarak kariyer hedeflerini planlama ve bu hedeflere ulasma ile ilgili

yeterliklerinin arttirilmast;
Hedef 3: Kariyer Merkezi hizmetlerinin kalitesinin artirilmas;

Hedef 4: Ogrenciler ve mezunlar i¢in deneyimsel 6grenme, is ve staj olanaklarinin sayilarinm

artirtlmasi;

Hedef 5: Universite, isverenler ve diger i¢ veya dis paydaslar arasindaki yeni isbirliklerinin

gerceklestirilmesi ve mevcut igbirliginin giiclendirilmesi;

Hedef 6: Merkezin ve Merkezde 6grencilere sunulan olanaklarin popiilerliginin/bilinirliginin

arttirilmasi.
FAALIYETLERIMIZ (OCAK 2018- OCAK 2019)
istihdam Fuari

11 Nisan 2018 tarihinde Merkezimizin koordinatérliigiinde Universitemiz, Kirklareli
ISKUR ve Trakya Kalkinma Ajansi’nin isbirligiyle diizenlenen II. Kirklareli istihdam
Fuarr’nda; tekstil, otomotiv, metal, cam, saglik, gida basta olmak tizere farkli sektorlerde
Tiirkiye’de 6nde gelen 33 firmanin yani sira Universitemiz, Trakya Kalkinma Ajansi, ISKUR,

Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odasi, Kirklareli Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Kirklareli Ticaret



Borsasi, Kirklareli i1 Milli Egitim Miidiirliigii, KOSGEB gibi kurum ve kuruluslar stant

acmustir. Yaklasik 2500 6grenci fuar alanini ziyaret etmistir.
Is ve Staj flanlarina Yénlendirme

Is ve staj ilanlarina yonlendirme yapilabilmesi icin iki énemli sart bulunmaktadir.

Bunlardan birincisi isverenin kullandigimiz web portali olan www.trakyakariyer.org portalina

ilan vermesi. Ikincisi, dgrencinin bu konuda danismanlik talep etmesidir. Isverenlerin
kullandigimiz web portalina verdikleri ilan sayis1 olduk¢a smirhidir. Portala Trakya
bolgesindeki isverenler kayitlidir. Isverenin hem portala kayit olmas1 hem de ilan yaymlamasi
goniilliiliik esasina tabidir. Staji zorunlu olan 6grencilerin bu ihtiyaglarini boliim hocalarindan
ya da kendi imkanlar1 ile sagladiklar diistiniilmektedir. Staj1 zorunlu olmayan 6grencilerimizin
ise resmi olarak staj yapabilmeleri i¢in yasal dayanagin tniversitemizde olusturulmasi
gerekmektedir (Istege Bagl Staj Yonergesi kariyer merkezi tarafindan hazirlanmis ancak heniiz
ilgili makamlarca onaylanmamistir). Bunun haricinde istihdam fuarinda firmalarla yapilan
goriismelerde 9 6grencimizin staj igin bagvurdugu, 23 6grencinin part-time ya da full-time is

basvurusunda bulundugu tespit edilmistir.
Kariyer Giinleri

Kirklareli Universitesi ve Trakya Kalkinma Ajansi igbirliginde 09 -13 Nisan 2018
tarihleri arasinda “KLU 8. Kariyer Giinleri” etkinligini diizenlendi. Kariyer Uygulama ve

Arastirma Merkezimizin koordinatorliigiinde biitiin_yerleskelerimizde 71 adet konferans,

seminer veya panel etkinligi diizenlendi. Is ve egitim diinyasindan 90 profesyonel; dgrenci ve

mezunlarimiza bilgi, beceri ve tecriibelerini aktardi.

Diizenlenen 71 adet konferans ve panelden 6ne cikan birkac tanesi asagida

belirtilmistir:

Bugiine kadar diizenledigi seminerlere 2000’den fazla kisinin katildigi Dr. Saban
KIZILDAG, “Kalite ve Kariyer icin Mazeret Yok” semineri ile Kariyer Giinleri’mize katki

sunmustur.

Tiirkiye’nin 6nde gelen kariyer portali olan Kariyer.net’in kidemli etkinlik yoneticisi
Semih GUMUS; “Kariyernet’ten Kariyer Tiiyolar1” baslikli sunumuyla dgrencilerimizi

bilgilendirmistir.


http://www.trakyakariyer.org/

Sahinler Holding’in Yonetim Kurulu Baskani Kemal SAHIN, “Girisimcilik ve

Kariyer Yolculugu” konulu sunumu ile Kariyer Giinlerimize katkida bulunmustur.

Avrasya Consult Cr3 Marmaray Yapim Miidiirii Burhan SUAT, “Marmaray Cr3

Projesi” baglikli sunumuyla 6grencilerimizle bulusmustur.

Yiiksek Mimar Yoshinori Moriwaki taratindan “Van Depremi Ekseninde Depreme

Hazir myyiz?” baslikli sunumuyla Kariyer Giinleri’mize katki vermistir.

71 adet konferans ve panelin yer aldigi, is diinyasindan 90 profesyonelin konusmaci

olarak katildig1 Kariyer Giinlerine yaklasik 4200 6grenci katilmustir.
Teknik Geziler

Merkezimizin koordinasyonunda gerceklestirilen 8. Kariyer Giinleri’nde (9-13 Nisan
2018) Babaeski MYO tarafindan Turkcell Global Bilgi Cagri Merkezi Edirne Lokasyonu’na
1 adet teknik gezi diizenlemistir. Merkezimiz akademik birimlerimizden gelen talepler basta
olmak iizere bagimsiz olarak da Universitemizin biitcesi ve merkezin insan kaynag el verdigi

ol¢tide Oniimiizdeki donemlerde teknik gezi diizenlemeyi planlamaktadir.
Mezun Ogrenci Etkinligi

Merkezimizin koordinasyonunda gerceklestirilen 8. Kariyer Giinleri’nde (9-13 Nisan
2018) Pinarhisar MYO tarafindan Bilgi Yénetiminde Kariyer Firsatlari: Mezunlar Anlatiyor
etkinligi diizenlenmistir. Merkezimiz akademik birimlerimizle igbirligi yaparak bu tiir
etkinliklerin sayisin1 arttirmay1 planlamaktadir. Etkinlik sayisi istenilen diizeyde degildir,
merkezimiz eksiklikleri gozden gecirerek planlama yapip onlimiizdeki donemde mezun 6grenci

etkinlik sayisini arttirmay1 hedeflemektedir.
Bireysel ve Grup Kariyer Damismanhg

Merkezimiz tarafindan sunulan Bireysel Kariver Damismanhg hizmetinden 2018

Ocak — 2019 Ocak tarihleri arasinda 61 6grenci faydalanmistir. Bireysel Kariyer Danigmanligi

seanslar1 birebir yiizyiize ve her 6grenci i¢in ayr1 ayr1 45 dakika siirmektedir.

Merkezimiz tarafindan sunulan Grup Kariver Danismanhgi hizmetinden 2018 Ocak

— 2019 Ocak tarihleri arasinda 87 6grencimiz faydalanmistir. Grup kariyer danismanligi en az
4 en fazla 12 kisiyle yapilan ortalama siiresi 90 dakika siiren bir hizmettir. Bireysel ve Grup

Kariyer Danismanligi hizmetinden toplamda 148 6grencimiz faydalanmistir.



Grup Kariyer Danismanligi seanslara katilan 6grencilerimiz ayrica kariyer hedefi
belirleme egitimi, sektore dayali SWOT analizi egitimi, kendini tanimaya yonelik SWOT analizi

egitimi ve kariyer oz-degerlendirme envanteri yorumlama egitimine katilmiglardir.
Diger Egitim, Seminer ve Etkinlikler

1. Kurklareli ilindeki genglere yonelik “5 Yil Sonra Nasil Bir Tiirkiye’de yasamak
istivorsunuz? Geng Istihdami, Girisimciligi ve Sosyal Hayata Katilmi” konulu calistay,
Trakya Kalkinma Ajansi oOnderliginde gergeklestirilmistir. 14.02.2018 tarihinde Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz biinyesinde Kalkinma Plan1 Hazirlik Calistay1 yapilmastir.

Kariyer Merkezi personellerinin yardimiyla organize edilen etkinlik giin boyu devam etmistir.

Etkinlige 60 égrencimiz katilmistir.

2. 19.03.2018 tarihinde Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi ve AIESEC isbirligi
ile “Diinya I¢in Liderlik” semineri diizenlenmistir. Konu ile ilgili olarak diinyanin en biiyiik
genclik platformu olan AIESEC temsilcileri, tiniversitemiz 6grencileri ile bir araya gelmis;
ogrencilerimize egitim, kariyer ve yurtdisi firsatlarindan nasil yararlanabilecekleri ile ilgili bilgi

verilmistir. Etkinlige 85 6grencimiz katilim gostermistir.

3. Meslek Yiiksekokullarina Kariyer Hizmeti verilebilmesi amaciyla 04.05.2018
tarihlerinde Ogretim Gérevlisi Sibel EVREN tarafindan Saglik Hizmetleri MYO ile Sosyal
Bilimler MYO’ da ve 07.05.2018 tarihinde Babaeski MYO ile Liileburgaz MYO’ nda “Etkili
Ozgegmis Hazirlama”, “Miilakat Teknikleri”, “Is Arama Kanallari” konulu seminerler

diizenlenmis olup toplamda 235 6grenci katilmstir.

4. Meslek Yiiksekokullarina Kariyer Hizmeti verilebilmesi amaciyla 03.05.2018
tarihlerinde Ogretim Gorevlisi Iskender OZATLI tarafindan Pimnarhisar MYO ve Vize
MYO’da, 07.05.2018 tarihinde Teknik Bilimler MYO’da “Etkili Ozge¢mis Hazirlama”,
“Miilakat Teknikleri”, “Is Arama Kanallar1”, “Kariyer Hedefi Belirleme” konulu seminerler

diizenlenmis olup toplamda 210 6grenci katilmstir.

5. 17-18-19 Ekim 2018 tarihlerinde Kayali Kampiisiimiizde yer alan iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ile Saglik Yiiksekokulu’na bagli bilim
dallarinda egitimlerini siirdiiren 6grencilerimize; 22-26 Ekim 2018 tarihleri arasinda Karahidir,
Kavakli, Babaeski, Liileburgaz, Pmarhisar ve Vize yerleskelerimizdeki 6grencilerimize

kendilerini ve is diinyasini tanimalarina yonelik kariyer hedefi belirleme egitimi, sektére dayali



SWOT analizi egitimi, kendini tamimaya yénelik SWOT analizi egitimi, kariyer o6z-
degerlendirme envanteri yorumlama egitimi, CV ve onyazi hazirlama egitimi, miilakat
teknikleri egitimi hakkinda bilgilendirmeler yapild. Ayrica

katilimcilara www.trakyakariyer.org web portali vasitasiyla online tabanli kariyer hizmetleri

de alabilecekleri, merkezin etkinliklerinden portal vasitasiyla haberdar olabilecekleri aktarildi.

Bu bilgilendirme etkinligine iniversitemiz genelinde 831 6grenci katilim gostermistir.

6. Universitemiz ve Trakya Kalkinma Ajansi isbirliginde Trakya’da girisimcilik
ekosistemini gelistirmek ve gencleri teknoloji odakli girisimcilige tesvik etmek amaciyla 03 -
04 Kasim, 03 - 04 Aralik ve 17 - 18 Aralik tarihlerinde Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cok Amagli Salonunda “Wake Up Yenilik¢i Is Fikri Bulma Egitimleri” diizenlenmistir.
Egitimlerin organizasyonunu Universitemizin Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Teknoloji Transfer Ofisi Baskanhig: tistlenmistir. 2 Giin siiren egitime 85 égrenci katilmistir,
egitimlerini tamamlayan Ogrencilerimize katilim belgeleri 20 Aralik 2018 Persembe giinii
diizenlenen tdrenle Rektdriimiiz Prof. Dr. Biilent SENGORUR ve Trakya Kalkinma Ajansi
Genel Sekreteri Mahmut SAHIN tarafindan takdim edilmistir.

7. Bolgesel Kalkinma ve Universitelerin Rolii: Kirklareli’nin Gelecegi
Sempozyumu’nda 29 Kasim 2018 tarihinde “Girisimci Universite Baglaminda Kirklareli
Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastrma Merkezi’'nin Kirklareli Ilinin Kalkinmasinda
Ustlendigi Rol” bashkl sozlii bildiri Merkez Ogretim Gérevlileri Iskender OZATLI ve Sibel
EVREN tarafindan hazirlanip sunulmustur.


http://www.trakyakariyer.org/

