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 MERKEZ MÜDÜRÜNÜN SUNUŞU 

Kırklareli Üniversitesi Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi, öğrenci ve 

mezunlarımızın yeteneklerinin farkında olmalarını sağlamak amacıyla geçerlik güvenirliği test 

edilmiş ölçme araçları kullanmakta, onların iş dünyasıyla başarılı bir iletişim kurmalarını 

sağlamak için danışmanlık, eğitim gibi araçları kullanmakta ve kariyer günleri, kariyer fuarları 

organize etmektedir. Kariyer Merkezimiz, Türkiye’deki birçok üniversitenin kariyer 

merkezinde yer almayan fiziki ve teknolojik altyapının yanı sıra zengin ve çeşitli kariyer 

hizmeti içeriğiyle de öğrenci ve mezunlarımıza hizmet sunmaktadır.  

 

Öğrenci ve mezunlarımızı hayata hazırlamak, iş yaşamlarında ve günlük hayatlarında 

kaliteyi arttıracak yöntem ve teknikleri onlarla paylaşmak en büyük hedefimiz ve 

sorumluluğumuzdur. Merkezimizin 2021 yılı boyunca bu hedef ve sorumluluk çerçevesinde 

gerçekleştirdiği faaliyetleri içeren bu rapor, ilgili kurum kuruluşların yanı sıra kamuoyuyla da 

paylaşılmak üzere hazırlanmıştır. Raporla ilgili herhangi bir geri dönüşünüz varsa bunu 

kariyer@klu.edu.tr adresine bildirebilir, gelişmemize katkıda bulunabilirsiniz. Kırklareli 

Üniversitesi Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi 2021 yılı faaliyet raporunu değerli 

paydaşlarımıza, öğrencilerimize ve mezunlarımıza takdim etmekten onur duyarım. 

 

Doç. Dr.  Esra BOZKANAT CERGİBOZAN 

Merkez Müdürü 

 

 

 

mailto:kariyer@klu.edu.tr
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I- GENEL BİLGİLER 

 Bu bölümde, merkezimizin misyon ve vizyonuna, teşkilat yapısına ve mevzuatına ilişkin 

bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynakları ve fiziki kaynakları ile ilgili bilgilere yer 

verilmiştir. 

 

Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi – Genel Fotoğraf  
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Kuruluş Süreci 

Kırklareli Üniversitesi Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin kuruluş süreci; T.C. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın 21 Ocak 2013 tarihli Operasyon Teklif Çağrısına 

Trakya Kalkınma Ajansı’nın “Kariyer Hizmetlerinin Sunulmasında Çok Paydaşlı İşbirliği 

Modeli” başlıklı proje ile başvuruda bulunmasıyla başlamıştır. 16 Eylül 2014 tarihindeki 

revizesi sonrası kabul edilen ve kısa adı “TrakyaKAriyer” olan “Kariyer Hizmetlerinin 

Sunulmasında Çok Paydaşlı İşbirliği Modeli” projesinin ana amacı; projenin yararlanıcısı olan 

Kırklareli Üniversitesi, Trakya Üniversitesi ve Namık Kemal Üniversitesi’nde kariyer 

merkezlerinin kurulması ve geliştirilmesidir. Merkezimizin yönetmeliği ve teklif belgeleri, 

2015 yılı Ekim ayında hazırlanarak Yüksek Öğretim Kurulu’na sunulmuştur. 2 Aralık 2015 

tarihinde yapılan başvurumuz kabul edilmiş olup, Resmi Gazete’de yayımlanmış ve akabinde 

Prof. Dr. Neziha MUSAOĞLU Kariyer Merkezi Müdürü olarak atanmıştır.  

TrakyaKAriyer Projesi 20 aylık bir proje olup, 7 Ocak 2016 tarihinde uygulanmaya 

başlanmış; görülen lüzum üzerine proje 2 ay daha uzatılmış ve 2017 yılı Kasım ayında 

tamamlanmıştır. Proje süresince projenin izleme ve değerlendirmesini sağlamak, işleyişteki 

eksik yanları tespit edip tedbir almak için 6 ayda bir ‘Yönlendirme Kurulu’ toplantıları 

düzenlenmiştir.  

Kurucu Rektörümüz Prof. Dr. Mustafa AYKAÇ, Trakya Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri 

Mahmut ŞAHİN, o dönemin Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Bülent ŞENGÖRÜR, o dönemki 

Merkez Müdürümüz Prof. Dr. Neziha MUSAOĞLU ve kamu kurum ve kuruluşlarının 

temsilcilerinin katılımlarıyla 8 Aralık 2016’da merkezimizin açılışı gerçekleştirilmiş, fiilen 

hizmet vermeye başlanmıştır. TrakyaKAriyer Projesi kapsamında kariyer merkezimiz 

kurulmuş, fizikî ve teknolojik alt yapısı oluşturulmuş; son teknoloji donanım ve yazılımlarla 

görme yetersizliği olan mezun ve öğrencilerimize hizmet verecek şekilde dizayn edilmiştir. 

Fiziki ve teknik alt yapının oluşturulmasını takiben merkez bünyesinde uzman personeller 

görevlendirilmiş, yurtiçinde kariyer hizmetlerine dair eğitimlerden geçirilmiş ve yurtdışındaki 

üniversitelerin kariyer merkezlerinde staja tabi tutulmuşlardır. Proje kapsamında paydaşların 

katılımı ile yurtdışı çalışma ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. Rektörümüz Prof. Dr. Bülent 

ŞENGÖRÜR’ün Belçika ve Fransa çalışma ziyaretlerinin yanı sıra Merkez personelimizin 

İtalya çalışma ziyareti ile yurtdışındaki model kariyer merkezleri ve istihdam piyasasında rol 

alan kurum ve kuruluşlar ziyaret edilmiştir. Elde edilen tecrübeler kariyer merkezinin 

şekillenmesinde etkili olmuştur. Proje kapsamında işverenleri ve öğrenci/mezunlarımızı bir 

araya getiren web tabanlı kariyer hizmetlerini mümkün kılan www.trakyakariyer.org portalı 

geliştirilmiştir. Firmalara işyeri ziyaretleri gerçekleştirilmiş ve portala kaydolmaları 
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sağlanmıştır. Böylece proje, Kırklareli Üniversitesi öğrenci ve mezunlarını iş dünyası ile 

zamana ve mekâna bağlı kalmaksızın buluşturmuştur. 

2020 Yılı içinde Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi’nin (CBİKO) destekleriyle 

faaliyete geçen yetenekkapisi.org kariyer portalı aktif olarak kullanılmaya başlanmıştır. Yine 

CBİKO’nun destekleriyle Üniversitemizde staj seferberliği programı uygulanmaya başlanmış, 

kariyer planlama dersi ile ilgili çalışmalarımız devam etmektedir.  

Kısa süre içerisinde yapılanmasını tamamlayan merkezimiz, Merkez Müdürü Doç. Dr. Esra 

BOZKANAT CERGİBOZAN’ ın liderliğinde, alandaki güncel gelişmeleri takip ederek 

faaliyetlerini sürdürmeye devam etmektedir. 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Öğrencilerimizin ve mezunlarımızın, pazar koşullarına ve eğilimlerine, kendi beceri ve 

ilgilerine uygun olarak kariyer planlama ve geliştirme için gerekli nitelikleri kazanmalarına 

yardımcı olmak, iş hayatı ile üniversite arasında bir köprü vazifesi görerek öğrencilerimizin ve 

mezunlarımızın ilişki ağlarını, staj ve iş olanaklarını geliştirmek Kariyer Uygulama ve 

Araştırma Merkezimizin misyonudur. 

Vizyon 

Trakya ve Türkiye genelinde en üst düzeyde bölgesel kilit paydaş işbirliği yaparak 

öğrenciler ve mezunlar için kaliteli, güncel ve yenilikçi kariyer rehberliği hizmetleri sağlamada 

inovatif ve lider bir kariyer uygulama ve araştırma merkezi olarak kabul edilmek merkezimizin 

vizyonudur. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Merkezimizin görev yetki ve sorumlulukları aşağıda sıralanmıştır;  

a) Öğrenci ve mezunlarımıza iş dünyasını tanıtıcı bilgiler sunarak, her adayın piyasa 

nitelik ve gereklerine göre meslekî ve kişisel becerilerini arttırabilmesi için faaliyet ve 

çalışmalar yürütmek, 

b) Kariyer planlamasının etkin bir şekilde yapılabilmesi için adaylara danışmanlık ve 

bilgilendirme hizmeti vermek, 

c) Merkezde yapılan çalışmaların sonuçlarını kurum ve kuruluşlarla paylaşarak bölgesel 

kalkınmaya katkıda bulunmak, 

ç) Sanayi, üniversite ve diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmasını sağlamak, ortak 

projeler geliştirmek ve yürütmek. 
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d) Öğrenci ve mezunlarımız ile çeşitli sektörlerde hizmet veren kuruluşları bir araya 

getirerek bilgi ve tecrübe aktarımı sağlayacak etkinlikler düzenlemek, 

e) Staj ve iş imkânları hakkında adayların faydalanabileceği bir ilan havuzu oluşturarak, 

adayların ve işverenlerin kullanımına sunmak, 

f) Adaylara iş hayatı üzerine yönlendirici bilgi ve belgeler sunmak, 

g) Adaylara kariyerlerinde yardımcı olacağı düşünülen rehberlik hizmetleri, girişimcilik, 

iletişim teknikleri ve benzeri konularda eğitim ve seminerler düzenlemek, 

h) Üniversitede adaylara yönelik insan kaynakları veri tabanı oluşturmak, 

ı) Mezunların kariyer gelişmelerini izlemek ve planlamak, 

i) Kariyer geliştirme faaliyetlerinde kullanılmak üzere kariyer geliştirme bilgi yönetim 

sistemi oluşturmak ve işletmek, 

j) Sanayi, Üniversite, kurum ve kuruluşlarla projeler geliştirerek ilgili kurum ve 

kuruluşlar ile paylaşmak. 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

Öğrenci ve mezunlarımızı iş dünyasına hazırlamak öncelikli hedeflerimizden biri 

olduğu için Türkiye’de emsal teşkil edecek nitelikte fiziki ve teknolojik altyapıya sahip bir 

kariyer merkezimiz bulunmaktadır. Kariyer merkezimiz; ofis, çok amaçlı salon, müdür odası, 

toplantı salonu ve bilgisayar laboratuvarı olmak üzere 5 odanın yer aldığı rektörlük binası giriş 

katında 202,6 metrekarelik bir kapalı alanda hizmet vermektedir. 

 

 

ODA ADI M2 

Ofis 41,25 

Çok Amaçlı Salon 57,80 

Müdür Odası 29,80 

Toplantı Salonu 25,40 

Bilgisayar Laboratuvarı 48,35 

Toplam 202,6 m2 Kapalı Alan 
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1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Sınıf Çok amaçlı 

salon: 

50 kişilik 

     

Bilgisayar 

Lab. 
20 kişilik 

     

Toplam 70 kişilik      

 

1.2- Sosyal Alanlar 

 
Merkezimiz bünyesinde 1 adet 10 kişilik toplantı salonu bulunmaktadır. 

 

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları 

 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 
10 kişilik 

     

Toplam 10 kişilik      

 

1.3- Hizmet Alanları 

 
2021 yılında Merkezimizde 2 akademik personel ve 1 büro personeli ile 

aynı odada hizmet vermiş bulunmaktayız. Bu sebeple Tablo 1.3.1. İdari Personel Hizmet 

Alanları tablosu doldurulmamıştır. 

 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 
 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Çalışma Odası  

(Öğretim Görevlileri 

Ofisi) 

1 41,25 2 

Çalışma Odası  

(Müdür Odası) 

1 29,80 1 

Toplam 2 71,05 3 
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2- Teşkilat Yapısı 

Merkezimizin faaliyetlerinin yürütülmesinde aşağıdaki örgüt yapısı esas alınmaktadır. 

Merkezdeki görevli öğretim elemanları merkez müdürüne bağlıdır. Müdürlüğümüz Rektör 

Yardımcılığı makamına, Rektör Yardımcılığı da Rektörlük Makamına karşı sorumludur. 

Merkezimizde yapılması planlanan faaliyetler Merkez Yönetim Kurulu’nda 

kararlaştırılmaktadır.  

                      

3- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı 

 

3.1- Yazılımlar 

 
10 Kullanıcılı JAWS Programı  

 Kariyer Merkezimizdeki 10 adet bilgisayara yüklü bir yazılım programıdır. Jaws For 

Windows, ekran okuma programı yüklenen bilgisayar, görme engelli için kullanılabilir bir 

bilgisayar halini almaktadır. Görme engelliler için ekran okuma programı, bilgisayarın 

ekranındaki yazıları okuyan, ekranda olan bitenlerle ilgili bilgiler veren, bilgisayarda olabilecek 

her konuyla görmeyeni haberdar eden bir yazılımdır 

 

10 Kullanıcılı ZoomText Programı 

 Kariyer Merkezimizdeki 10 adet bilgisayara yüklü ZoomText ekran büyütme programı, 

az gören öğrencilerimizi ekrandaki görsel, yazı vb. materyalleri 60 kata kadar büyütme olanağı 

vermektedir.  

 

 

 

 

 

Rektör

Rektör 
Yardımcısı

Merkez 
Müdürü

Merkez 
Yönetim Kurulu

Öğretim 
Görevlileri
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3.2- Bilgisayarlar 

 
 Sayısı (Adet) 

Personelin Kullanımındaki Masaüstü Bilgisayar Sayısı 4 

Personelin Kullanımındaki Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 

Öğrencinin Kullanımındaki Bilgisayar Sayısı 15 

Toplam 21 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Cinsi Toplam (Adet) 

Barkod Yazıcılar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 0 

Çok Amaçlı Makineler 0 

Çok Fonksiyonlu Yazıcılar 1 

Diğer Sunum Cihazları ve Ekipmanları 0 

Diğer Tarayıcılar 0 

Diğer Teksir ve Çoğaltma Makineleri 0 

Diğer Yazıcılar ve Okuyucular 0 

Dijital Kameralar 0 

Faks Cihazları 0 

Fotoğraf Makinelerı 0 

Fotokopi Makineleri 0 

Lazer Yazıcılar 0 

Mekanik Bisikletler 0 

Mekanik Kürekler 0 

Mekanik Yazı Makineleri 0 

Projektörler (Projeksiyon Cihazları) 3 

Thin Client (İnce İstemci) 0 

Videolar 0 

Optik Mikroskoplar 0 

Osiloskoplar 0 
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Bu cihazlara ilaveten, TrakyaKAriyer Projesi tarafından finanse edilmiş ve 

zimmeti Merkezimizde bulunan cihazlara aşağıdaki tabloda yer verilmiştir. 

 

Cinsi Toplam (Adet) 

Akıllı Tahta 1 

Braille Ekran (Görme Engelliler İçin) 1 

Kitap Okuyucu (Görme Engelliler İçin)  1 

SmartNav (Bedensel Engelliler için Kablosuz Mouse) 1 

 

4- İnsan Kaynakları 

Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 

sınıfları, kadro unvanlarına dair bilgiler aşağıda belirtilmiştir. Merkez Müdürü olarak görev 

yapan Doç. Dr. Esra Bozkanat Cergibozan’ ın kadrosu Sosyal Bilimler MYO’ ndadır. 

4.1- Akademik Personel 

Akademik Personel 

 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 0 0 0 ─ ─ 

Doçent 1 0 1 √ ─ 

Dr. Öğretim Üyesi 0 0 0 ─ ─ 

Öğretim Görevlisi 2 0 2 √ ─ 

 

 

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı ─ ─ 2 1 ─ ─ 

Yüzde ─ ─ 66,7 33,3 ─ ─ 

 

4.7- İdari Personel  
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 1 ─ 1 

Toplam 1 ─ 1 
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4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı ─ ─ ─ 1 ─ 

Yüzde ─ ─ ─ 100 ─ 

 

 

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1 ─ ─ ─ ─ ─ 

Yüzde 100 ─ ─ ─ ─ ─ 

 

 

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı ─ 1 ─ ─ ─ ─ 

Yüzde ─ 100 ─ ─ ─ ─ 

 

5- Sunulan Hizmetler 

Merkezimiz öğrenci alan bir akademik birim olmayıp Üniversitemizde eğitim gören 

öğrencilere ve mezunlarımıza kariyer gelişimi konusunda destek vermektedir. Bu başlık 

altındaki alt başlıklarda Merkezimizde verilen kariyer destek hizmetlerine ilişkin detaylara yer 

verilmiştir.  
 

5.3- Öğrenciye Yönelik Hizmetleri 

 
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi (CBİKO) tarafından bütün üniversitelerin 

kullanımına sunulan yetenekkapisi.org kariyer portalının öğrenci ve mezunlarımıza tanıtım 

faaliyetleri merkezimizce yürütülmekte, portal merkezimiz tarafından her türlü kariyer 

organizasyonunda etkin olarak kullanılmaktadır. Sistemde şu anda 5.933 öğrenci ve 

mezunumuz aktif statüde kayıtlıdır.  

 

CBİKO tarafından yürütülen “Staj Seferbirliği Programını” Üniversitemizde 

Merkezimiz yürütmüştür. Programa toplamda 1.304 öğrencimiz başvurmuştur. 525 

öğrencimiz ise staj programına kabul edilmiştir. Programla ilgili bütün süreçler kariyer 

merkezimiz tarafından koordine edilmiştir.  
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Ayrıca Merkezimiz bünyesinde mezunlarımızla daha etkili bir iletişim sağlanması için 

Mezunlar Ofisi;  öğrencilerimize iş planı yapma, iş modeli geliştirme, start-up veya spin-off 

şirketlerini nasıl kurabilecekleri… vb. konularda destek vermek üzere de Girişimcilik ve 

Yenilikçilik Ofisi kurulmuştur. 

5.5  Diğer Etkinlikler 

1. 15 – 19 Mart 2021’ de MS Teams üzerinden çevrimiçi olarak organize edilen KLÜ 10. 

Kariyer Günleri, iş dünyasından alanında profesyonellerin katıldığı 101 seminer ile 

tamamlanmıştır. Etkinlik ile ilgili afişe aşağıdaki linkten ulaşılabilmektedir:      

https://kariyer.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_10._

kariyer_gunleri_15-19_mart_2021.pdf 

2. Trakya Kalkınma Ajansı, Kırklareli Ticaret ve Sanayi Odası, Habitat Derneği ve 

Merkezimiz ile işbirliği halinde yürütülen Trakya Dijital Gelişim ve Yetkinlik eğitimleri 

Haziran 2021’ de çevrimiçi olarak düzenlenmiştir. 

3. Merkezimiz tarafından 2 Temmuz 2021’de Üniversitemiz mezunlarına yönelik 

"Akademik Kariyer ve Kırklareli Üniversitesi'nde Lisansüstü Eğitim" konulu seminer de 

yine MS Teams yazılımı üzerinden gerçekleştirilmiştir. Etkinliğe 40 mezunumuz 

katılmıştır. 

4. Eylül ve Aralık aylarında ilimizin önde gelen firmalarından Danone, Şişecam ve Lesaffre 

firmaları ile mezunlarımıza yönelik iş ilanları paylaşılmış; 96 mezunumuzun ilgili 

firmaların insan kaynakları yetkilileri ile görüşmeleri sağlanmıştır.  

5. Merkezimiz tarafından düzenlenen Bireysel Kariyer Planlama (5 Eğitim) ve Soft 

Beceri Eğitimleri (5 Eğitim) 2021 Bahar döneminde pandemi koşulları nedeniyle 

verilmemiştir. 2021 – 2022 eğitim – öğretim yılı güz döneminde ise bu eğitimlerden 2 

saatlik seanslar halinde 35 eğitim verilmiş; bu eğitimlerimizden 323 öğrencimiz 

faydalanmıştır. 

6. Merkezimizde görevli öğretim görevlilerimizden gönüllülük esasına dayalı olarak 

bireysel danışmanlık başvurusunda bulunan 10 öğrencimiz ile talepleri doğrultusunda 

yüz yüze veya çevrimiçi görüşülmüştür. 

7. Öğrencilerimizin işgücü piyasaları hakkında bilgi edinmeleri ve mezuniyet sonrasında 

almış oldukları teorik bilgilerin uygulanmasını yerinde görmeleri açısından önem teşkil 

eden 5 tane teknik gezi düzenlenmiştir. 

8. Erasmus + öğrenim ve staj hareketliliği programlarından faydalanacak aday 

öğrencilerimize yönelik verilen “Europass Formatında Özgeçmiş ve Motivasyon 

Mektubu Oluşturma” ve “Etkili E-Posta Yazma ve Staj Yeri Bulma” eğitimlerimizden 90 

öğrencimiz yararlanmıştır. 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

6.2 İç Kontrol Sistemi 

Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezimizin harcama birimi olmayıp tüm hizmetleri 

2 öğretim görevlisi ve 1 büro personeli ile yürütmektedir. Uygulama ve Araştırma Merkezimiz 

tarafından yürütülen iç kontrol sistemi Üniversitemizin iç kontrol sistemine uygun olarak 

yönetilmektedir  

 

 

https://kariyer.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_10._kariyer_gunleri_15-19_mart_2021.pdf
https://kariyer.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kariyer/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_10._kariyer_gunleri_15-19_mart_2021.pdf
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II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu 

sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri 

sayılabilir. 

 —Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin 

Yükseköğretim Stratejisi” 

—11. Kalkınma Planı,  

—Yıllık Programlar.  

 

C. Diğer Hususlar 

Her eğitim - öğretim yılında en az iki kere toplanan Yönetim Kurulumuzda alınan 

kararlar neticesinde hizmetlerimize yön verilmektedir. 

 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 Uygulama ve Araştırma Merkezimizin ayrı bir bütçesi bulunmamaktadır. Verilen 

hizmetler ve etkinlikler iç ve dış paydaşlarla birlikte ve bu birimlerin bütçeleri ile 

yürütülmektedir. Aşağıdaki tabloda Merkezimizin hizmetleri ve etkinliklerinde rol oynayan iç 

ve dış paydaşların görev ve sorumlulukları belirtilmektedir. 

 
 

 İç Paydaş Dış Paydaş 

Bireysel Kariyer 

Planlama Eğitimleri 
 Kariyer Merkezi’ nin öz 

kaynakları (personel ve 

salon) ile eğitim 

verilmektedir. 

 

─ 

Soft Beceri 

Eğitimleri 
 Kariyer Merkezi’ nin öz 

kaynakları (personel ve 

salon) ile eğitim 

verilmektedir. 

 

─ 

Kariyer Günleri  İMİDB: Tüm katılımcılara 

teşekkür belgesi basılması 

 SKS: Bazı konuşmacılara 

verilmek üzere plaket 

hazırlanması 

 Birim, MYO, YO, 

Fakülteler: Katılımcıların 

konaklama ve yol 

ücretlerinin karşılanması 

 İşverenler: seminer, panel 

ve konferanslara katılım 
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Teknik Gezi  İMİDB: Teknik geziye 

öğrencilerin taşınması 

 İşverenler: Teknik gezi 

düzenlenen firmalar 

tarafından karşılanan öğle 

yemekleri 

Diğer eğitim ve 

seminerler 
 Kariyer Merkezi: 

Merkezimiz öz kaynakları 

ile düzenlenen eğitimler 

dışında farklı kurum, 

kuruluş, birim ya da 

işverenler ile düzenlenen 

etkinliklere gelen 

katılımcıların öğle 

yemekleri 

 İşveren, Kurum, Kuruluşlar: 

Konaklama ve yol 

giderlerinin karşılanması 

 

B- Performans Bilgileri 

  

 Bu bölümde Merkezimizin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütmüş 

olduğu faaliyetler arasında yer alan bireysel kariyer danışmanlığı, grup danışmanlığı, öğrenci 

ve mezunlarımızı işgücü piyasasına hazırlayacak eğitimler, kuramsal bilginin işyerinde 

uygulanmasını gösteren ve iş piyasalarını tanıtıcı görevi bulunan teknik geziler hakkında bilgi 

verilmiştir. Ayrıca firmaların üst düzey yöneticilerinin, yetkililerinin ya da çalışanlarının bir 

araya geldiği profesyonellerin deneyim ve bilgilerinden yararlanarak yüz yüze iletişim kurmaya 

olanak tanıyan, firmalara doğrudan iş/staj başvurularını yapmayı sağlayan kariyer günleri ve 

kariyer fuarında gerçekleştirilen etkinliklere de yer verilmiştir. 

 
 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgiler  
2021 yılı Ocak – Aralık aylarında Merkezimiz tarafından gerçekleştirilen faaliyetlerimize 

aşağıdaki tabloda sayısal olarak yer verilmiştir. Tabloda yer almayan faaliyet türlerimizden ise 

tablodan sonra diğer başlığı altında bahsedilmiştir. 

 
FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre - 

Konferans - 

Panel - 

Seminer 101 

Açık Oturum - 

Söyleşi - 

Tiyatro  - 

Konser - 

Sergi - 

Turnuva - 

Teknik Gezi 5 

Eğitim Semineri (Muhtelif tarihlerde Erasmus öğrencilerine 

yönelik 2 adet, ayrıca tekrarlı bir şekilde 10 farklı başlık 

altında 35 eğitim Merkez personelimiz tarafından 

verilmiştir) 

37 

Toplam: 143 
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Diğer: 

 Merkezimiz, mezunlarımızın katılımıyla 10 adet etkinlik düzenlemiştir (Burada 

verilen etkinliklere 3.bölümün b maddesinde de değinilmiştir). 

1. Kariyer Günleri’ndeki 101 etkinlikten 4’ü mezunlarımızın katılımıyla 

gerçekleştirilmiştir. 

2. Öğrenci ve mezunlarımıza yönelik olarak Trakya Kalkınma Ajansı, 

Kırklareli Ticaret ve Sanayi Odası, Habitat Derneği be Üniversitemizin 

Kariyer Merkezi işbirliği ile yürütülen Trakya Dijital Gelişim ve 

Yetkinlik eğitimleri haziran ayı içerisinde verilmiştir (1 adet etkinlik). 

3. Üniversitemiz mezunlarına 1 adet "Akademik Kariyer" konulu sunum 

gerçekleştirmiş 

4. Mezunlarımıza iş fırsatları sunmak amacıyla Danone ile 2 adet, Şişecam 

ile 1 adet İşbaşı Eğitim Programı düzenlenmiş; program sonucunda 

Üniversitemiz mezunlarının ilgili şirketlerde işbaşı yapmalarına ön ayak 

olmuştur. 

5. Lesaffre Turquie’ nin açık pozisyonlarına Üniversitemizin ilgili bölüm 

ve programlarından mezunların yerleştirilmesi amacıyla şirketle 1 adet 

işe alım etkinliği düzenlenmiştir. 

 Bireysel Kariyer Danışmanlığı hizmeti kapsamında Üniversitemiz 

öğrencileriyle yapılan görüşme sayısı 10 adettir. Bireysel Kariyer Planlama ve 

Soft Beceri Eğitimlerimizden faydalanan öğrenci sayısı 323’ tür. Bunların 

haricinde Erasmus + programlarından faydalanacak aday öğrencilere yönelik 

vermiş olduğumuz “Europass Formatında Özgeçmiş ve Motivasyon Mektubu 

Oluşturma” ve “Etkili E-Posta Yazma ve Staj Yeri Bulma” eğitimlerimize de 90 

öğrenci katılmıştır. 

 

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi, 

i. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme 

sonuçları ve değerlendirmeler 
 Merkezimizin 2021 yılına ait hedeflenen ve gerçekleşen performans verileri 

aşağıdaki tabloda yer almaktadır.  

 

 Hedef Gerçekleşen 

Merkezin iletişime geçtiği öğrenci ve mezun 

sayısı  
1600 9800 

Mezun öğrencilerin deneyimlerini aktarmak için 

düzenlenen etkinlik sayısı 
3 10 

Bireysel ve grup danışmanlığı alan öğrenci sayısı 300 333 

Düzenlenen teknik iş gezisi sayısı 9 5 

İş/Staj ilanlarına yönlendirilen öğrenci sayısı 40 621 

 

3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları  
Merkezimizin 2021 yılı performans göstergelerine ulaşıp ulaşmadığı aşağıda maddeler halinde 

değerlendirilmiştir: 
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3.a. Performans Verisi: Merkezin İletişime Geçtiği Öğrenci Sayısı: 

 

Merkezin iletişime geçtiği öğrenci ve mezun sayısı 2021 yılı için 1600 olarak öngörülmüşken 

yıl sonunda 9800 öğrenciye ulaşıldığı görülmektedir. İki veri arasındaki tutarsızlığın nedenleri 

arasında a) Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı (CBİKO) tarafından koordine 

edilen yenetenekkapisi.org, kariyerkapisi.org, stajseferbirliği projelerinin kariyer merkezimiz 

tarafından uygulanması b) Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile işbirliği yapılarak mezunlara iş 

ilanlarının SMS olarak gönderilmesi c) Merkezin Sosyal Medya hesaplarının açılması ve etkin 

şekilde kullanılması gösterilebilir. Bu uygulamalar iletişime geçilen öğrenci ve mezun 

sayısında ciddi bir artış sağlamıştır. 

 

3.b. Performans Verisi: Mezun Öğrencilerin Deneyimlerini Aktarmak İçin 

Düzenlenen Etkinlik Sayısı: 

 

 Pandemi Etkisiyle Uzaktan Eğitim Yazılımlarının Yaygınlaşması: Pandemi nedeniyle 

2020 yılında yüz yüze yapılamayan KLÜ 10. Kariyer Günleri MS Teams üzerinden 15-

19 Mart 2021’de çevrimiçi yapılmıştır. Bu tarihler arasında mezunlarla 4 etkinlik 

düzenlenmiştir. Ulaşım, zaman, mekân vb. kısıtlamalar olmadan, Kırklareli ili dışında 

ikamet eden mezunlarımızla etkinlik düzenlemek kolaylaşmıştır. 

  Trakya Kalkınma Ajansı, Kırklareli Ticaret ve Sanayi Odası, Habitat Derneği ve 

Üniversitemizin Kariyer Merkezi işbirliği ile yürütülen Trakya Dijital Gelişim ve 

Yetkinlik eğitimleri de Haziran 2021’de benzer şekilde çevrimiçi olarak 

gerçekleştirilmiştir. 

 Merkezimiz tarafından 2 Temmuz 2021’de Üniversitemiz mezunlarına yönelik 

"Akademik Kariyer ve Kırklareli Üniversitesi'nde Lisansüstü Eğitim" konulu seminer 

de yine MS Teams yazılımı üzerinden gerçekleştirilmiştir. Etkinliğe 40 mezunumuz 

katılmıştır.  

 Merkezin İnsan Kaynağı ve Yapısal Düzenlemeler Mezunlarla yürütülen faaliyet 

sayısının artmasına neden olan ikinci unsur, 7 Ekim 2020 tarih ve 224 sayılı Kırklareli 

Üniversitesi Yönetim Kurulu Toplantısının 4 nolu kararına istinaden Merkezimiz 

bünyesinde Kırklareli Üniversitesi Mezunlar Ofisi’nin kurulması ve Ağustos 2021 

döneminde Mezunlar Ofisinin faaliyetlerine destek verecek idari bir personelin 

görevlendirilmesidir. Mezunlara yönelik düzenlenen diğer etkinlikler bu gelişmelerden 

sonar gerçekleştirilmiştir.   

 20 Ağustos 2021’de mezunlarımızın katılımıyla düzenlenen “Danone İşbaşı Eğitim 

Programı”, Eylül ayının ilk haftasında “Şişecam İş Başı Eğitim programı” , Aralık 

Ayındaki Lesaffre’deki iş imkanları Merkezimizdeki bu yapısal gelişmelerin sonucunda 

gerçekleşmiştir. 

 

3.c. Performans Verisi: Bireysel ve Grup Danışmanlığı Alan Öğrenci Sayısı: 

 

Bireysel ve grup danışmanlığı alan öğrenci sayısı 2021 yılı için 300 olarak öngörülmüşken 

yılsonunda 333 olarak gerçekleşmiştir. Bu veride ciddi bir sapma söz konusu değildir. Bireysel 

görüşme sayısı 10, grup danışmanlık sayısı (kariyer temalı eğitimler şeklinde verilmiştir) 323 

olarak gerçekleşmiştir. Bireysel görüşme sayısı görece daha azdır. Bireysel danışma sayısının 

az olması kariyer danışmanlığı hizmetinin talep üzerine ve gönüllülük esasına göre verilen bir 

hizmet olmasına dayandırılmaktadır 
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3.d. Performans Verisi: Düzenlenen Teknik İş Gezi Sayısı: 

 

Düzenlenen teknik gezi sayısı 2021 yılı için 9 olarak öngörülmüşken 5 tane teknik gezi 

düzenlendiği gözlenmiştir. Olumsuz yönde sapmanın olduğu tek performans göstergesindeki 

bu sapmanın nedeni pandemi nedeniyle işverenlerin iş yerlerine teknik gezi düzenlenmesini 

uygun bulmamaları, eğitimin 2021 Bahar döneminde uzaktan yürütülmesi dolayısıyla 

öğrencilerin kampüslerde bulunmaması olarak özetlenebilir. 

 

3.e. Performans Verisi: İş/Staj İlanlarına Yönlendirilen Öğrenci Sayısı: 

 

İş staj ilanlarına yönlendirilen öğrenci sayısı 2021 yılı için 40 olarak ön görülmüşken 621 olarak 

gerçekleşmiştir. Danone (38), Şişecam (41), Lesaffre (17) iş ilanlarının yanı sıra CBİKO 

tarafından koordine edilen Stajseferbirliği Programından 525 öğrencimiz staj yaparak 

faydalanmıştır. Sapmanın ana nedeni CBİKO’nun staj seferbirliği programını tüm kamu 

kurumlarında 2021 yılı için yaygınlaştırmasıdır. Bu performans göstergesini etkileyen bir diğer 

faktör ise istihdam piyasasının ekonomiye, sağlığa dair birçok gelişmeden etkilenebilen 

belirsizlikleri içermesidir. İşverenlerin ne zaman insan kaynağına ihtiyaç duyacakları belirsizdir. 

Bu plansız istihdam talepleri mezunlarımıza yönelik hizmetleri arttırma ya da azaltma 

potansiyeline sahiptir 

 

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

  

 IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

Bu bölümde merkezimizin teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite 

unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve 

zayıf yönlere yer verilmiştir.  

 

A- Üstünlükler  

 Alanında uzman personelin görevli olması 

 Söz konusu personellerin başlangıçta proje kapsamında uzman kişilerden eğitim 

görmeleri ve Avrupa’ daki uygulamaların yerinde gözlemlenmesi 

 Merkez bünyesinde kurulan Mezunlar Ofisi ile Yenilikçilik ve Girişimcilik Ofisi 

sayesinde Merkezin hizmet çeşitliliğinde farklılaşma sağlanması 

 Merkezin fiziki ve teknolojik alt yapısının güçlü olması 

 Görme engelli öğrencilerimizin de kariyer hizmetlerinden faydalanabilmesi için 

merkezimizde yazılım ve donanımlar bulunması 

B- Zayıflıklar 

 Merkezin faaliyetleri öğrenci, mezunlar ve işverenler olmak üzere 3 farklı hedef 

kitleyi ilgilendirdiğinden, faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için üçüncü kişilere 

ihtiyaç duyulmaktadır. Bu nedenle herhangi bir hedef kitleden zamanında geri 

bildirim alınmadığında işin aksama riski ortaya çıkmaktadır.  
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 Merkezin bütçesi bulunmadığı için etkinlik düzenleneceği zaman iç ve dış 

paydaşlarla mali konularda da iletişime geçilmektedir. Mali destek konusunda alınan 

olumsuz cevaplar yeni planlamalar gerektirdiği için zaman kaybına neden olmaktadır.  

 Öğrenci bilgilerine ulaşmayı sağlayabilecek Üniversitenin yerel bir otomasyon 

sisteminde Kariyer Merkezi’nin hesabı olmadığından, öğrenciye duyuru yapılması 

noktasında Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile iletişime geçilmektedir. Bu durum da 

hem başka birimlere iş yükü oluşturmakta hem de hedefe ulaşmada zaman kaybı 

yaşanmasına neden olmaktadır. 

C- Değerlendirme 

Kariyer Merkezi, kısıtlı insan kaynağına rağmen, çeşitlilik arz eden hizmet skalası ile 

öğrenci mezunlarımızın kariyer planlama ihtiyaçlarını karşılamaya çalışmaktadır. Mezunlar 

ofisi ve yenilikçilik ve girişimcilik ofislerinin kurulması ile sorumluluk sahası daha da 

genişlemiştir. Danışmanlık, eğitim, teknik gezi, kariyer fuarı ve kariyer günleri 

organizasyonları ile öğrenci ve mezunlarımıza hizmet verilmektedir. İnsan kaynağının 

arttırılması, kariyer hizmetlerinin desteklenmesi için özel bir bütçe ayrılması, öğrenci ve 

mezunlarla daha iyi iletişim kurmayı sağlayacaktır. Mezunlarla iletişimi kolaylaştıracak 

otomasyon sistemlerinin geliştirilmesi kariyer hizmetlerinin Üniversitemizdeki niceliğini ve 

niteliğini arttırabilir.  

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

       Merkezimizin öğrenci ve mezunlarla iletişime geçmesini sağlayacak toplu sms, toplu 

e-posta gibi hizmetlerin yeteri miktarda merkezimize sağlanması iletişimin kalitesini 

arttıracaktır.  

 

Mezun öğrencilerimize yönelik üniversitemizin kontrolünde bir otomasyon sisteminin 

geliştirilmesi mezunlara sunulacak hizmetlerin kalitesini arttırabilir. 

 

  

Not: Bu faaliyet raporu Kırklareli Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın 

merkezimize ilettiği taslak üzerinden hazırlanmıştır. Bu nedenle merkezimizin faaliyetleri ile 

ilgili olan kısımlar doldurulmuş, ilgisiz alanlar çıkarılmıştır. Ancak tablo isimleri, tablo 

numaralandırmaları daire başkanlığı personelinin faaliyet raporunu daha rahat takip 

edebilmesi için değiştirilmemiş, olduğu gibi bırakılmıştır. Faaliyet raporunu inceleyen diğer 

paydaşlarımız ve kamuoyunun bu bilgi dâhilinde faaliyet raporunu değerlendirmelerini arz 

ederiz.  

 

 

Raporda Kullanılan Kısaltmalar 

 

Merkez: Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi 

MYO: Meslek Yüksek Okulu  

CBİKO: Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı 

İŞKUR: Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü  
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Vize MYO Dış Ticaret ve Lojistik programında öğrenim gören öğrencilerimiz ile 

Modavizyon-Avrupa Serbest Bölgesi’ ne düzenlenen teknik ziyaretimiz. 

 

 

Vize MYO Dış Ticaret ve Lojistik programında öğrenim gören öğrencilerimiz ile 

Modavizyon-Avrupa Serbest Bölgesi’ ne düzenlenen teknik ziyaretimiz. 
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Lüleburgaz MYO Sosyal Güvenlik programında öğrenim gören öğrencilerimiz ile 

Kırklareli SGK İl Müdürlüğü’ ne gerçekleştirilen teknik ziyaretimiz. 

 

 

 

Lüleburgaz MYO İnsan Kaynakları Yönetimi programında öğrenim gören 

öğrencilerimiz ile Modavizyon Edirne tesislerine düzenlenen teknik ziyaretimiz. 
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Hukuk Fakültesinde öğrenim gören öğrencilerimiz ile Anayasa Mahkemesi’ ne 

düzenlenen teknik ziyaretimiz. 

 

 

Hukuk Fakültesinde öğrenim gören öğrencilerimiz ile TBMM’ ne düzenlenen teknik 

ziyaretimiz. 
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Lüleburgaz MYO İnsan Kaynakları Yönetimi programında öğrenim gören 

öğrencilerimiz ile Kasar & Dual firmasına düzenlenen teknik ziyaretimiz. 

 

 

 
Merkezimiz tarafından verilen çevrimiçi eğitimler 
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Merkezimiz tarafından verilen yüz yüze eğitimler 
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Merkezimiz tarafından verilen yüz yüze eğitimler 
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Erasmus + adaylarına yönelik eğitimler 

 

 

Danone işe alım etkinliği 


