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Kariyer gelişimi, insan hayatı boyunca devam eden kişiye özgü bir süreçtir. Bu süreçte insanın kendini 
keşfetmesi, iş gücü piyasasının gereklerini analiz etmesi ve aldığı kariyer kararları için bilimsel bilginin 
ışığında bir planlama yapması gerekmektedir. Öğrenci ve mezunlarımızın bu planlama ihtiyacını 
karşılayabilmek için 2016 yılından itibaren Kırklareli Üniversitesi Kariyer Uygulama ve Araştırma 
Merkezimiz; Trakya Kalkınma Ajansı, Organize Sanayi Bölgeleri, Ticaret ve Sanayi Odaları, İşverenler, 
Belediyeler, bölgedeki diğer Üniversitelerle işbirliği içinde hareket etmiştir. “Trakyakariyer Projesi”nin 
desteğiyle kuruluş sürecini tamamlayan merkezimiz, proje bittikten sonra da elde ettiği deneyimle, 
kaliteyi ön planda tutan kariyer hizmetleri sunmaya devam etmektedir.
 
Kariyer merkezimizde; bireysel ve grup kariyer danışmanlığı, kariyer günleri, kariyer fuarları, iş yeri 
ziyaretleri, piyasadaki uzmanlar tarafından verilen seminer ve eğitimler, online tabanlı kariyer 
hizmetlerinin Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi (CBİKO) tarafından desteklenen www.
yetenekkapisi.org ve kariyerkapisi.cbiko.gov.tr portalları vasıtasıyla verilmesi, işveren ve öğrencilerin 
bu portallar ile biraraya getirilmesi, mezunlar gününün düzenlenmesi gibi etkinlikler öğrenci ve 
mezunlarımıza sunulan hizmetlerin başında geliyor. Hedef kitlemizin ihtiyaçlarını en iyi şekilde 
karşılamak için kariyer merkezimizde uzman personeller görevlendirilmiş, bu personeller “Trakyakariyer 
Projesi” kapsamında yurt içinde ve yurt dışında eğitilmişlerdir. İtalya’daki örnek kariyer merkezlerinde 
staj programına tabi tutulmuşlardır.

Türkiye’deki kariyer merkezleri arasında örnek olarak gösterilen bir kariyer merkezi olma vizyonuna 
sahip olan Kırklareli Üniversitesi Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi hakkında kısa bir bilgilendirme 
amacı taşıyan bu kitapçık; merkezin kuruluş sürecini, personelinin aldığı ve verdiği eğitimleri, 
kuruluşundan bu yana merkez tarafından gerçekleştirilen hizmetleri içermektedir. Merkezimiz, verdiği 
eğitimlerle girişimci kültüre sahip genç yetenekleri ülkemize kazandırma amacı da gütmektedir. 

“Kariyer Merkezimiz, CBİKO’nun kurulmasıyla kariyer odaklı çeşitli projelerle desteklenmiştir. CBİKO’nun 
Kariyer Kapısı ve Yetenek Kapısı yazılımları ile Staj Seferbirliği Programı    öğrenci ve mezunlarımızın 
kariyer gelişimlerini desteklenmek üzere etkin bir şekilde Üniversitemizde kullanılmaktadır.”

Kariyer merkezimizin kuruluşuna katkı veren kurum ve kuruluşlara şükranlarımı sunar; Üniversitemizin 
istihdama yönelik faaliyetlerini paylaşmak dileğiyle, Kırklareli Üniversitesi Kariyer Uygulama ve 
Araştırma Merkezi kitapçığını  siz değerli paydaşlarımıza, öğrencilerimize ve mezunlarımıza takdim 
etmekten onur duyarım. 

Prof. Dr. Bülent ŞENGÖRÜR
Rektör

Kariyeri Düşlemek...
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Değerli öğrencilerimiz ve mezunlarımız, her birinizin hayata dair farklı hayalleri ve bu hayalleri 
gerçekleştirebilmek için yeteneği ve hedefi var. Şundan emin olmanızı isterim ki; gelecek, yetenekli 
olanlara değil; yeteneğinin farkında olan ve bunu karşısındakine doğru zamanda aktarabilen bireylere 
daha çok şans tanıyacaktır.
  
Kariyer merkezimiz, sizin yeteneklerinizin farkında olmanız için güvenilirliği test edilmiş ölçme araçları 
kullanmaktadır. İş dünyasıyla başarılı bir iletişim kurmanız için ihtiyacınız olan yöntem ve teknikleri 
sizlerle paylaşmaktadır. Görece kısa bir zaman içerisinde yapılanmasını tamamlayan kariyer merkezimiz, 
Türkiye’deki birçok üniversitenin kariyer merkezinde yer almayan fiziki ve teknolojik imkanlara sahiptir. 
Bu imkanların yanı sıra  zengin  ve çeşitli kariyer hizmetleri içeriğiyle de sizlere hizmet sunmaktadır.
 
Sizleri hayata hazırlamak, iş yaşamınızda ve günlük yaşamınızda kaliteyi arttıracak yöntem ve teknikleri 
sizlerle paylaşmak en büyük hedefimiz ve sorumluluğumuzdur. Merkezimizi tanıtmak amacıyla 
hazırlanan bu kitapçığın ilginizi çekmesini umuyor, sizleri en kısa sürede merkezimize bekliyoruz. 

Doç. Dr. Esra BOZKANAT CERGİBOZAN
Merkez Müdürü

Sizleri Merkezimize Bekliyoruz...
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MERKEZ
PERSONELİ
Merkezimiz 3 kadrolu 
öğretim görevlisi ile 
hizmet vermektedir. 
TrakyaKAriyer Projesi 
Kapsamında eğitim 
alan, İtalya’nın 
Milano  Üniversitesi, 
Milano Politeknik 
Üniversitesi ve Trieste 
Üniversitesi’nde kariyer 
danışmanlığı alanında 
stajlarını tamamlayan 
personellerimiz; kariyer 
danışmanlığı, kariyer 
etkinliği organizasyonu, 
kariyer eğitimleri, 
girişimcilik ve yenilikçilik 
ile proje döngüsü 
yönetimi konularında 
yetkinliğe sahiptir.

VİZYON
Trakya ve Türkiye genelinde en üst düzeyde bölgesel kilit paydaş işbirliği 
yaparak öğrenciler ve mezunlar için kaliteli, güncel ve yenilikçi kariyer 
rehberliği hizmetleri sağlamada inovatif ve lider bir kariyer uygulama ve 
araştırma merkezi olarak kabul edilmek merkezimizin vizyonudur. 

Öğrencilerimizin ve mezunlarımızın, pazar koşullarına ve eğilimlerine, kendi 
beceri ve ilgilerine uygun olarak kariyer planlama ve geliştirme için gerekli 
nitelikleri kazanmalarına yardımcı olmak, iş hayatı ile üniversite arasında bir 
köprü vazifesi görerek öğrencilerimizin ve mezunlarımızın ilişki ağlarını, staj 
ve iş olanaklarını geliştirmek kariyer uygulama ve araştırma merkezimizin 
misyonudur. 

MİSYON

8 9
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KARİYER MERKEZİNİN
KURULUŞ SÜRECİ

10

Kırklareli Üniversitesi Kariyer 
Merkezinin kuruluş süreci; T.C. 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nın 21 Ocak 2013 
tarihli Operasyon Teklif 
Çağrısına Trakya Kalkınma 
Ajansı’nın “Kariyer Hizmetlerinin 
Sunulmasında Çok Paydaşlı 
İşbirliği Modeli” başlıklı proje 
ile başvuruda bulunmasıyla 
başlamıştır. 

16 Eylül 2014 tarihindeki 
revizesi sonrası kabul edilen 
ve kısa adı “TrakyaKAriyer” 
olan “Kariyer Hizmetlerinin 
Sunulmasında Çok Paydaşlı 
İşbirliği Modeli” projesinin ana 
amacı; projenin yararlanıcısı 
olan Kırklareli Üniversitesi, 
Trakya Üniversitesi ve Namık 
Kemal Üniversitesi’nde kariyer 
merkezlerinin kurulması ve 
geliştirilmesidir. 

Merkezimizin yönetmeliği 
ve teklif belgeleri, 2015 yılı 
Ekim ayında hazırlanarak 
Yüksek Öğretim Kurulu’ na 
sunulmuştur. 2 Aralık 2015 
tarihinde yapılan başvurumuz 
kabul edilmiş, yönetmeliğimiz 
Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.

TrakyaKAriyer Projesi 20 aylık bir 
proje olup, 7 Ocak 2016 tarihinde 

uygulanmaya başlanmış; 
görülen lüzum üzerine proje 
2 ay daha uzatılmış ve 2017 yılı 
Kasım ayında tamamlanmıştır. 

Proje süresince projenin izleme 
ve değerlendirmesini sağlamak, 
işleyişteki eksik yanları tespit 
edip tedbir almak için 6 ayda bir 
‘Yönlendirme Kurulu’ toplantıları 
düzenlenmiştir. 

Rektörümüz Prof. Dr. Bülent 
ŞENGÖRÜR, Trakya Kalkınma 
Ajansı Genel Sekreteri Mahmut 
ŞAHİN, Merkez Müdürümüz ile 
kamu kurum ve kuruluşlarının 
temsilcilerinin katılımlarıyla 8 
Aralık 2016’da merkezimizin 
açılışı gerçekleştirilmiş ve 
merkezimiz fiilen hizmet 
vermeye başlamıştır.

TrakyaKAriyer Projesi 
kapsamında kariyer merkezimiz 
kurulmuş, fizikî ve teknolojik 
alt yapısı oluşturulmuş; 
son teknoloji donanım ve 
yazılımlarla görme yetersizliği 
olan mezun ve öğrencilerimize 
hizmet verecek şekilde dizayn 
edilmiştir. 

Fiziki ve teknik alt yapının 
oluşturulmasını takiben 
merkez bünyesinde  uzman 

personeller görevlendirilmiş, 
yurtiçinde kariyer hizmetlerine 
dair eğitimlerden geçirilmiş ve 
yurtdışındaki üniversitelerin 
kariyer merkezlerinde staja tabi 
tutulmuşlardır. 

Proje kapsamında paydaşların 
katılımı ile yurt dışı çalışma 
ziyaretleri gerçekleştirilmiştir.
Rektörümüz Prof. Dr. Bülent 
ŞENGÖRÜR’ün Belçika ve 
Fransa çalışma ziyaretlerinin 
yanı sıra Merkez personelinin 
İtalya çalışma ziyaretiyle 
yurt dışındaki model kariyer 
merkezleri ve istihdam 
piyasasında rol alan kurum ve 
kuruluşlar ziyaret edilmiştir. 
Elde edilen tecrübeler kariyer 
merkezimizin şekillenmesinde 
etkili olmuştur.

TrakyaKAriyer Projesi’nden sonra 
Kariyer Merkezimiz öz kaynakları 
ile kariyer hizmetlerini 
geliştirerek sunmaya, 
Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi’nin (CBİKO) 
yazılım/proje destekleriyle de 
öğrenci ve mezunlarımıza 
danışmanlık, eğitim, iş ve staj 
fırsatları yaratmaya devam 
etmektedir.
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TOPLANTI SALONU

ÇOK AMAÇLI SALONBİLGİSAYAR LABORATUVARI

OFİSİŞKUR İŞ KULÜBÜ HİZMETLERİ

TEKNOLOJİK ve FİZİKİ
ALTYAPIMIZ

CİHAZ ADI ÖZELLİĞİ

Seika 5 Braille Display
Braille Ekran (1 adet) 

Braille ekranlar, bilgisayar ekranında yer alan yazılı materyali, kabartma 
harflere anında dönüştürerek hiç görmeyen ancak Braille alfabesini bilen 
öğrencilerimizin ekranda yer alan yazıyı parmakları ile okumasını sağlayan 
bir cihazdır. 

JAWS Programı
(10 Kullanıcılı) 

Kariyer merkezimizdeki 10 adet bilgisayara yüklü bir yazılım programıdır. 
Jaws For Windows, ekran okuma programı yüklenen bilgisayar, görme 
engelli için kullanılabilir bir bilgisayar halini almaktadır. Görme engelliler 
için ekran okuma programı, bilgisayarın ekranındaki yazıları okuyan, 
ekranda olan bitenlerle ilgili bilgiler veren, bilgisayarda olabilecek her 
konuyla görmeyeni haberdar eden bir yazılımdır.

ZoomText Programı
(10 Kullanıcılı)

Kariyer merkezimizdeki 10 adet bilgisayara yüklü ZoomText ekran büyütme 
programı, az gören öğrencilerimizi ekrandaki görsel, yazı vb. materyalleri 
60 kata kadar büyütme olanağı vermektedir.

SmartNav Cihazı
(1 Adet)

ALS, omurilik yaralanmaları, kas problemleri olan hastalar için ya da diğer 
özel ihtiyaçları olan insanlar için SmartNav programı sadece baş bölgesini 
hareket ettirerek bilgisayar kullanmayı sağlamaktadır.  SmartNav Kamerayı 
4 AT ile sanal bir klavye sayesinde sadece baş hareketi kullanılarak bilgisayar 
kontrol edilebilir ve kullanabililir. Head-mouse donanımları arasında 
yer alan Smartnav sistemi, Infrared (kızılötesi) kamera ve yazılımından 
oluşmaktadır. Her türlü ortam ışığında ve karanlıkta çalışır.

MERKEZİMİZDE ENGELLİ ÖĞRENCİLER İÇİN BULUNAN CİHAZLAR
Merkezimiz engelli öğrencilerimize de hizmet vermek için teknolojik donanıma sahiptir. Merkezimizde 
engelli öğrencilerimizin hem üniversite yaşamlarını hem de kariyer planlamalarını kolaylaştıran aşağıda-
ki ürünler bulunmaktadır.

Öğrenci ve mezunlarımızı iş dünyasına hazırlamak öncelikli 
hedeflerimizden biri olduğu için Türkiye’de emsal teşkil edecek 
nitelikte fiziki ve teknolojik altyapıya sahip bir kariyer merkezimiz 
bulunmaktadır. 

Kariyer merkezimiz; ofis, İŞKUR İş Kulübü Odası, çok amaçlı salon, 
müdür odası, toplantı salonu ve bilgisayar laboratuvarı olmak üzere 
6 odanın yer aldığı rektörlük binası giriş katında 242 metrekarelik bir 
kapalı alanda hizmet vermektedir.
 
50 öğrenci kapasiteli çok amaçlı salonda projeksiyon ve perde, 
toplantı salonunda projeksiyon ve perde, bilgisayar laboratuvarında 
ise 20 adet bilgisayar ve 1 akıllı tahta bulunmaktadır.

ODA ADI  M²

Ofis 41,25

İŞKUR İş Kulübü Odası 39,40

Çok Amaçlı Salon 57,80

Müdür Odası 29,80

Toplantı Salonu 25,40

Bilgisayar Laboratuvarı 48,35

Toplam 242 m² Kapalı Alan

MÜDÜR ODASI
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BİRİMLERİMİZ ve
HİZMETLERİMİZ

16

KARİYER DANIŞMANLIĞI BİRİMİ1

BİREYSEL KARİYER DANIŞMANLIĞI
GRUP KARİYER DANIŞMANLIĞI

EĞİTİM BİRİMİ   2

ÖZKAYNAKLARLA VERİLEN EĞİTİMLER
- BİREYSEL KARİYER GELİŞİMİ EĞİTİMLERİ
- İNCE BECERİ EĞİTİMLERİ
DIŞARIDAN FİNANSE EDİLEN EĞİTİMLER

İŞVEREN İLİŞKİLERİ ve ETKİNLİK BİRİMİ3

KARİYER GÜNLERİ
KARİYER FUARI
FABRİKA ZIYARETLERİ (TEKNİK GEZİ)

İŞ ve STAJ BİRİMİ4

İŞ ve STAJ DUYURULARI
ÖĞRENCİ VERİ TABANI
İŞVEREN VERİ TABANI

MEZUNLAR OFİSİ5

MEZUN KÜRSÜSÜ PROGRAMI
MEZUN VERİ TABANI
DİĞER HİZMETLER

GİRİŞİMCİLİK ve YENİLİKÇİLİK OFİSİ6
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KARİYER DANIŞMANLIĞI
BİRİMİ

1

18

Kariyer danışmanlığı, 
merkezimizdeki hizmetlerin 
ana iskeletlerinden birini 
oluşturmaktadır. Danışmanlık; 
öğrenci ve mezunlarımızın 
ihtiyaçlarını belirlemek, 
analiz etmek ve sorunlara 
uygun çözüm yolları sunmak 
için kullanılan bir metottur. 
Kariyer danışmanlığı bire bir 
görüşmelerle yapıldığı gibi 
benzer kariyer ihtiyaçları olan 
öğrencilerle grup şeklinde de 
yapılabilir. 

Öğrenciyle birebir yapılan 
görüşmeler 45 dakikalık süreyle 
sınırlıdır ve verilen hizmet 
“Bireysel Kariyer Danışmanlığı” 
olarak adlandırılmaktadır. En 
az 4 en fazla 12 kişiyle yapılan 
“Grup Kariyer Danışmanlığı” 
benzer ihtiyaçları olan öğrenci 
ve mezunlarımıza yönelik 
yapılmaktadır ve süresi ise 90 
dakika ile sınırlıdır. Danışmanlık 
hizmetinden faydalanmak için 
bir sonraki sayfada yer alan iş 
akış çizelgesine göz atınız.
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KARİYER DANIŞMANLIĞI
HİZMETİ İŞ AKIŞI

Merkezimizde bireysel/grup kariyer danışmanlığı 
hizmetinden yararlanmak isteyen öğrenci/mezunlarımızın 
www.yetenekkapisi.org sitesine üye olması

01

Sisteme üye olan öğrenci/mezunlarımızın kariyer 
danışmanlığı menüsünden
randevu alması

02

Talepte bulunan öğrenci/mezunumuzun randevusunun 
merkezimiz öğretim görevlileri tarafından uygun gün ve 
saate göre düzenlenerek onaylanması

03

Öğrenci/mezunla ön görüşme yapıldıktan sonra, 
öğrenci/mezunun bireysel danışmanlık mı yoksa grup 
danışmanlığı mı alması gerektiğine karar verilmesi

04

Danışmanlık sürecine başlanması    05
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EĞİTİM
BİRİMİ

2

22

Merkezimizin eğitim birimi 
öğrenci ve mezunlarımızın 
kendilerini keşfetmelerini, 
zayıf yönlerini geliştirmelerini, 
iş dünyasını tanımalarını 
ve kendilerini iş dünyasına 
tanıtmalarını hedeflemektedir. 
Bu amaçla eğitim birimimiz 
merkezimizin öz kaynakları ile 
eğitimler düzenlenmektedir. 

Öğrencilerimizi geliştirmek 
amacıyla öz kaynaklarımızın 
dışında (gönüllü eğitmen, 
projeler tarafından finanse 
edilen eğitimler vb.) düzenlenen 
eğitimler de yine bu 
birimimiz tarafından koordine 
edilmektedir. Danışmanlık 
sürecinde ihtiyaçları tespit 

edilen öğrencilerimiz 
merkezimizde hizmet veren 
öğretim görevlileri tarafından 
hazırlanan eğitimlere 
yönlendirilmektedir. 

Ancak eğitimlerden 
faydalanmak için danışmanlık 
sürecinden geçmek bir ön koşul 
değildir. Verilecek eğitimler 
merkez öğretim elemanları 
tarafından yetenekkapisi.org 
kariyer portalından, kurumsal 
web sayfası ve sosyal medya 
hesaplarından duyurulmaktadır.

Eğitim hizmetinden 
faydalanmak için bir sonraki 
sayfada yer alan iş akış 
çizelgesine göz atınız.  
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EĞİTİM HİZMETİ 
İŞ AKIŞI

Merkezimiz tarafından düzenlenecek eğitimlerin 
merkezimiz öğretim görevlileri tarafından yetenekkapisi.
org kariyer portalından, kurumsal web sayfası ve sosyal 
medya hesaplarından ilan edilmesi

01

Sadece yetenekkapisi.org portalına  kayıtlı olan öğrenci/
mezunlarımızın görebildiği eğitimlere, üye oldukları şifre 
ile giriş yaparak başvurmaları

02

Danışmanlık sürecinde olan öğrenci/mezunlarımızın da 
ihtiyaçları olması halinde bu eğitimlere yönlendirilmeleri 
ve başvuru yapmalarının sağlanması

03

Merkezimiz öğretim görevlilerinin yapılan başvuruları 
incelemesi04

Eğitimlere katılımın kontenjanla sınırlı olması sebebiyle 
merkezimiz öğretim görevlileri tarafından başvuranlar 
arasından ilk başvuru yapanların onaylanması

05

Başvuruları onaylanan öğrenci/mezunlara ilgili 
eğitimin tarihi ve yeri ile ilgili mesajın sistem üzerinden 
gönderilmesi

06

Kontenjana giremeyen öğrenci/mezunlar için aynı 
eğitimin ileri tarihte tekrar  yapılacağına dair mesajın 
sistem üzerinden gönderilmesi

07
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2.1.1.1. KİŞİLİK-MESLEK 
TESTİ (KARİYER        
ÖZ-DEĞERLENDIRME 
ENVANTERİ 
YORUMLAMA) EĞİTİMİ: 
En az 4, en fazla 12 kişiyle 
verilen bu eğitim, Trakya 
Kariyer projesi kapsamında 
geliştirilen 120 soruluk Kariyer 
Öz-değerlendirme  Envanterinin 
öğrenci ve mezunlarımıza 
uygulanması ve yorumlanmasını 
içermektedir. John Holland’ın 
Tipoloji Kuramı’na dayanan 
bu test, 90 dakikalık bir grup 
çalışması ile merkezimizdeki 

öğretim görevlileri 
tarafından uygulanmakta  ve 
yorumlanmaktadır. Öğrenci ve 
mezunlarımız bu test vasıtasıyla 
kişilikleri, ilgileri, yetenekleri 
ve mesleki değerleriyle 
uyumlu mesleklerin hangileri 
olduğunu sorgulama imkanı 
bulabilmektedirler. 

2.1.1.2. SWOT ANALİZİ 
EĞİTİMİ:  
SWOT Analizi eğitimiyle; 
öğrenci ve mezunlarımızın, 
kendi kontrollerinde olan güçlü 
ve zayıf bireysel özellikleri ile 
kendi kontrollerinde olmayan 

fırsat ve tehditleri keşfetmeleri 
amaçlanmaktadır. Aynı analiz, 
öğrenim gördükleri bölüm, 
çalışmayı düşündükleri 
sektör ya da iş kolları için 
de yapılmaktadır. Böylece 
kendilerini tanımaları, sitemdeki 
risk ve fırsatların farkına 
varmaları sağlanmaktadır.  

2.1.1.3. KARİYER 
HEDEFİNİ BELİRLEME 
EĞİTİMİ:
Öğrenci ve mezunlarımıza 
kısa ve uzun dönemli kariyer 
hedefleri belirleme yeteneğinin 
kazandırılması amaçlanmaktadır. 

2.1. ÖZ KAYNAKLARIMIZLA 
VERDİĞİMİZ EĞİTİMLER

2.1.1.4. ÖZGEÇMİŞ, 
ÖNYAZI  ve 
MOTİVASYON 
MEKTUBU HAZIRLAMA 
EĞİTİMİ:
Öğrenci ve mezunlarımıza 
merkezimizin öğretim elemanları 
tarafından etkili CV ve ön yazı 
hazırlama eğitimi verilmektedir. 
Eğitimi alan öğrenci ve 
mezunlarımızdan taslak bir 
özgeçmiş hazırlamaları istenir. 
Öğrenci ve mezunun talep 
etmesi üzerine taslak özgeçmiş 
gözden geçirilir ve özgeçmişe 
nihai profesyonel şekli verilir. Her 

başvuru için farklı bir özgeçmiş 
hazırlanması önerilir. 

2.1.1.5. MÜLAKAT ve İŞ 
GÖRÜŞMESİ EĞİTİMİ: 
Bu eğitim ile; mülakat süreci 
öncesinde kendini tanımak, 
firmayı tanımak, standart 
mülakat sorularını bilmek, farklı 
sorular karşısında mantıklı 
cevaplar üretme becerisine sahip 
olmak öğrenci ve mezunlarımıza 
kazandırmayı hedeflediğimiz 
çıktılardır. Talep eden öğrenci 
ve mezunlarımız eğitimden 
sonra merkezimizde mülakat 
simülasyonu uygulamasından 

da faydalanabilir, katılacakları 
gerçek mülakat öncesinde 
mülakat becerilerini test 
edebilirler. 

2.1.1. BİREYSEL KARİYER GELİŞİMİ 
EĞİTİMLERİ
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İnce beceri eğitimlerinin her 
biri, öğrenci ve mezunlarımızın 
genelinin müfredatlarında 
yer almayan ancak iş 
hayatının ve günlük hayatın 
kalitesini arttırdığı düşünülen 
eğitimlerdir. Her biri 2 saat 
sürmektedir. 

2.1.2.1. ETKİLİ İLETİŞİM 
TEKNİKLERİ ve    
BEDEN DİLİ
Öğrenci ve mezunlarımızın 
etkin dinleme tekniğini 
kullanarak karşı tarafı 
anlayabilme,  kendilerini doğru 
ifade edebilme, empatik 
iletişim kurabilme, iletişimde 
yapılan hataları algılayabilme 
becerilerini geliştirmeye 
odaklanan bir eğitimdir. 

2.1.2.2. TOPLULUK 
ÖNÜNDE KONUŞMA 
ve ETKİLİ SUNUM 
BECERİLERİ
Öğrenci ve mezunlarımızın etkili 
sunum hazırlamak ve topluluk 
önünde konuşmak için gerekli 
bilgi ve becerileri kazanmalarını, 
sunum hazırlama ve hitap 
yeteneklerini geliştirmelerini 
hedefleyen bir eğitimdir. 

2.1.2.3. PROBLEM 
ÇÖZME BECERİSİ  
EĞİTİMİ:
Öğrenci ve mezunlarımızda 
problem çözmenin önemine 
dair farkındalık yaratma 
amacı taşıyan eğitim; onların 
karşılaştıkları problemi 
tanımlama, analiz etme, 
alternatif çözüm yolları 
üretme, çözüm yollarının işe 
yarayıp yaramadığını gözden 
geçirme, gerekirse çözüm 
yolunu değiştirme becerisi 
kazanmalarını hedeflemektedir.

2.1.2.4. ZAMAN 
YÖNETİMİ BECERİSİ 
EĞİTİMİ:
Katılımcıların zaman yönetimi 
teknikleri hakkında bilgi sahibi 
olmalarını, zaman yönetiminde 
3 boyutlu yaklaşımı temel alan 
odak hunisi tekniğini, zamanlarını 
yönetirken kullanmalarını 
amaçlayan bir eğitimdir. 

2.1.2.5. ÇATIŞMA 
YÖNETİMİ BECERİSİ 
EĞİTİMİ: 
Öğrenci ve mezunlarımızın iş 
hayatında ve günlük hayatta 

karşılaştığı çatışmalarda 
izleyebilecekleri adımlar ve 
uygulayabilecekleri stratejiler 
hakkında bilgi ve beceri sahibi 
olmalarını hedefleyen bir 
eğitimdir. 

2021-2022 Eğitim öğretim 
döneminde öz kaynaklarla 
düzenlenen eğitim sayısı 35, 
bu eğitimlerden faydalanan 
öğrenci sayısı ise 493’tür. 

2.1.2. İNCE BECERİ EĞİTİMLERİ

Kariyer merkezimizin eğitim 
birimi, öz kaynaklarımızla 
verdiğimiz eğitimlerin yanı 
sıra dışarıdan finanse edilen 
(gönüllü eğitmen, proje 
kapsamında vb.) eğitimleri 
de koordine etmektedir. 
Bu eğitimler, finansman  
desteği alındığı takdirde 
öğrenci ve mezunlarımıza 
sunulmaktadır. Eğitimlerin 
büyük bir çoğunluğu bugüne 
kadar TrakyaKariyer projesi 
tarafından verilen destekle 
finanse edilmiştir. Bu kapsamda 
verilen eğitimler ve faydalanan 
öğrenci sayıları yandaki tabloda 
belirtilmiştir.

2.2. DIŞARIDAN FİNANSE 
EDİLEN EĞİTİMLER

VERİLEN EĞİTİMİN ADI ÖĞRENCİ 
SAYISI

Microsoft Office Programları 50

KOSGEB Girişimcilik 120

Satış Becerileri 20

Adobe Photoshop 15

Adobe Ilustrator 15

Autocad 2D ve 3D 15

Digital Pazarlama ve Sosyal Medya 15

Kariyer Gelişimi İleri Okuma ve Yazma Becerileri 45

Etkili İletişim 45

Topluluk Önünde Konuşma ve Sunum Becerileri 35

Takım Yönetimi ve Sunum Becerileri 35

Hayatta ve İş Yaşamında Problem Çözme Teknikleri 35

Tasarım Odaklı Düşünme 30

Proje Döngüsü Yönetimi 200

Logo Muhasebe Programı 20

Toplam 690
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İŞVEREN İLİŞKİLERİ
ve ETKİNLİK BİRİMİ

3

30

Kırklareli Üniversitesi Kariyer 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezinin hedeflerine 
ulaşabilmesi için karşılıklı güven 
konusunda mutabık kaldığı 
paydaşlara ihtiyacı vardır. 
Kaliteli kariyer hizmetlerinin 
sunulmasında işverenlerin 
aktif rol oynaması büyük bir 
önem arz eder. Merkezimizin 
İşveren İlişkileri ve Etkinlik 
Birimi işverenlerle iyi ilişkilerin 
kurulması, sektördeki tecrübeli 
uzmanların çeşitli etkinliklerle 
öğrenci ve mezunlarımızla 
buluşması için çalışmalar 
yürütmektedir. 

Her sene üniversitemizin 
geneline yayılan kariyer 
günlerinin düzenlenmesi, atölye 
çalışmaları ve seminerlerin 
düzenlenmesi, sektördeki 

öncü firmaların öğrencilerle 
buluşturulduğu kariyer fuarının 
düzenlenmesi, öğrencilerin 
iş yeri deneyimi kazandığı 
teknik gezilerin düzenlenmesi 
İşveren İlişkileri ve Etkinlik 
Birimimiz tarafından organize 
edilmektedir. 

Etkinliklerin düzenlenmesi için 
birim sorumlumuz firmalarla 
iletişime geçmekte, gerekli 
idari yazışmaları yürütmekte, 
Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi Başkanlığı, 
Çalışma ve İş Kurumu, KOSGEB, 
Trakya Kalkınma Ajansı gibi 
kamu kurumlarıyla işbirliği 
yapmaktadır. Bu birimimizin 
bir başka sorumluğu ise www.
yetenekkapisi.org portalına 
işverenlerin kaydolmasını 
sağlamaktır. 
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3.1. KARİYER GÜNLERİ
Üniversitemizin en köklü ve 
geleneksel etkinliklerinden 
biri kariyer günleridir. En son 
7- 11 Mart 2022 tarihleri arasında 
11.’si düzenlenen Kırklareli 
Üniversitesi Kariyer Günleri’nde 
178 profesyonelin katılımıyla 
134 etkinlik düzenlenmiştir. 

Pandemi nedeniyle Microsoft 
Teams Programı üzerinden 
tamamen çevrimiçi düzenlenen 
KLÜ 10. Kariyer Günleri’nde ise 
15-19 Mart 2021 tarihleri arasında 
127 profesyonelin katılımıyla 
101 etkinlik organize edilmiştir.

Kırklareli Üniversitesinde 
bugüne kadar düzenlenen diğer 
kariyer günleri ile ilgili detaylı 
bilgiye Kariyer Merkezi’mizin 
web sayfası olan kariyer.klu.
edu.tr adresinden ulaşılabilir.
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Kariyer merkezimiz ilgili kurum, 
kuruluş ve organizasyonlarla 
işbirliği yaparak kariyer fuarları 
düzenlemektedir. Şimdiye kadar 
dört kariyer fuarı düzenlenmiştir. 
İlk ikisi istihdam fuarı adıyla 
gerçekleştirilirken 2019 yılından 
itibaren daha kapsayıcı 
olduğu ve merkezimizin 
faaliyetlerini daha iyi yansıttığı 
düşünüldüğünden “kariyer 
fuarı” ismi tercih edilmiştir. 

Kariyer merkezimizin 
koordinesinde Kırklareli 
Çalışma ve İş Kurumu ve Trakya 
Kalkınma Ajansı işbirliği ile 24 
Mayıs 2017 tarihinde I. Kırklareli 
İstihdam Fuarı ve 11 Nisan 2018 
tarihinde II. Kırklareli İstihdam 
Fuarı ve 10 Nisan 2019 tarihinde 

ise III. Kırklareli İstihdam Fuarı 
düzenlenmiştir. 

Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi’nin 
koordinasyonunda 24-25 
Şubat 2020 tarihlerinde 
Edirne’de, 23-24 Mart 2022 
tarihlerinde Tekirdağ’da 
Kırklareli Üniversitesinin de 
ortaklığıyla Trakya Kariyer Fuarı 
düzenlenmiştir.

Kariyer fuarları her yıl işbirliği 
yaptığımız paydaşlarımızın 
katkılarıyla düzenli olarak 
organize edilmektedir.

3.2. KARİYER FUARI 
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3.2.1. I. KIRKLARELİ 
İSTİHDAM FUARI

Mezun ve öğrencilerimizi iş 
dünyasıyla bir çatı altında 
hiçbir aracı olmadan yüzyüze 
görüştürmek amacını taşıyan 
I. Kırklareli İstihdam Fuarı, özel 
sektörden 21 firmanın yanı sıra 
kamu kurum ve kuruluşları, sivil 
toplum örgütlerinin katılımı 
ile gerçekleşmiştir. Fuarda 
öğrencilerimiz ve mezunlarımız 
açık iş pozisyonları ve staj 
imkanları için birinci kaynak 
olan işverenlerden bilgi almış, 
ihtiyaçları doğrultusunda 
başvurular yapmışlardır.     

Fuarın açılışına; dönemin 
Kırklareli Valisi Esengül CİVELEK, 
Rektörümüz Prof. Dr. Bülent 
ŞENGÖRÜR, İŞKUR Kırklareli 
İl Müdürü Hasan AKSOY, 
akademik ve idari personel ile 
çok sayıda öğrenci katıldı. I. 
Kırklareli İstihdam Fuarı’nı 2000 
öğrenci ziyaret etmiştir.

3.2.2. II. KIRKLARELİ 
İSTİHDAM FUARI

Kariyer Uygulama ve 
Araştırma Merkezimizin 
koordinatörlüğünde Çalışma 
ve İş Kurumu Kırklareli İl 

Müdürlüğü ve Trakya Kalkınma 
Ajansı’nın işbirliği ile “II. Kırklareli 
İstihdam Fuarı 2018” etkinliği 
düzenlendi.  

Öğrencilerimizin sektördeki 
öncü firmalarla tanışıp 
kariyerlerini geliştirmede doğru 
adımlar atmalarına yardımcı 
olmak amacıyla tertip edilen 
fuarın açılış kurdelesi; dönemin 
Kırklareli Valisi Orhan ÇİFTÇİ,  
Rektörümüz Prof. Dr. Bülent 
ŞENGÖRÜR ve Trakya Kalkınma 
Ajansı Genel Sekreteri Mahmut 
ŞAHİN tarafından kesildi. 

Fuar stantlarını ziyaret eden 
öğrenci ve mezunlar, firma 
temsilcilerinden mezun 
olan gençlerin istihdam 
edilebilirliklerine ilişkin kariyer 
odaklı uygulamalar hakkında 
bilgi aldı. II. Kırklareli İstihdam 
Fuarı’nda; tekstil, otomotiv, 
metal, cam, sağlık, gıda başta 
olmak üzere farklı sektörlerde 
Türkiye’de önde gelen 33 
firmanın yanı sıra Üniversitemiz, 
Trakya Kalkınma Ajansı, İŞKUR, 
Kırklareli Ticaret ve Sanayi Odası, 
Kırklareli Esnaf ve Sanatkarlar 
Odası, Kırklareli Ticaret 
Borsası, Kırklareli İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, KOSGEB gibi kurum 
ve kuruluşlar stant açmıştır.
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3.2.3. III. KIRKLARELİ 
KARİYER FUARI

Kariyer merkezimizin 
koordinesinde Trakya Kalkınma 
Ajansı işbirliği ile “III Kırklareli 
Kariyer Fuarı 2019” etkinliği 
Kayalı Yerleşkesi kafeterya ve 
çarşı binasında gerçekleştirildi.

4 sivil toplum kuruluşu, 7 kamu 
kurumu ve 30 özel sektör 
kuruluşu olmak üzere toplam 
40 katılımcı ile gerçekleştirilen 
“Kırklareli Üniversitesi 3. Kariyer 
Fuarı”nın açılış kurdelesi; 
Kırklareli Valisi Osman BİLGİN, 
Rektörümüz Prof. Dr. Bülent 
ŞENGÖRÜR ve Trakya Kalkınma 
Ajansı Genel Sekreteri Mahmut 
ŞAHİN tarafından kesildi.

3.2.4 TRAKYA BÖLGESEL 
KARIYER FUARI

Türkiye Cumhuriyeti 
Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi Başkanlığı’nın 
koordinasyonunda “Yetenek 
Her Yerde” temasıyla Trakya 
Bölgesi’nde  Kırklareli 
Üniversitesi, Çanakkale Onsekiz 
Mart Üniversitesi, Tekirdağ 

Namık Kemal Üniversitesi, 
Trakya Üniversitesi ve Bandırma 
Onyedi Eylül Üniversitesi’nin 
paydaşlığında bölgemizin en 
büyük kariyer fuarı olan “Trakya 
Bölgesel Kariyer Fuarı” organize 
edilmektedir. 

Kırklareli Üniversitesinin de ortak 
olduğu fuarların ilki 24-25 Şubat 
2020 tarihlerinde Edirne’de 
ikincisi ise 23-24 Mart 2022’de 
Tekirdağ’da gerçekleştirildi. 
Her bir fuara 300’ün üzerinde 
firma ve ortak beş üniversiteden 
on binlerce öğrenci katılım 
gösterdi. Bölgesel fuarların 
temel hedefi üniversite adına 
bakılmaksızın tüm gençlere 
birer yetenek olduklarını 
hissettirmek, ülkemizin her 
bölgesindeki üniversiteli 
gençler için niteliklerine 
uygun iş ve staj fırsatları 
yaratmaktır. Ayrıca istihdamın 
büyük oranını oluşturan 
KOBİ’lerin insan kaynakları 
ve yetenek kazanımı süreçleri 
hakkında farkındalıklarının 
ve kapasitelerinin artırılması 
da bölgesel kariyer fuarının 
beklenen çıktılarından biridir.
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3.3. FABRİKA ZİYARETLERİ 
(TEKNİK GEZİLER)
Öğrencilerimizin üniversitede 
elde ettikleri teorik bilginin 
sahada nasıl uygulandığını 
deneyimlemeleri için firmalara 
teknik geziler düzenlenmiştir. 
Bu gezilerde işbirliği yapılan 
firmalardan alınan özel izinlerle 
üretim bantları öğrencilerimiz 
tarafından ziyaret edilmiş, 
farklı sektörlerdeki ürünlerin 
nasıl üretildiği yerinde 
deneyimlenmiştir. 

Kariyer Merkezimizin 
koordinatörlüğünde  2021 - 
2022 eğitim öğretim yılında 
muhtelif sektörlerde faaliyet 
gösteren 22 tane firmaya 
teknik gezi düzenlemiştir. 2022 
- 2023 eğitim öğretim yılında 
ise 34 işyerine teknik gezi 
düzenlenmesi planlanmaktadır. 

TEKNİK GEZİ DÜZENLENEN BAZI FİRMALAR
• Bunge Gıda • Buga Otis Asansör • Canan Kozmetik • Arçelik A.Ş. 

• İpsos Araştırma • Bahçıvan Gıda • Paşabahçe Cam • Kale Seramik

• İrem Çamlıca Bağcılık • Vega Tekstil • Schnieder Elektirik 

• Altra Optik • Dynamo Kumaşçılık • Günsan Elektrik • Anamed 

• Trakya Döküm • Turkcell Bilgi Global • Acıbadem Hastanesi

• Ispak Esnek Ambalaj ve Plastik • Ramada Tekirdağ • Cargill Türkiye 

• BSH Ev Aletleri • Şişecam Trakya Düzcam Grubu • Dijital Tercüme

• Ekol Lojistik • TRT Stüdyoları • TRAÇİM • Zorlu Tekstil • Modavizyon 

• Keskin Color
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İŞ ve STAJ
BİRİMİ

4

46

Öğrenci ve mezunlarımızın 
iş dünyasını tanıyabilecekleri 
staj imkanı, stajdan sonra 
çalışabilecekleri iş fırsatlarının 
sağlanması kariyer hizmetinin 
sunumunda farklı paydaşları bir 
araya getiren bir başka görevdir. 
Bu görevi Üniversitemizde, 
merkezimizin İş ve Staj Birimi 
üstlenmiştir. Bu birimin 
işleri www.yetenekkapisi.
org ve kariyerkapisi.cbiko.
gov.tr portalları üzerinden 
yürütülmektedir.

Öğrenci ve mezunlarımız 
CBİKO tarafından desteklenen 
bu kariyer portallarına 
yönlendirerek işverenlerin 
nitelikli iş gücünden 
faydalanmalarını kolaylaştıracak 
bir veritabanı oluşturulmaktadır. 
İşverenler iş gücüne ihtiyaç 
duyduklarında Yetenek Kapısı 
ve Kariyer Kapısı portallarını 
kullanmalıdır. Sadece 
portallara kayıtlı işverenler 
öğrenci veri tabanına erişim 
sağlayabilmektedir.”  

4.1. ÖĞRENCİ ve MEZUN 
VERİ TABANI
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4.2 İŞVEREN VERİ TABANI
İş ve staj arayan 
öğrencilerimizin bu 
ihtiyaçlarını karşılamak 
üzere yetenekkapisi.org  ve 
kariyerkapisi.cbiko.gov.
tr portallarına bölgesel ve 
ulusal düzeyde alanında öncü, 
istihdam etme kapasitesi olan 
işverenler kaydedilmekte, 
böylece bir işveren veri tabanı 
oluşmaktadır.  İşveren bu 
portalda iş ve staj ilanlarını 
yayınlamakta, sadece 
portala kayıtlı olan mezun ve 

öğrencilerimiz yayınlanan bu 
ilanları görebilmekte ve bu 
ilanlara başvurabilmektedir. 

İşverenlerden bu duyuruları 
yayınlama karşılığında herhangi 
bir ücret talep edilmemektedir. 
İşverenler ihtiyaç duydukları 
nitelikli işgücüne nitelikli iş 
gücüne kariyer portallarına 
kaydolup portalına kaydolup 
yayınladıkları iş ve staj 
duyuruları ile erişebilme imkânı 
bulmaktadır. 
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İş ve Staj birimimiz, iş ve 
staj ihtiyacı olan öğrenci 
ve mezunlarımızı portalda 
yayınlanan duyurulara 
yönlendirmektedir. Sadece 
portala kayıtlı olan öğrenci 
ve mezunlarımız iş ve staj 
duyurularını görebilmektedir. 
Portalda yer almayan 
firmalarda staj yapmak isteyen 
öğrencilerimize de gerekli 
rehberlik hizmeti talep etmeleri 
halinde verilmektedir.  

İşverenlerimizin Yetenek Kapısı 
ve Kariyer Kapısı portallarında 
iş ve staj imkanlarını 
nasıl  duyurabilecekleri; 
öğrencilerimizin iş ve 
staj fırsatlarından nasıl 
faydalanabilecekleri bir 
sonraki sayfada yer alan iş akış 
çizelgesinde belirtilmiştir.

Ulusal Staj Programı

Cumhurbaşkanlığı 
İnsan Kaynakları ofisi 
tarafından koordine edilen, 
Üniversitemizde Kariyer 
Merkezimizin sorumluluğunda 
yürütülen Ulusal Staj 
Programı’nda kamu kurumları 

ve özel sektör kuruluşları, 
stajyer havuzunda bulunan 
adaylara, kişisel bilgilerini 
görmeden akademik, sosyal 
ve sportif başarılarından 
oluşan yetkinlik puanlarını 
baz alarak, liyakat esaslı ve 
şeffaf bir yöntemle staj teklifi 
sunmaktadır. Ayrıca üniversite, 
öğrenci ve işverenin mutabık 
kalması halinde, program 
kapsamında uzun dönemli 
stajlar da yapılabilmektedir. 
Staja başlayan öğrencilerimizin 
yasal hakları, Mesleki Eğitim 
Kanunu gereğince gözetilerek 
sigortaları üniversitemizce 
yapılmakta, staj ücretleri ise staj 
yapılan kurumlar tarafından 
ödenmektedir. Tüm bu süreçler 
kariyerkapisi.cbiko.gov.tr sistemi 
üzerinden takip edilmektedir. 
Üniversitemizde 2022 yılında 
Ulusal Staj Programı’na 
başvuran öğrenci sayısı 2.602 
iken, programda staj yapmaya 
hak kazanan öğrenci sayısı 
1.141’dir. Üniversitemiz ayrıca 31 
öğrenciyi program kapsamında 
işveren rolüyle stajyer olarak 
istihdam etmiştir.

4.3. İŞ ve STAJ DUYURULARI
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İŞ ve STAJ FIRSATLARI
İŞ AKIŞI

İşverenin işgücü/stajyer talebinin oluşması01

İşverenin yetenekkapisi.org sitesine mail ve şifre 
kullanarak üye olması02

Siteye üye olan işverenin, Kariyer Uygulama ve Araştırma 
Merkezi çalışanları tarafından onaylanması03

Sistemi kullanması için onay verilen işverenin açık işgücü/
stajyer ihtiyacını karşılayabilmek amacıyla, ilanın içeriğini 
ve sistemde ne kadar kalması gerektiğini girmesi

04

İlanın sitede yayınlanabilmesi için Kariyer Uygulama ve 
Araştırma Merkezi çalışanları tarafından onaylanması05

06

07

08

09

Açık işgücü/stajyer talebinin onaylanması ile 
öğrencilerimiz/mezunlarımız tarafından görünür hale 
gelmesi

Sistemde yayınlanan işgücü/stajyer talebinin, şifreleri ile 
sisteme giren öğrencilerimiz/mezunlarımız tarafından 
incelendikten sonra ilanın uygun olması halinde başvuru 
yapılması

İşveren tarafından başvuruların kontrol edilmesi, adayların 
özgeçmişlerinin incelenmesi; uygun başvuran olması 
halinde öğrenci/mezunla telefon veya mesaj yoluyla 
iletişime geçilmesi

İlanın karşılandıktan/süresi dolduktan sonra yayından 
kaldırılması
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MEZUNLAR
OFİSİ

5

54

Kırklareli Üniversitesi Mezunlar 
Ofisi, Kariyer Uygulama ve 
Araştırma Merkezi’nin bir 
alt birimi olarak hizmet 
vermektedir. Mezun 
öğrencilerimizle, mevcut 
öğrencilerimizi buluşturan 
“Mezun Kürsüsü Programı”, 
Mezun Veri Tabanı ve 
mezunlarımıza yönelik diğer 
hizmetler kariyer merkezimizin 
bünyesindeki ofis tarafından 
koordine edilmektedir. 

5.1. MEZUN KÜRSÜSÜ 
PROGRAMI

Kırklareli Üniversitesi Mezunlar 
Ofisi koordinatörlüğünde 
akademik birimlerimizin 
katkısıyla düzenlenen “Mezun 
Kürsüsü Programı” kapsamında 
mezun öğrencilerimiz mevcut 
öğrencilerimizle buluşuyor. 
Mayıs 2022’de düzenlenen 
programda 62 mezunumuz 
34 etkinlikle öğrencilerimizle 
buluştu.

Programın her yıl Aralık ve 
Mayıs aylarında olmak üzere 
yılda iki kez düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

5.2. MEZUN VERİ 
TABANI
Yetenek Kapısı portalı aynı 
zamanda mezun veri tabanı 
olarak da işlev görmektedir. 
Portala kayıtlı mezunlarımız 
öğrencilerimize sunulan 
bütün hizmetlerden 
faydalanabilmektedir. 
Yetenek Kapısı’nın yanı sıra 
Üniversitemize özgü bir mezun 
takip sisteminin kurulması 
için yazılım çalışmaları devam 
etmektedir. 

Özgeçmişlerine ilişkin 
bilgileri sisteme giren 
mezunlarımız, açık iş ilanlarını 
takip edebilmekte ve 
işverenler de bu özgeçmişleri 
görüntüleyebilmektedir. 

Kariyer merkezimiz 

hizmetlerinden faydalanmak 
isteyen mezunlarımız, 
bireysel danışmanlık ve grup 
danışmanlığı için merkezimizin 
öğretim görevlilerinden 
randevu alabilmekte; sistemden 
yayınlanan eğitimlere başvuru 
yapabilmektedirler.

5.3. MEZUNLARA 
YÖNELİK DİĞER 
HİZMETLER 

Mezunlarımız kariyer 
merkezimizin yukarıda 
bahsedilen bütün 
hizmetlerinden faydalanma 
hakkına sahiptir. Eğitim ihtiyacı 
olan mezunlarımız eğitim birimi 
başlığı altında, iş ihtiyacı olan 
mezunlarımız iş ve staj birimi 
başlığı altında, danışmanlık 
ihtiyacı olan mezunlarımız 
danışmanlık başlığı altında 
verilen hizmetlerden www.
yetenekkapisi.org portalına 
kaydolarak faydalanabilir.
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GİRİŞİMCİLİK ve
YENİLİKÇİLİK OFİSİ

6
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Kariyer Merkezimiz bünyesinde 
faaliyet gösteren bir diğer 
birim ise “Girişimcilik ve 
Yenilikçilik  Ofisi”dir. Bu ofis 
üniversitemizdeki girişimcilik 
ekosistemine destek vermek 
üzere kurulmuştur. Ofisimiz 
tarafından Erasmus + KA210-
ADU Yetişkin Eğitiminde Küçük 
İşbirliği Ortaklıkları programının 
Ekim 2022 döneminde “Z 
Kuşağı İçin Dijital Girişimcilik 
E-Öğrenme Programı” başlıklı 
proje başvurusu yapılmıştır. 
16 ay sürecek olan proje 
kabul edilirse 2023 yılında 
uygulanmaya başlanacak. 

Merkezimiz bünyesinde 
faaliyet gösteren Girişimcilik 
ve Yenilikçilik Ofisi öğrenci ve 
mezunlarımıza;

a) Hangi fikri, yeteneği veya 
hizmeti nereye, nasıl, ne 
şekilde sunabilecekleri, 

b) Start-up veya spinoff 
şirketlerini nasıl 
kurabilecekleri,

c) Kırklareli Teknoloji Transfer 
Ofisi ve Kırklareli Üniversitesi 
Teknokenti hizmetlerinden 
nasıl faydalanabilecekleri,

d) İş planı yapma, yeni müşteri 
edinme, iş modeli geliştirme, 
yatırımcıya sunum 
yapma gibi durumlarda 
ne yapmaları gerektiği 
konularında destek verir.
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ÜNİVERSİTESİ

kariyer.klu.edu.tr

KIRKLARELİ

kirklaruni39 kirklaruni kirklar_uni

Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi
kariyer@klu.edu.tr

Kayalı Kampüsü
Rektörlük Binası C Blok Giriş Kat

Merkez / KIRKLARELİ

444 4039 Dahili Hat: 1032-1033-1034

kariyerklu


