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Kariyeri Duslemek...

Kariyer gelisimi, insan hayati boyunca devam eden kisiye 6zgu bir sUrectir. Bu sUrecte insanin kendini
kesfetmesi, is glcU piyasasinin gereklerini analiz etmesi ve aldigi kariyer kararlari icin bilimsel bilginin
iIsiginda bir planlama yapmasi gerekmektedir. Ogrenci ve mezunlarimizin bu planlama ihtiyacini
karsilayabilmek icin 2016 yilindan itibaren Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz; Trakya Kalkinma Ajansi, Organize Sanayi Bolgeleri, Ticaret ve Sanayi Odalari, isverenler,
Belediyeler, bdlgedeki diger Universitelerle isbirligi icinde hareket etmistir. “Trakyakariyer Projesi"nin
destegiyle kurulus sUrecini tamamlayan merkezimiz, proje bittikten sonra da elde ettigi deneyimle,
kaliteyi 6n planda tutan kariyer hizmetleri sunmaya devam etmektedir.

Kariyer merkezimizde; bireysel ve grup kariyer danismanhgi, kariyer gunleri, kariyer fuarlari, is yeri
ziyaretleri, piyasadaki uzmanlar tarafindan verilen seminer ve egitimler, online tabanh kariyer
hizmetlerinin  Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) tarafindan desteklenen www.
yetenekkapisi.org ve kariyerkapisi.cbiko.gov.tr portallari vasitasiyla verilmesi, isveren ve 6grencilerin
bu portallar ile biraraya getirilmesi, mezunlar gundnun duzenlenmesi gibi etkinlikler égrenci ve
mezunlarimiza sunulan hizmetlerin basinda geliyor. Hedef kitlemizin ihtiyaglarini en iyi sekilde
karsilamak icin kariyer merkezimizde uzman personeller gérevlendirilmis, bu personeller “Trakyakariyer
Projesi” kapsaminda yurt icinde ve yurt disinda egitilmislerdir. italya'daki érnek kariyer merkezlerinde
staj programina tabi tutulmuslardir.

Turkiye'deki kariyer merkezleri arasinda drnek olarak gosterilen bir kariyer merkezi olma vizyonuna
sahip olan Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda kisa bir bilgilendirme
amacl taslyan bu kitapgik; merkezin kurulus surecini, personelinin aldigi ve verdigi egitimleri,
kurulusundan bu yana merkez tarafindan gerceklestirilen hizmetleri icermektedir. Merkezimiz, verdigi
egitimlerle girisimci kulture sahip geng yetenekleri Ulkemize kazandirma amaci da gutmektedir.

“Kariyer Merkezimiz, CBIKO'nun kurulmasiyla kariyer odakli cesitli projelerle desteklenmistir. CBIKO'nun
Kariyer Kapisi ve Yetenek Kapisi yazilimlari ile Staj Seferbirligi Programi 6grenci ve mezunlarimizin
kariyer gelisimlerini desteklenmek Uzere etkin bir sekilde Universitemizde kullanilmaktadir.”

Kariyer merkezimizin kurulusuna katki veren kurum ve kuruluslara stkranlarimi sunar; Universitemizin
istihdama yoénelik faaliyetlerini paylasmak dilegiyle, Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi kitapgigini siz degerli paydaslarimiza, 6grencilerimize ve mezunlarimiza takdim
etmekten onur duyarim.

Prof. Dr. Billent SENGORUR
Rektor




Sizleri Merkezimize Bekliyoruz...

Degerli 6grencilerimiz ve mezunlarimiz, her birinizin hayata dair farkl hayalleri ve bu hayalleri
gerceklestirebilmek icin yetenegdi ve hedefi var. Sundan emin olmanizi isterim ki; gelecek, yetenekli
olanlara degil; yeteneginin farkinda olan ve bunu karsisindakine dogru zamanda aktarabilen bireylere
daha ¢ok sans taniyacaktir.

Kariyer merkezimiz, sizin yeteneklerinizin farkinda olmaniz icin guvenilirligi test edilmis 6lcme araclari
kullanmaktadir. is dinyasiyla basarili bir iletisim kurmaniz icin ihtiyaciniz olan yéntem ve teknikleri
sizlerle paylasmaktadir. Gorece kisa birzaman icerisinde yapilanmasinitamamlayan kariyer merkezimiz,
Turkiye'deki bircok Universitenin kariyer merkezinde yer almayan fiziki ve teknolojik imkanlara sahiptir.
Bu imkanlarin yani sira zengin ve gesitli kariyer hizmetleri icerigiyle de sizlere hizmet sunmaktadir.

Sizleri hayata hazirlamak, is yasaminizda ve gunltUk yasaminizda kaliteyi arttiracak yontem ve teknikleri
sizlerle paylasmak en buyUk hedefimiz ve sorumlulugumuzdur. Merkezimizi tanitmak amaciyla
hazirlanan bu kitapg¢igin ilginizi gekmesini umuyor, sizleri en kisa sUrede merkezimize bekliyoruz.

Dog. Dr. Esra BOZKANAT CERGIBOZAN
Merkez Mudira




VIiZYON

Trakya ve Turkiye genelinde en Ust duzeyde bolgesel kilit paydas isbirligi
yaparak o6grenciler ve mezunlar icin kaliteli, guncel ve yenilik¢i kariyer
rehberligi hizmetleri saglamada inovatif ve lider bir kariyer uygulama ve
arastirma merkezi olarak kabul edilmek merkezimizin vizyonudur.

MISYON

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin, pazar kosullarina ve egilimlerine, kendi
beceri ve ilgilerine uygun olarak kariyer planlama ve gelistirme icin gerekli
nitelikleri kazanmalarina yardimci olmalk, is hayati ile Universite arasinda bir
képru vazifesi gérerek 6grencilerimizin ve mezunlarimizin iliski aglarini, staj
ve is olanaklarini gelistirmek kariyer uygulama ve arastirma merkezimizin
misyonudur.

MERKEZ
PERSONELI

Merkezimiz 3 kadrolu
ogretim gorevlisi ile
hizmet vermektedir.
TrakyaKAriyer Projesi
Kapsaminda egitim
alan, italya'nin

Milano Universitesi,
Milano Politeknik
Universitesi ve Trieste
Universitesi'’nde kariyer
danismanligi alaninda
stajlarini tamamlayan
personellerimiz; kariyer
danismanligi, kariyer
etkinligi organizasyonu,
kariyer egitimleri,
girisimcilik ve yenilikgilik
ile proje déongusu
yonetimi konularinda
yetkinlige sahiptir.
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KARIYER MERKEZININ
KURULUS SURECI

Kirklareli Universitesi Kariyer
Merkezinin kurulus sureci; T.C.
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'nin 21 Ocak 2013
tarihli Operasyon Teklif
Cagrisina Trakya Kalkinma
Ajansi'nin “Kariyer Hizmetlerinin
Sunulmasinda Cok Paydasli
isbirligi Modeli" baslikli proje
ile basvuruda bulunmasiyla
baslamistir.

16 Eylul 2014 tarihindeki
revizesi sonrasi kabul edilen
ve kisa adi “TrakyaKAriyer”
olan “Kariyer Hizmetlerinin
Sunulmasinda Cok Paydasli
isbirligi Modeli” projesinin ana
amaci; projenin yararlanicisi
olan Kirklareli Universitesi,
Trakya Universitesi ve Namik
Kemal Universitesi'nde kariyer
merkezlerinin kurulmasi ve
gelistirilmesidir.

Merkezimizin yonetmeligi

ve teklif belgeleri, 2015 yili

Ekim ayinda hazirlanarak
YUksek OJretim Kurulu' na
sunulmustur. 2 Aralik 2015
tarihinde yapilan bagvurumuz
kabul edilmis, ydnetmeligimiz
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

TrakyaKAriyer Projesi 20 aylik bir
proje olup, 7 Ocak 2016 tarihinde

uygulanmaya baslanmis;
gorulen lUzum Uzerine proje

2 ay daha uzatilmis ve 2017 yili
Kasim ayinda tamamlanmistir.

Proje sUresince projenin izleme
ve degerlendirmesini saglamak,
isleyisteki eksik yanlari tespit
edip tedbir almak icin 6 ayda bir
Yonlendirme Kurulu' toplantilari
duzenlenmistir.

Rektoramuz Prof. Dr. Bulent
SENGORUR, Trakya Kalkinma
Ajansi Genel Sekreteri Mahmut
SAHIN, Merkez Madarimuz ile
kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcilerinin katimlariyla 8
Aralik 2016'da merkezimizin
acilisi gergeklestirilmis ve
merkezimiz fiilen hizmet
vermeye baslamistir.

TrakyaKAriyer Projesi
kapsaminda kariyer merkezimiz
kurulmus, fiziki ve teknolojik

alt yapisi olusturulmus;

son teknoloji donanim ve
yazilimlarla gérme yetersizligi
olan mezun ve 6grencilerimize
hizmet verecek sekilde dizayn
edilmistir.

Fiziki ve teknik alt yapinin
olusturulmasini takiben
merkez bUnyesinde uzman

personeller gérevlendirilmis,
yurticinde kariyer hizmetlerine
dair egitimlerden gegirilmis ve
yurtdisindaki Universitelerin
kariyer merkezlerinde staja tabi
tutulmusglardir.

Proje kapsaminda paydaslarin
katilimi ile yurt disi calisma
ziyaretleri gergeklestirilmistir.
Rektorumuz Prof. Dr. Bulent
SENGORUR'UN Belcika ve
Fransa calisma ziyaretlerinin
yani sira Merkez personelinin
italya calisma ziyaretiyle

yurt disindaki model kariyer
merkezleri ve istihdam
piyasasinda rol alan kurum ve
kurulusglar ziyaret edilmistir.
Elde edilen tecrubeler kariyer
merkezimizin sekillenmesinde
etkili olmustur.

TrakyaKAriyer Projesi'nden sonra
Kariyer Merkezimiz 6z kaynaklari
ile kariyer hizmetlerini
gelistirerek sunmaya,
Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi'nin (CBIKO)
yazilim/proje destekleriyle de
6grenci ve mezunlarimiza
danismanlik, egitim, is ve staj
firsatlari yaratmaya devam
etmektedir.







Ogrenci ve mezunlarimizi is diinyasina hazirlamak éncelikli
hedeflerimizden biri oldugu icin Turkiye'de emsal teskil edecek
nitelikte fiziki ve teknolojik altyapiya sahip bir kariyer merkezimiz Ofis 4125
bulunmaktadir.

(0]0).W.\b]| M2

iSKUR is Kuliibii Odasi 39,40

Kariyer merkezimiz; ofis, ISKUR s Kultibl Odasi, cok amach salon,
mMUdur odasi, toplanti salonu ve bilgisayar laboratuvari olmak Gzere
6 odanin yer aldigi rektorlUk binasi giris katinda 242 metrekarelik bir Midiir Odasi 29,80
kapall alanda hizmet vermektedir.

Cok Amacli Salon 57,80

Toplanti Salonu 25,40

TOPLANTI SALONU MUDUR ODASI

TEKNOLOJIK ve FiziKi
ALTYAPIMIZ

50 6grenci kapasiteli cok amacli salonda projeksiyon ve perde,
toplanti salonunda projeksiyon ve perde, bilgisayar laboratuvarinda
ise 20 adet bilgisayar ve 1 akilli tahta bulunmaktadir. Toplam 242 m? Kapali Alan

Bilgisayar Laboratuvari 48,35

MERKEZiMiZDE ENGELLi OGRENCILER iCiN BULUNAN CIHAZLAR

Merkezimiz engelli 6grencilerimize de hizmet vermek icin teknolojik donanima sahiptir. Merkezimizde
engelli 6grencilerimizin hem Universite yasamlarini hem de kariyer planlamalarini kolaylastiran asagida-
ki Urdnler bulunmaktadir.

CiHAZ ADI OZELLIGI

Braille ekranlar, bilgisayar ekraninda yer alan yazili materyali, kabartma
Seika 5 Braille Display harflere aninda dénusturerek hi¢ gérmeyen ancak Braille alfabesini bilen
Braille Ekran (1 adet) ogrencilerimizin ekranda yer alan yaziyi parmaklari ile okumasini saglayan

BiLGISAYAR LABORATUVARI COK AMACLI SALON bir cihazdir.

Kariyer merkezimizdeki 10 adet bilgisayara yuklu bir yazilim programidir.
Jaws For Windows, ekran okuma programi yuklenen bilgisayar, gérme
JAWS Programi engelli icin kullanilabilir bir bilgisayar halini almaktadir. Gérme engelliler
(10 Kullanicih) icin ekran okuma programi, bilgisayarin ekranindaki yazilari okuyan,
ekranda olan bitenlerle ilgili bilgiler veren, bilgisayarda olabilecek her
konuyla gérmeyeni haberdar eden bir yazilimdir.

Kariyer merkezimizdeki10 adet bilgisayara ylkli ZoomText ekran blylitme
programi, az géren 6grencilerimizi ekrandaki gorsel, yazi vb. materyalleri
60 kata kadar buyutme olanagi vermektedir.

ZoomText Programi
(10 Kullanicih)

ALS, omurilik yaralanmalari, kas problemleri olan hastalar i¢in ya da diger
ozel ihtiyaglari olan insanlar igcin SmartNav programi sadece bas bélgesini
hareket ettirerek bilgisayar kullanmayi saglamaktadir. SmartNav Kamerayi
4 AT ile sanal bir klavye sayesinde sadece bas hareketi kullanilarak bilgisayar
kontrol edilebilir ve kullanabililir. Head-mouse donanimlari arasinda
yer alan Smartnav sistemi, Infrared (kizilétesi) kamera ve yazilimindan
olusmaktadir. Her turli ortam 1siginda ve karanlikta ¢alisir.

iSKUR i$ KULUBU HiZMETLERI @

SmartNav Cihazi
(1 Adet)
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BiRIMLERIMIZ ve
HIiZMETLERIMIZ

1 KARIYER DANISMANLIGI BiRiMi

BiREYSEL KARIYER DANISMANLIGI
GRUP KARIYER DANISMANLIGI

2 EGiTiM BIRIMI
OZKAYNAKLARLA VERILEN EGITIMLER
- BIREYSEL KARIYER GELISIMi EGITIMLERI
- INCE BECERI EGITIMLERI
DISARIDAN FiNANSE EDILEN EGITIMLER

3 ISVEREN iLiSKILERi ve ETKINLIK BiRiMi

KARIYER GUNLERI
KARIYER FUARI
FABRIKA ZIYARETLERI (TEKNiK GEZi)

& | is ve STAJ BiRiIMi

iS ve STAJ DUYURULARI
OGRENCI VERi TABANI
iSVEREN VERi TABANI

5 MEZUNLAR OFiSi

MEZUN KURSUSU PROGRAMI
MEZUN VERIi TABANI
DIGER HiZMETLER

6 GiRiSIMCILIK ve YENILIKCiLiK OFisi
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KARIYER DANISMANLIGI
BiRIMi

Kariyer danismanhgi,
merkezimizdeki hizmetlerin
ana iskeletlerinden birini
olusturmaktadir. Danismanlik;
o6grenci ve mezunlarimizin
ihtiyaglarini belirlemek,
analiz etmek ve sorunlara
uygun ¢6zUum yollari sunmak
icin kullanilan bir metottur.
Kariyer danismanhgi bire bir
gorusmelerle yapildigi gibi
benzer kariyer ihtiyaglari olan
ogrencilerle grup seklinde de
yapilabilir.

Ogrenciyle birebir yapilan
gorusmeler 45 dakikalik streyle
sinirhdir ve verilen hizmet
“Bireysel Kariyer Danismanhgi”
olarak adlandirilmaktadir. En
az 4 en fazla 12 kisiyle yapilan
“Grup Kariyer Danismanligr”
benzer ihtiyacglari olan 6grenci
ve mezunlarimiza yonelik
yapillmaktadir ve suresi ise 90
dakika ile sinirlidir. Danismanlik
hizmetinden faydalanmak igin
bir sonraki sayfada yer alan is
akis cizelgesine g6z atiniz.




KARIYER DANISMANLIGI
HiZMETI is AKISI

Merkezimizde bireysel/grup kariyer danismanhgi
hizmetinden yararlanmak isteyen dgrenci/mezunlarimizin
www.yetenekkapisi.org sitesine Uye olmasi

Sisteme Uye olan 6grenci/mezunlarimizin kariyer
danismanhdi menusunden
randevu almasi

Talepte bulunan dgrenci/mezunumuzun randevusunun
merkezimiz dégretim gorevlileri tarafindan uygun gun ve
saate gore dUzenlenerek onaylanmasi

Ogrenci/mezunla én gériisme yapildiktan sonra,
dgrenci/mezunun bireysel danismanlik miyoksa grup
danismanligr mi almasi gerektigine karar verilmesi

Danismanlik strecine baslanmasi
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Merkezimizin egitim birimi
ogrenci ve mezunlarimizin
kendilerini kesfetmelerini,
zayIf yonlerini gelistirmelerini,
is dUnyasini tanimalarini

ve kendilerini is dUnyasina
tanitmalarini hedeflemektedir.
Bu amagla egitim birimimiz
merkezimizin 6z kaynaklari ile
egitimler duzenlenmektedir.

Ogrencilerimizi gelistirmek
amaclyla 6z kaynaklarimizin
disinda (génullu egitmen,
projeler tarafindan finanse
edilen egitimler vb.) dizenlenen
egitimler deyine bu

birimimiz tarafindan koordine
edilmektedir. Danismanlik
sUrecinde ihtiyacglari tespit

edilen 6grencilerimiz
merkezimizde hizmet veren
ogretim gorevlileri tarafindan
hazirlanan egitimlere
yonlendirilmektedir.

Ancak egitimlerden
faydalanmak icin danismanlik
sUrecinden ge¢cmek bir dn kosul
degildir. Verilecek egitimler
merkez d6gretim elemanlari
tarafindan yetenekkapisi.org
kariyer portalindan, kurumsal
web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarindan duyurulmaktadir.

Egitim hizmetinden
faydalanmak igin bir sonraki
sayfada yer alan is akis
cizelgesine g6z atiniz.




EGITIM HIZMETI
IS AKISI

Merkezimiz tarafindan dlzenlenecek egitimlerin
merkezimiz 6gretim gorevlileri tarafindan yetenekkapisi.
org kariyer portalindan, kurumsal web sayfasi ve sosyal
medya hesaplarindan ilan edilmesi

Sadece yetenekkapisi.org portalina kayitli olan égrenci/
mezunlarimizin goérebildigi egitimlere, Uye olduklari sifre
ile giris yaparak basvurmalari

Danismanlik strecinde olan é6grenci/mezunlarimizin da
ihtiyaclari olmasi halinde bu egitimlere yonlendirilmeleri
ve basvuru yapmalarinin saglanmasi

Merkezimiz 6gretim gorevlilerinin yapilan basvurulari
incelemesi

Egitimlere katilimin kontenjanla sinirl olmasi sebebiyle
merkezimiz 6gretim gorevlileri tarafindan basvuranlar
arasindan ilk basvuru yapanlarin onaylanmasi

Basvurulari onaylanan égrenci/mezunlara ilgili
egitimin tarihi ve yeri ile ilgili mesajin sistem Uzerinden
gonderilmesi

Kontenjana giremeyen égrenci/mezunlar icin ayni
egitimin ileri tarihte tekrar yapilacadina dair mesajin
sistem Uzerinden gdnderilmesi



2.1. 0Z KAYNAKLARIMIZLA
VERDIGIMIZ EGITIMLER
2.1.1. BIREYSEL KARIYER GELISIMI

EGITIMLERI

2.1.1.1. KiSiLIK-MESLEK
TESTi (KARIYER
OZ-DEGERLENDIRME
ENVANTERI
YORUMLAMA) EGITiMi:

En az 4, en fazla 12 kisiyle

verilen bu egitim, Trakya

Kariyer projesi kapsaminda
gelistirilen 120 soruluk Kariyer
Oz-dederlendirme Envanterinin
ogrenci ve mezunlarimiza
uygulanmasi ve yorumlanmasini
icermektedir. John Holland'in
Tipoloji Kurami'na dayanan

bu test, 90 dakikalik bir grup
calismasi ile merkezimizdeki

ogretim gorevlileri

tarafindan uygulanmakta ve
yorumlanmaktadir. Ogrenci ve
mezunlarimiz bu test vasitaslyla
kisilikleri, ilgileri, yetenekleri

ve mesleki degderleriyle

uyumlu mesleklerin hangileri
oldugunu sorgulama imkani
bulabilmektedirler.

2.1.1.2. SWOT ANALizi
EGITIMI:

SWOT Analizi egitimiyle;
ogrenci ve mezunlarimizin,
kendi kontrollerinde olan guglu

ve zayIf bireysel 6zellikleri ile
kendi kontrollerinde olmayan

firsat ve tehditleri kesfetmeleri
amacglanmaktadir. Ayni analiz,
ogrenim gordukleri bolum,
calismayi dustundukleri

sektdr ya da is kollariigin

de yapilmaktadir. Bdylece
kendilerini tanimalari, sitemdeki
risk ve firsatlarin farkina
varmalari saglanmaktadir.

2.1.1.3. KARIYER
HEDEFiNi BELIRLEME
EGITIMI:

Ogrenci ve mezunlarimiza

kisa ve uzun dénemli kariyer
hedefleri belirleme yetenegdinin

kazandirilmasi amaglanmaktadir.

2.1.1.4. OZGECMIS,
ONYAZI ve
MOTIVASYON
MEKTUBU HAZIRLAMA
EGITIMI:

OJrenci ve mezunlarimiza
merkezimizin 6Jretim elemanlari
tarafindan etkili CV ve 6n yazi
hazirlama egitimi verilmektedir.
Egitimi alan 6grenci ve
mezunlarimizdan taslak bir
0zgecmis hazirlamalari istenir.
OJrenci ve mezunun talep
etmesi Uzerine taslak 6zge¢cmis
gozden gegcirilir ve 6zge¢cmise
nihai profesyonel sekli verilir. Her

basvuru icin farkh bir 6zge¢mis
hazirlanmasi 6nerilir.

2.1.1.5. MULAKAT ve is
GORUSMESI EGITIMI:
Bu egitim ile; mUlakat sureci
oncesinde kendini tanimak,
firmayi tanimak, standart
mulakat sorularini bilmek, farkli
sorular kargisinda mantikli
cevaplar Uretme becerisine sahip
olmak 6grenci ve mezunlarimiza
kazandirmay! hedefledigimiz
ciktilardir. Talep eden 6grenci

ve mezunlarimiz egitimden
sonra merkezimizde mulakat
simulasyonu uygulamasindan

da faydalanabilir, katilacaklari
gercek mulakat 6ncesinde
mulakat becerilerini test
edebilirler.



2.1.2. INCE BECERI EGIiTIMLERI

ince beceri egitimlerinin her
biri, 6grenci ve mezunlarimizin
genelinin mufredatlarinda

yer almayan ancak is
hayatinin ve gunluk hayatin
kalitesini arttirdigi ddsunulen
egitimlerdir. Her biri 2 saat
surmektedir.

2.1.2.1. ETKILI iLETiSiM
TEKNIKLERI ve
BEDEN DiLi

OJrenci ve mezunlarimizin
etkin dinleme teknigini
kullanarak karsi tarafi
anlayabilme, kendilerini dogru
ifade edebilme, empatik
iletisim kurabilme, iletisimde
yapllan hatalari algilayabilme
becerilerini gelistirmeye
odaklanan bir egitimdir.

2.1.2.2. TOPLULUK
ONUNDE KONUSMA
ve ETKIiLi SUNUM
BECERILERI

OJrenci ve mezunlarimizin etkili
sunum hazirlamak ve topluluk
onunde konusmak icin gerekli
bilgi ve becerileri kazanmalarini,
sunum hazirlama ve hitap
yeteneklerini gelistirmelerini
hedefleyen bir egitimdir.

2.1.2.3. PROBLEM
QO.ZME. BECERISI
EGITIMI:

Ogrenci ve mezunlarimizda
problem ¢ézmenin dnemine
dair farkindalik yaratma
amacil tastyan egitim; onlarin
karsilastiklari problemi
tanimlama, analiz etme,
alternatif ¢c6zUum yollari
Uretme, ¢c6zUm yollarinin ise
yarayip yaramadigini gézden
gecirme, gerekirse ¢o6zUim
yolunu degistirme becerisi
kazanmalarini hedeflemektedir.

21.2.4.ZAMAN
YONETIMi BECERISi
EGITIMI:

Katilimcilarin zaman ydnetimi
teknikleri hakkinda bilgi sahibi
olmalarini, zaman yonetiminde

3 boyutlu yaklagimi temel alan
odak hunisi teknigini, zamanlarini

yonetirken kullanmalarini
amaglayan bir egitimdir.

2.1.2.5. gA:I'ISMA .
Y(?NET[MI BECERISI
EGITIMI:

Ogrenci ve mezunlarimizin is
hayatinda ve gunluk hayatta

karsilastigi catismalarda
izleyebilecekleri adimlar ve
uygulayabilecekleri stratejiler
hakkinda bilgi ve beceri sahibi
olmalarini hedefleyen bir
egitimdir.

2021-2022 Egitim &gretim
doéneminde 6z kaynaklarla
dizenlenen egitim sayisi 35,
bu egitimlerden faydalanan
ogrenci sayisi ise 493’tUr.

2.2, DISARIDAN FiNANSE
EDILEN EGiTiIMLER

. o OGRENCI
VERILEN EGITiMiN ADI SAYISI

Kariyer merkezimizin egitim
birimi, 6z kaynaklarimizla
verdigimiz egitimlerin yani

sira disaridan finanse edilen
(gonulla egitmen, proje
kapsaminda vb.) egitimleri

de koordine etmektedir.

Bu egitimler, finansman
destegi alindigi takdirde
ogrenci ve mezunlarimiza
sunulmaktadir. Egitimlerin
buUyuk bir cogunlugu bugune
kadar TrakyaKariyer projesi
tarafindan verilen destekle
finanse edilmistir. Bu kapsamda
verilen egitimler ve faydalanan
ogrenci sayilari yandaki tabloda
belirtilmistir.

Microsoft Office Programlari

KOSGEB Girisimcilik

Satis Becerileri

Adobe Photoshop

Adobe llustrator

Autocad 2D ve 3D

Digital Pazarlama ve Sosyal Medya

Kariyer Gelisimi ileri Okuma ve Yazma Becerileri
Etkili iletisim

Topluluk Oniinde Konusma ve Sunum Becerileri
Takim Yonetimi ve Sunum Becerileri

Hayatta ve is Yasaminda Problem GCézme Teknikleri
Tasarim Odakli Disiinme

Proje Donglisu Yonetimi

Logo Muhasebe Programi

Toplam

50

120

20

15

15

15

15

45

45

35

35

35

30

200

20

690
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3

ISVEREN IiLISKILERI
ve ETKINLIK BiRiMi

Kirklareli Universitesi Kariyer
Uygulama ve Arastirma
Merkezinin hedeflerine
ulasabilmesi igin karsilikli gven
konusunda mutabik kaldigi
paydaslara ihtiyaci vardir.
Kaliteli kariyer hizmetlerinin
sunulmasinda isverenlerin
aktif rol oynamasi buyuk bir
6nem arz eder. Merkezimizin
isveren iliskileri ve Etkinlik
Birimi isverenlerle iyi iliskilerin
kurulmasi, sektoérdeki tecrubeli
uzmanlarin gesitli etkinliklerle
ogrenci ve mezunlarimizla
bulusmasi igin galismalar
yUrutmektedir.

Her sene Universitemizin
geneline yayilan kariyer
gunlerinin dizenlenmesi, atdlye
calismalari ve seminerlerin
dUzenlenmesi, sektordeki

oncu firmalarin 6grencilerle
bulusturuldugu kariyer fuarinin
duzenlenmesi, 6grencilerin

is yeri deneyimi kazandigi
teknik gezilerin dUzenlenmesi
isveren lliskileri ve Etkinlik
Birimimiz tarafindan organize
edilmektedir.

Etkinliklerin dGzenlenmesi igin
birim sorumlumuz firmalarla

iletisime ge¢cmekte, gerekli
idari yazismalar yUrutmekte,
Cumhurbagkanligi insan
Kaynaklari Ofisi Baskanlig,
Calisma ve is Kurumu, KOSGEB,
Trakya Kalkinma Ajansi gibi
kamu kurumlariyla isbirligi
yapmaktadir. Bu birimimizin
bir baska sorumlugu ise www.
yetenekkapisi.org portalina
isverenlerin kaydolmasini
saglamaktir.




3.1. KARIYER GUNLERI

Universitemizin en koklu ve
geleneksel etkinliklerinden

biri kariyer gtnleridir. En son

7- 11 Mart 2022 tarihleri arasinda
1.si duzenlenen Kirklareli
Universitesi Kariyer Gunleri'nde
178 profesyonelin katilimiyla
134 etkinlik dUzenlenmistir.

Pandemi nedeniyle Microsoft
Teams Programi Uzerinden
tamamen gevrimigi dizenlenen
KLU 10. Kariyer GuUnleri'nde ise
15-19 Mart 2021 tarihleri arasinda
127 profesyonelin katilimiyla
101 etkinlik organize edilmistir.

Kirklareli Universitesinde
buglne kadar dluzenlenen diger
kariyer gUnleri ile ilgili detayli
bilgiye Kariyer Merkezi'mizin
web sayfasi olan kariyer.klu.
edu.tr adresinden ulasilabilir.



3.2. KARIYER FUARI

Kariyer merkezimiz ilgili kurum,
kurulus ve organizasyonlarla
isbirligi yaparak kariyer fuarlari
duzenlemektedir. Simdiye kadar
dort kariyer fuari dUzenlenmistir.
ilk ikisi istihdam fuari adiyla
gergeklestirilirken 2019 yilindan
itibaren daha kapsayici

oldugu ve merkezimizin
faaliyetlerini daha iyi yansittigi
dustnuldugunden “kariyer
fuar” ismi tercih edilmistir.

Kariyer merkezimizin
koordinesinde Kirklareli
Calisma ve is Kurumu ve Trakya
Kalkinma Ajansi isbirligi ile 24
Mayis 2017 tarihinde I. Kirklareli
istihdam Fuari ve 11 Nisan 2018
tarihinde II. Kirklareli istihdam
Fuari ve 10 Nisan 2019 tarihinde

ise Ill. Kirklareli istihdam Fuari
duzenlenmistir.

Cumhurbaskanhgi insan
Kaynaklari Ofisi'nin
koordinasyonunda 24-25
Subat 2020 tarihlerinde
Edirne'de, 23-24 Mart 2022
tarihlerinde Tekirdag'da
Kirklareli Universitesinin de
ortakhgiyla Trakya Kariyer Fuari
duzenlenmistir.

Kariyer fuarlari her yil isbirligi
yaptigimiz paydaslarimizin
katkilariyla dtzenli olarak
organize edilmektedir.




3.2.1. I. KIRKLARELI
iISTIHDAM FUARI

Mezun ve 6grencilerimizi is
dunyasityla bir ¢ati altinda
hi¢bir araci olmadan yUzyuze
gorusturmek amacini tasiyan

I. Kirklareli istihdam Fuari, ézel
sektdérden 21 firmanin yani sira
kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum orgutlerinin katilimi

ile gerceklesmistir. Fuarda
ogrencilerimiz ve mezunlarimiz
acik is pozisyonlari ve staj
imkanlari icin birinci kaynak
olan isverenlerden bilgi almis,
ihtiyaclari dogrultusunda
basvurular yapmislardir.

Fuarin acilisina; ddnemin
Kirklareli Valisi EsengUl CIVELEK,
Rektoramuz Prof. Dr. Bulent
SENGORUR, ISKUR Kirklareli

il MUdUrl Hasan AKSOY,
akademik ve idari personel ile
cok sayida 6grenci katildu. I.
Kirklareli istihdam Fuari'ni 2000
ogrenci ziyaret etmistir.

3.2.2. Il KIRKLARELI
ISTIHDAM FUARI

Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezimizin
koordinatorlugunde Calisma
ve Is Kurumu Kirklareli I

MuUdurlugu ve Trakya Kalkinma
Ajansi’'nin isbirligi ile “Il. Kirklareli
istihdam Fuari 2018 etkinligi
duzenlendi.

Ogrencilerimizin sektérdeki
oncu firmalarla tanisip
kariyerlerini gelistirmede dogru
adimlar atmalarina yardimci
olmak amaciyla tertip edilen
fuarin acilis kurdelesi; donemin
Kirklareli Valisi Orhan CIFTCI,
Rektérimuz Prof. Dr. Bulent
SENGORUR ve Trakya Kalkinma
Ajansi Genel Sekreteri Mahmut
SAHIN tarafindan kesildi.

Fuar stantlarini ziyaret eden
ogrenci ve mezunlar, firma
temsilcilerinden mezun

olan genglerin istihdam
edilebilirliklerine iliskin kariyer
odakli uygulamalar hakkinda
bilgi ald!. II. Kirklareli istihdam
Fuari'nda; tekstil, otomotiy,
metal, cam, saglik, gida basta
olmak Uzere farkli sektorlerde
Turkiye'de dnde gelen 33
firmanin yani sira Universitemiz,
Trakya Kalkinma Ajansi, ISKUR,
Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odasi,
Kirklareli Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi, Kirklareli Ticaret

Borsasi, Kirklareli il Milli Egitim
Mudurlagu, KOSGEB gibi kurum
ve kuruluslar stant agmistir.



3.2.3. 1lI. KIRKLARELI
KARIYER FUARI

Kariyer merkezimizin
koordinesinde Trakya Kalkinma
Ajansi isbirligi ile “lll Kirklareli
Kariyer Fuari 2019" etkinligi
Kayali Yerleskesi kafeterya ve
carsl binasinda gerceklestirildi.

4 sivil toplum kurulusu, 7 kamu
kurumu ve 30 6zel sektor
kurulusu olmak Uzere toplam
40 katilimci ile gergeklestirilen
“Kirklareli Universitesi 3. Kariyer
Fuari"nin acihs kurdelesi;
Kirklareli Valisi Osman BILGIN,
Rektorimuz Prof. Dr. Bllent
SENGORUR ve Trakya Kalkinma
Ajansi Genel Sekreteri Mahmut
SAHIN tarafindan kesildi.

3.2.4 TRAKYA BOLGESEL
KARIYER FUARI

Turkiye Cumhuriyeti
Cumbhurbaskanhgi insan
Kaynaklari Ofisi Baskanhgi'nin
koordinasyonunda “Yetenek
Her Yerde” temasiyla Trakya
Bolgesi'nde Kirklareli
Universitesi, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, Tekirdag

Namik Kemal Universitesi,
Trakya Universitesi ve Bandirma
Onyedi Eylul Universitesi'nin
paydasliginda bélgemizin en
bUyuk kariyer fuari olan “Trakya
Bolgesel Kariyer Fuari” organize
edilmektedir.

Kirklareli Universitesinin de ortak
oldugu fuarlarin ilki 24-25 Subat
2020 tarihlerinde Edirne'de
ikincisi ise 23-24 Mart 2022'de
Tekirdag'da gergeklestirildi.

Her bir fuara 300'Un Uzerinde
firma ve ortak bes Universiteden
on binlerce égrenci katilim
gosterdi. Bolgesel fuarlarin
temel hedefi Universite adina
bakilmaksizin tum genclere
birer yetenek olduklarini
hissettirmek, Ulkemizin her
bolgesindeki Universiteli
gengler igin niteliklerine

uygun is ve staj firsatlari
yaratmaktir. Ayrica istihdamin
bUyUk oranini olusturan
KOBI'lerin insan kaynaklari

ve yetenek kazanimi surecleri
hakkinda farkindaliklarinin

ve kapasitelerinin artirilmasi

da bdlgesel kariyer fuarinin
beklenen ¢iktilarindan biridir.
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3.3. FABRIKA ZiYARETLERI
(TEKNIK GEZILER)

Ogrencilerimizin Universitede Kariyer Merkezimizin
elde ettikleri teorik bilginin koordinatorluginde 2021 -
sahada nasil uygulandigini 2022 egitim 6gretim yilinda

deneyimlemelerii¢in firmalara
teknik geziler duzenlenmistir.
Bu gezilerde isbirligi yapilan
firmalardan alinan 6zel izinlerle

muhtelif sektorlerde faaliyet
gosteren 22 tane firmaya
teknik gezi duzenlemistir. 2022

Uretim bantlari 6grencilerimiz - 2023 egitim 6gretim yilinda
tarafindan ziyaret edilmis, ise 34 isyerine teknik gezi
farkli sektorlerdeki Urtdnlerin dizenlenmesi planlanmaktadir.

nasll Uretildigi yerinde
deneyimlenmistir.

TEKNiIK GEZi DUZENLENEN BAZI FIRMALAR

- Bunge Cida - Buga Otis Asansor - Canan Kozmetik - Arcelik AS.

- ipsos Arastirma - Bahcivan Gida - Pasabahce Cam - Kale Seramik

- irem Camlica Bagcilik - Vega Tekstil - Schnieder Elektirik

- Altra Optik - Dynamo Kumasgillik - GUnsan Elektrik - Anamed

- Trakya Dokum - Turkcell Bilgi Global - Acibadem Hastanesi

- Ispak Esnek Ambalaj ve Plastik - Ramada Tekirdag - Cargill Turkiye
- BSH Ev Aletleri - Sisecam Trakya DUzcam Grubu - Dijital Tercime
- Ekol Lojistik - TRT Stldyolari - TRACIM - Zorlu Tekstil - Modavizyon

- Keskin Color
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IS ve STAJ
BiRIiMI

4.1. OGRENCI ve MEZUN
VERi TABANI

Ogrenci ve mezunlarimizin

is dUnyasini taniyabilecekleri
staj imkani, stajdan sonra
calisabilecekleri is firsatlarinin
saglanmasi kariyer hizmetinin
sunumunda farkli paydaslari bir

araya getiren bir baska gorevdir.

Bu gérevi Universitemizde,
merkezimizin is ve Staj Birimi
Ustlenmistir. Bu birimin

isleri www.yetenekkapisi.
org ve kariyerkapisi.cbiko.
gov.tr portallari Uzerinden
yUrUtulmektedir.

Ogrenci ve mezunlarimiz
CBIKO tarafindan desteklenen
bu kariyer portallarina
yonlendirerek isverenlerin
nitelikli is gucunden
faydalanmalarini kolaylastiracak
bir veritabani olusturulmaktadir.
isverenler is glictne ihtiyag
duyduklarinda Yetenek Kapisi
ve Kariyer Kapisi portallarini
kullanmalidir. Sadece

portallara kayith isverenler
ogrenci veri tabanina erisim
saglayabilmektedir.”
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4.2 ISVEREN VERI TABANI

is ve staj arayan
ogrencilerimizin bu
ihtiyaglarini karsilamak

Uzere yetenekkapisi.org ve
kariyerkapisi.cbiko.gov.

tr portallarina bolgesel ve
ulusal duzeyde alaninda 6ncu,
istihdam etme kapasitesi olan
isverenler kaydedilmekte,
bdylece bir isveren veri tabani
olusmaktadir. isveren bu
portalda is ve staj ilanlarini
yayinlamakta, sadece

portala kayitli olan mezun ve

ogrencilerimiz yayinlanan bu
ilanlari gérebilmekte ve bu
ilanlara basvurabilmektedir.

isverenlerden bu duyurulari
yayinlama karsiliginda herhangi
bir Ucret talep edilmemektedir.
isverenler ihtiyac duyduklari
nitelikli isglcune nitelikli is
gucUne kariyer portallarina
kaydolup portalina kaydolup
yayinladiklari is ve staj
duyurulariile erisebilme imkani
bulmaktadir.




4.3, I$ ve STAJ DUYURULARI

is ve Staj birimimiz, is ve

staj ihtiyaci olan 6grenci

ve mezunlarimizi portalda
yayinlanan duyurulara
yonlendirmektedir. Sadece
portala kayith olan 6grenci

ve mezunlarimiz is ve staj
duyurularini goérebilmektedir.
Portalda yer almayan
firmalarda staj yapmak isteyen
ogrencilerimize de gerekli
rehberlik hizmeti talep etmeleri
halinde verilmektedir.

isverenlerimizin Yetenek Kapisi
ve Kariyer Kapisi portallarinda
is ve staj imkanlarini

nasil duyurabilecekleri;
ogrencilerimizin is ve

staj firsatlarindan nasil
faydalanabilecekleri bir
sonraki sayfada yer alan is akis
cizelgesinde belirtilmistir.

Ulusal Staj Programi

Cumhurbaskanligi

insan Kaynaklari ofisi
tarafindan koordine edilen,
Universitemizde Kariyer
Merkezimizin sorumlulugunda
yurUtulen Ulusal Staj
Programi'nda kamu kurumlari

ve 6zel sektor kuruluslari,
stajyer havuzunda bulunan
adaylara, kisisel bilgilerini
gormeden akademik, sosyal

ve sportif basarilarindan

olusan yetkinlik puanlarini

baz alarak, liyakat esasli ve
seffaf bir yontemle staj teklifi
sunmaktadir. Ayrica Universite,
ogrenci ve isverenin mutabik
kalmasli halinde, program
kapsaminda uzun dénemli
stajlar da yapilabilmektedir.
Staja baslayan égrencilerimizin
yasal haklari, Mesleki Egitim
Kanunu geregince gozetilerek
sigortalari Universitemizce
yapilmakta, staj Ucretleri ise staj
yapilan kurumlar tarafindan
odenmektedir. TUm bu surecler
kariyerkapisi.cbiko.gov.tr sistemi
Uzerinden takip edilmektedir.
Universitemizde 2022 yilinda
Ulusal Staj Programr’na
basvuran 6grenci sayisi 2.602
iken, programda staj yapmaya
hak kazanan 6grenci sayisi
1.141dir. Universitemiz ayrica 31
ogrenciyi program kapsaminda
isveren rolUyle stajyer olarak
istihdam etmistir.



IS ve STAJ FIRSATLARI
S AKISI

isverenin isglcU/stajyer talebinin olusmasi

isverenin yetenekkapisi.org sitesine mail ve sifre
kullanarak Uye olmasi

Siteye Uye olan isverenin, Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi calisanlari tarafindan onaylanmasi

Sistemi kullanmasi i¢in onay verilen isverenin agik isgUct/
stajyer ihtiyacini karsilayabilmek amaciyla, ilanin icerigini
ve sistemde ne kadar kalmasi gerektigini girmesi

ilanin sitede yayinlanabilmesi icin Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi calisanlari tarafindan onaylanmasi

Acik isgUcU/stajyer talebinin onaylanmasi ile
dégrencilerimiz/mezunlarimiz tarafindan gérdnar hale
gelmesi

Sistemde yayinlanan isglcU/stajyer talebinin, sifreleri ile
sisteme giren dgrencilerimiz/mezunlarimiz tarafindan
incelendikten sonra ilanin uygun olmasi halinde basvuru
yapilmasi

isveren tarafindan basvurularin kontrol edilmesi, adaylarin
6zgegmislerinin incelenmesi; uygun basvuran olmasi
halinde égrenci/mezunla telefon veya mesaj yoluyla
iletisime gecilmesi

ilanin karsilandiktan/suresi dolduktan sonra yayindan
kaldirilmasi
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5 MEZUNLAR
OFisi

Kirklareli Universitesi Mezunlar
Ofisi, Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin bir

alt birimi olarak hizmet
vermektedir. Mezun
ogrencilerimizle, mevcut
ogrencilerimizi bulusturan
“Mezun KursUsU Programi”,
Mezun Veri Tabani ve
mezunlarimiza yonelik diger
hizmetler kariyer merkezimizin
bunyesindeki ofis tarafindan
koordine edilmektedir.

5.1. MEZUN KURSUSU
PROGRAMI

Kirklareli Universitesi Mezunlar
Ofisi koordinatorligunde
akademik birimlerimizin
katkisiyla duzenlenen “Mezun
KUrsusu Programi” kapsaminda
mezun o6grencilerimiz mevcut
ogrencilerimizle bulusuyor.
Mayis 2022'de dlzenlenen
programda 62 mezunumuz
34 etkinlikle 6grencilerimizle
bulustu.

Programin her yil Aralik ve
Mayis aylarinda olmak Uzere
yilda iki kez duzenlenmesi
planlanmaktadir.

5.2. MEZUN VERI
TABANI

Yetenek Kapisi portali ayni
zamanda mezun veri tabani
olarak da islev gérmektedir.
Portala kayith mezunlarimiz
ogrencilerimize sunulan
butun hizmetlerden
faydalanabilmektedir.
Yetenek Kapisi'nin yani sira
Universitemize 6zgU bir mezun
takip sisteminin kurulmasi
icin yazilim calismalari devam
etmektedir.

Ozgeg¢mislerine iliskin

bilgileri sisteme giren
mezunlarimiz, acik is ilanlarini
takip edebilmekte ve
isverenler de bu 6zgecmisleri
goruntuleyebilmektedir.

Kariyer merkezimiz

hizmetlerinden faydalanmak
isteyen mezunlarimiz,

bireysel danismanlik ve grup
danismanligi icin merkezimizin
ogretim goérevlilerinden
randevu alabilmekte; sistemnden
yayinlanan egitimlere basvuru
yapabilmektedirler.

5.3. MEZUNLARA
YONELIK DIGER
HiZMETLER

Mezunlarimiz kariyer
merkezimizin yukarida
bahsedilen butln
hizmetlerinden faydalanma
hakkina sahiptir. Egitim ihtiyaci
olan mezunlarimiz egitim birimi
bashgi altinda, is ihtiyaci olan
mezunlarimiz is ve staj birimi
basligi altinda, danismanlhik
ihtiyaci olan mezunlarimiz
danismanlik bashgi altinda
verilen hizmetlerden www.
yetenekkapisi.org portalina
kaydolarak faydalanabilir.
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6 GiRiSIMCILIK ve
YENILIKCILIK OFisi

Kariyer Merkezimiz bunyesinde
faaliyet gosteren bir diger

birim ise “Girisimcilik ve
Yenilikgilik Ofisi"dir. Bu ofis
Universitemizdeki girisimcilik
ekosistemine destek vermek
Uzere kurulmustur. Ofisimiz
tarafindan Erasmus + KA210-
ADU Yetigkin Egitiminde KugUk
isbirligi Ortakliklari programinin
Ekim 2022 déneminde “Z
Kusag icin Dijital Girisimcilik
E-Ogrenme Programi” baslikli
proje basvurusu yapilmistir.

16 ay sUrecek olan proje

kabul edilirse 2023 yilinda
uygulanmaya baslanacak.

Merkezimiz blnyesinde
faaliyet gosteren Girisimcilik
ve Yenilikgilik Ofisi 6grenci ve
mezunlarimiza;

a) Hangi fikri, yetenegdi veya
hizmeti nereye, nasil, ne
sekilde sunabilecekleri,

b) Start-up veya spinoff
sirketlerini nasil
kurabilecekleri,

c) Kirklareli Teknoloji Transfer
Ofisi ve Kirklareli Universitesi
Teknokenti hizmetlerinden
nasil faydalanabilecekleri,

d) is plani yapma, yeni muUsteri
edinme, is modeli gelistirme,
yatirimciya sunum
yapma gibi durumlarda
ne yapmalari gerektigi
konularinda destek verir.
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