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G�r�ş 
Günümüzde üniversitelerin geleneksel olarak üstlendikleri işlevler hızla
dönüşmektedir. Üniversitelerden, eğitim ve araştırma rollerinin yanı sıra artık
bölgesel, sosyal ve ekonomik kalkınmayı destekleyici faaliyetler de
beklenmektedir. Bu faaliyetler kapsamında üretilen teknolojinin sanayiye
transfer edilmesi, kendi işini kuracak nitelikte girişimci kültüre sahip öğrenciler
yetiştirilmesi ve piyasalara nitelikli işgücünün kazandırılması üniversitelerin
üstlendikleri yeni işlevlerdendir. 

Üniversite öğrencilerinin mezuniyetten sonraki durumlarının takip edilmesi  
Yükseköğretim Kurulu tarafından önemsenen ve raporlanan bir konudur. 

Kırklareli Üniversitesi Eğitim Öğretim Geliştirme Koordinatörlüğü ile Kariyer
Merkezi’nin uyguladığı “Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi”nin sadece kariyer
ve istihdamla ilgili verisinin analiz edildiği bu raporda, mezun öğrencilerimizin
Üniversitemizin çeşitli hizmetleri ile ilgili memnuniyet düzeyleri analiz edilmemiştir.
Memnuniyet düzeyleri ile ilgili analize Eğitim Öğretim Geliştirme
Koordinatörlüğünden ayrıca erişilebilir. Bu raporda, en fazla çalışılan sektör,
çalışılan kurumların büyüklüğü, mezun olduktan ne kadar süre sonra iş
bulunduğu, kazanılan ücretler, kariyer destek hizmetlerinden faydalanmaya
dair istatistikler yer almaktadır. 

Anket çalışması Kırklareli Üniversitesi mezun veri tabanında bulunan 55.016
mezundan aktif bir  e-posta adresi olan 41.223 mezuna e-posta olarak
gönderilmiştir. E-posta 10.572 mezun tarafından okunmuş, 637 mezunumuz
tarafından anket doldurulmuştur. 492 mezunumuz hali hazırda bir işte çalıştığını
ifade ederken 145 mezunumuz ise herhangi bir işte çalışmadığını ifade etmiştir.
Bu raporda verilerin gözlem sıklığını ve yüzdesel dağılımlarını gösteren bir
istatistiksel analiz tekniği olan frekans analizi yöntemi kullanılmıştır, bunun
haricinde değişkenler arasındaki ilişkiyi irdeleyen ayrıca bir analiz yapılmamıştır. 
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 2.1. Örneklem       

      Araştırmanın evrenini 2023 Aralık itibariyle Kırklareli Üniversitesi’nin mezun
veri tabanında bulunan  55.016 mezun öğrenci oluşturmaktadır. E-posta bilgileri
sistemde yer alan 41.223 mezuna e-posta gönderilmiştir. Ankete gönüllü olarak
katılan 637 Kırklareli Üniversitesi mezunu ise araştırmanın örneklemini
oluşturmaktadır.   

%45,1 %54,9
Araştırmaya katılan mezunların demografik
özelliklerine bakıldığında, katılımcıların %
54.9'unun kadın (N=357), % 45.1'inin ise erkek
(N=287) olduğu görülmektedir (Grafik 1).

Erkek Kadın 
Grafik 1. Katılımcıların Cinsiyeti

MYO
42.2%

Fakülte
38.8%

Yüksekokul
13.2%

Katılımcıların %42.2'si MYO (N=269),  %38.8'i
Fakülte (N=247),  %13.2'si Yüksekokul (N=84) ve,  
%5.8'i ise Enstitü (N=37) mezunudur.
Yüksekokulların da lisans düzeyinde eğitim
verdiği düşünüldüğünde ankete en fazla katılımın
%52 ile lisans mezunlarımız tarafından
gerçekleştirildiği söylenebilir. 

Grafik 2. Mezun Olunan Akademik Birimler 

Enstitü
%5.8

Cinsiyete Göre Katılım 
Akademik Birime Göre Katılım
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Kamu               Özel Sektör            Kendi  İşi  (Girişimci) 

Katılımcıların %22.6'sı herhangi bir işte

çalışmadığını ifade ederken %77.4'ünün

istihdam edildiği görülmektedir. TÜİK işsizlik

verilerini hesaplarken çalışmayanların

tamamını işsiz olarak saymamaktadır.

Uluslararası Çalışma örgütü (ILO) tarafından

belirlenen kriterlere göre kurumsal olmayan

çalışma çağındaki nüfus (15 – 65 yaş arası)

kapsamında yer alan kimselerin işsiz

sayılabilmesi için şu hususlar gereklidir:

Referans döneminde bir işi olmaması (her ayın

pazartesi ile başlayıp pazar ile biten ilk haftası),  

hali hazırda iş arıyor ve iş aramak ile ilgili

teşebbüslerde bulunulmuş olması,  İş

bulunması halinde işbaşı yapabilecek

durumda olması. 

Dolayısıyla anket istatistiğine yansıyan

%22.6'lık kesime denk gelen mezunumuzun

işsiz olup olmadığına karar vermek için anket

formuyla toplanmayan başka verilere de

ihtiyaç duyulmaktadır. 

Grafik 3. Çalışılan Kurum 

Özel Sektör
52.6%

Çalışmayan
22.8%

Kamu Kurumu
18.5%

Kendi İşi
6.1%

İstihdam edilen mezunlarımızın

ekseriyetinin %52.6'lık bir oranla

(N=335), özel sektörde istihdam

edildiği gözlenmektedir. 

Ankete katılan mezunlarımızın

%18.5'inin (N=118) kamu

kurumlarında çalıştıkları tespit

edilmiştir. 

Mezunlarımızın görece daha az bir kısmının ise girişimci olarak nitelendirilebileceği ve
kendi işlerini kurdukları gözlenmiştir. %6.1 (N=39) oranındaki girişimci mezun sayısının
Üniversitemizdeki ve Türkiye’deki girişimci ekosisteminin gelişmesiyle daha da artabileceği
düşünülmektedir. 
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Çalışılan İlk 5 Sektör
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Satış Pazarlama     Eğitim         
Sağlık     Bilişim    Lojistik     
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Grafik 4. Çalışılan İlk 5 Sektör 

Diğer
43.5%

Satış-Pazarlama
14.2%

Eğitim
12.6%

Sağlık
11.6%

Bilişim Tek.
10.4%

Lojistik
%7.7

Ankete katılan ve çalıştığını ifade eden 492
mezunumuzun çalıştıkları sektörler analiz
edildiğinde, mezunlarımızın en çok %14.2'lik
bir oranla (N=70) satış ve pazarlama
sektöründe ülke ekonomisine katkı
sundukları gözlenmektedir. Bu sektörü
sırasıyla %12.6 ile (N=62) eğitim, %11.6 ile
(N=57) sağlık, %10.4 ile (N=51) bilişim
teknolojileri ve %7.7 ile (N=38) ile
lojistik/ulaştırma sektörleri izlemektedir.
Geriye kalan mezunlarımız, %43.5 (N=214)
ile diğer sektörlerde hizmet vermektedir. 

Üniversitemizdeki, İktisadi ve İdari Bilimler,
Sağlık Bilimleri, Mühendislik Bilimleri ve
Meslek Yüksekokullarındaki ilgili bölümler
düşünüldüğünde en fazla çalışılan
sektörlerin, Üniversitemizde öğrenci sayısı
en fazla olan akademik birimlerin eğitim alanı
ile örtüştüğü iddia edilebilir. 

Grafik 5. Çalışılan İşyeri Büyüklüğü

Büyük İşetme
53.7%

Orta Büyük İşletme
21.9%

Küçük İşletme
12.9%

Mikro İşletme
11.5%

Ankete katılan 492 mezunumuzun %53.7'sinin
(N=238) 251 ve üzerinde çalışanı olan Büyük
işletmelerde çalıştıklarını beyan etikleri tespit
edilmiştir.  Büyük işletmelerin kurumsal bir yapıya
sahip oldukları göz önünde bulundurulduğunda
mezunlarımızın ekseriyetinin kurumsal şirketlerde
çalıştıkları ifade edilebilir. Mezunlarımızın sadece
%11.5'i (N=72), 1 ile 10 çalışan arasında istihdamı
olan mikro işletmelerde görev almaktadır. 

Büyük İşletme = 250 + Çalışan
Orta Büyüklükte İşletme = 50 - 250 Arası Ç.
Küçük İşletme = 10 - 50 Arası Çalışan 
Mikro İşletme = 1-10 Arası Çalışan  

Kurum Büyüklükler�
Büyük   Orta Büyük      
Küçük       Mikro  
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0-1 Yıl İçinde
55.9%

Mezun Olmadan
19.1%

1-2 Yıl İçinde
13.8%

2-3 Yıl İçinde
7.7%

Grafik 6. İş Bulma Süresi Verilere göre çalıştığını ifade eden
mezunlarımızın geneli  %55.9'luk bir oranla
(N=275) mezun olduktan sonraki ilk 1 yıl
içerisinde istihdam edilmişlerdir. Mezun
olmadan iş bulduğunu ifade eden
mezunlarımızın oranı ise %19.1 (N=94)’dir.
Bu istatistik, okurken görece daha niteliksiz
ve kısmi zamanlı işlerde çalışmayı da
kapsayabileceğinden ihtiyat ile yaklaşılması
gereken bir veri olabilir. Bunun haricinde
mezunlarımızın bir kısmı   %13.8  (N=68) ile
1-2 yıl içinde,   %7.7 ile (N=38)  2-3 yıl içinde
istihdama katılmışlardır. Geri kalan  %3.5
(N=17) oranındaki mezunlarımızın  belirtilen
kategorilerin dışında kalan sürelerde iş
buldukları ifade edilebilir. Veriler toplu
olarak ele alındığında mezunlarımızın
%96.5'in (N=475) mezun oldıktan sonraki 3
yıl içinde iş buldukları ifade edilebilir. 

 

15.001 - 22.500
29.7%

22.501 - 30.000
26.8%

11.403 - 15.000
17.5%

30.000 +
17.3%

Asgari Ücret
8.7%

Grafik 7. Kazanılan Ücret 

Not: Anket çalışması uygulandığında
net asgari ücret 11.402'di. 

Mezunlarımızın kazandıkları ücretlere
bakıldığında %29.7'sinin (N=146) 15.001-
22.500  ve %26.8'inin (N=132) ise 22.500 ile
30.000 TL arasında ücret aldıkları tespit
edilmiştir. Bu durumda mezunlarımızın
%56.5'inin 15.000 ile 30.000 TL arasında ücret
aldığı ifade edilebilir. Mezunlarımızın sadece
%8.7'si (N=43) asgari ücret düzeyinde
çalışmakta iken 30.000 üzeri ücret alan
mezunlarımızın oranı ise %17.3'tür (N=85). 

Bu nominal ücretler ile ilgili alım gücüne dair
çıkarımların 2023 yılı ikinci dönemindeki ürün
fiyatlarına göre yapılması gerekmektedir. 2023
yılı asgari ücreti yan tarafta belirtilmiştir. 

kar�yer.klu.edu.tr

İş Bulma Süres� 
0-1 Yıl Arası          1-2 Yıl Arası 
2-3 Yıl arası           Diğer Süreler 

Kazanılan Ücret
Asgari Ücret            ve Diğer Kategoriler
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KH Faydalanmayan
80.1%

KH Faydalanan
19.9%

Grafik 8. Öğrencilikte Kariyer Hizmetleri
Mezunlarımızın sadece %19.9'u (N=127)
öğrenci iken kariyer hizmetlerinden
faydalandığını ifade etmiştir. %80.1'i
(N=510) ise kariyer hizmetlerinden
öğrenciliği boyunca faydalanmadığını dile
getirmiştir. Öğrenci ve mezunlarımızın
kariyer hizmetlerinden neden
faydalanmadıklarına dair tespitler “Kariyer
Destek Hizmetleri Değerlendirme ve Geri
Bildirim Anketi Raporunda” ayrıca
irdelenmiştir. İlgililer belirtilen raporu
inceleyebilir. 

Mezun Etkinliği Olsun
80.5%

Mezun Etkinliği Olmasın
19.5%

Grafik 9. Mezun Etkinliği Olsun mu? 

Mezunlarımıza ayrıca Üniversitemizin
mezun etkinliği olsun mu diye de
sorulmuştur. %80.5 (N=513) oranında
mezunumuz Üniversitemizin bir mezun
etkinliği olması gerektiğini belirtmiştir. 

Katılmadım
92.9%

Katıldım
7.1%

Grafik 10. Mezun Kürsüsüne Katıldınız mı?

Kırklareli Üniversitesi’nin önemli mezun
etkinliklerinden biri olan Mezun Kürsüsü
etkinliğine katıldığını beyan eden
mezunlarımızın oranının %7.1 (N=45)
olduğu tespit edilmiştir

Öğrenc�l�kte Kar�yer
H�zmetler�
Faydalananlar      Faydalanmayanlar

Mezun Etk�nl�kler�
Olsun mu?          Katıldınız mı? 
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Evet
54%

Hayır
46%

Grafik 11. Kariyer Hizmetlerinden Faydalanır mısınız? 

Ankete katılan 637 mezunumuza
Üniversitemizde sunulan/sunulacak “Kariyer
Destek Hizmetlerinden” faydalanıp
faydalanmayacakları sorulmuş, %54
(N=344) oranla mezunlarımız kariyer destek
hizmetlerinden faydalanacaklarını ifade
etmişlerdir. Bu oran göz önünde
bulundurulduğunda Kariyer Hizmetlerinin
mezunlarımızı da içerecek şekilde dizayn
edilmesi gerektiği sonucuna varılabilir. 

Kar�yer H�zmetler� 
ve Mezunlar 

SONUÇ

SONUÇ

Kırklareli Üniversitesi Eğitim Öğretim Geliştirme Koordinatörlüğü ile Kariyer Merkezi’nin
uyguladığı “Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi”nin sadece kariyer ve istihdamla ilgili
verisinin analiz edildiği bu raporda, ankete katılan mezunlarımızın demografik bilgileri,
en fazla çalıştıkları sektörler, çalışılan kurumların büyüklüğü, mezun olduktan ne kadar süre
sonra iş buldukları, kazandıkları ücretler ve kariyer destek hizmetlerinden faydalanmalarına
dair istatistikler yer almaktadır. Raporun,  Kırklareli Üniversitesi mezunlarının istihdam
piyasasındaki durumlarını görmek açısından önemli bir işlev gördüğü düşünülmektedir. 

Raporda, mezunların, kariyer hizmetleri özelinde, üniversite ile iletişimde kalma
isteklerini dile getirdikleri ancak, düzenlenen etkinliklere katılımlarının düşük olduğu
sonucuna varılmıştır. Bu sonuç, etkinliklerin mezunlara etkili bir şekilde duyurulmaması
gibi etmenlerden kaynaklı olsa da Kariyer Hizmetleri’nin mezunların ilgisini çekebilecek
şekilde çeşitlendirilip sunulması önerilmektedir. 

Farklı yıllarda yapılan bu tür anket çalışmalarının sonuçlarının karşılaştırılması da zaman
içindeki değişimi görmek açısından önem arz etmektedir. 
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